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Este libro reúne treinta y cuatro valiosos trabajos de más de sesenta 
autores de distintos países de Iberoamérica, entre ellos, destacan la 
participación de profesores-investigadores de la Facultad de Ciencias de 
la Conducta de la UAEM. Se abordan temas específicos que, desde 
distintas orientaciones teóricas y metodológicas, y con diferentes acentos 
en lo profesional y lo disciplinario, problematizan cuatro grandes ejes 
temáticos del trabajo y las organizaciones: dimensiones organizacionales 
de la violencia en el trabajo; procesos de salud-enfermedad y bienestar-
malestar en las organizaciones del trabajo; gestión de personas, mercado 
de trabajo y sociedad; gestión de las organizaciones, problemas y 
desafíos.

Con esta publicación se espera aportar a la difusión de la producción 
científica, así como contribuir a la consolidación de la Red Iberoamericana 
de Psicología de las Organizaciones y del Trabajo (Ripot), red de 
colaboración e intercambio académico y profesional que se ha planteado 
indagar y reflexionar en el espacio compartido que constituye el 
estudio de trabajo y de las organizaciones, estudio al que alude el 
título del Congreso, “Un campo en tensión o tensión entre 
campos”, organizado en el marco de la organización del IV 
Congreso Iberoamericano de Psicología de las 
Organizaciones y del Trabajo, que tuvo lugar en 
Santiago de Chile, en septiembre de 2015.
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