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PRESENTACION

LLa Facultad de Ciencias de la Conducta de la Universidad Autbnoma
del Estado de México tiene el compromiso de formar profesionistas
en las areas de Psicologia, Trabajo Social, Educacién y Cultura Fisica
y Deporte como agentes de cambio propositivos. Nuestra Facultad

se distingue por contar con programas educativos acreditados por la

Asociacién para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales
(CIEES) y el Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia (CENEIP) los cuales cumplen con los estandares de calidad

necesarios.

Asi como nuestros estudios avanzados el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACyYT) quien acredita la excelencia de los programas
y consolidacién de investigadores por conocimeinto cientifico y

tecnolégico del mas alto nivel.

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 115, fraccién VI
del Estatuto Universitario y articulo 10, fraccién VII del Reglamento de
Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon para el Desarrollo Institucional de
la Universidad Auténoma del Estado de México, se presenta el Primer
Informe Anual de Actividades a los Honorables Consejos de Gobierno
y Académico de la Facultad, al Rector de la Universidad, Dr. en Ed.
Alfredo Barrera Baca, a las autoridades universitarias y a la comunidad

de nuestro Organismo Académico.




La actual administracion realizé un balance de los objetivos y metas alcanzadas, asi como el
reconocimiento de las expectativas que con la colaboracién de sus integrantes habran de alcanzarse a

lo largo de los préoximos tres afios.

La Facultad de Ciencias de la Conducta estd obligada a estar en constante transformaciéon e innovaciéon
con la finalidad de hacer frente a las demandas educativas, profesionales, laborales, cientificas, culturales

y sociales.

El presente documento es un gjercicio de rendicidon de cuentas y transparencia, se indican los resultados
obtenidos a través de la participaciéon activa, profesional y con un sentido humanista de los integrantes
de nuestro organismo académico, en observancia al cumplimiento de las obligaciones inherentes al
desempefio de las actividades, durante el periodo comprendido del 31 de mayo de 2018 al 31 de mayo

del 2019.

Los resultados alcanzados, se presentan guardando plena congruencia con el actual Plan Rector
de Desarrollo Institucional (PRDI) 2017-2021 de la Universidad Auténoma del Estado de México,

representada por el Rector Dr. en Ed. Alfredo Barrera Baca.

Agradezco a cada uno de los integrantes de nuestra comunidad académica su empefo. Es un excelente
equipo de trabajo que da lo mejor de si, por nuestra Facultad. Gracias por ser parte de esta gran familia,
gue coadyuva cada dia al logro de los compromisos plasmados en el Plan de Desarrollo 2018-2022. Les
invito a continuar colaborando, para encarar la gran responsabilidad que tenemos ante la comunidad

estudiantil y la sociedad.

Se entrega el Informe y la documentacién probatoria de su contenido a la Comisién Especial de Estudio

y Evaluaciéon designada por el Honorable Consejo de Gobierno para su andlisis, evaluacion y dictamen.

Reitero mi profunda y sincera gratitud por la labor constructiva y responsable de todos los miembros
de este emblematico organismo académico, que hacen posible la formacion de profesionales en las

Ciencias de la Conducta con un alto sentido de pertenencia.

PATRIA, CIENCIA y TRABAJO
Dra. en A. Dir. Maria Teresa Garcia Rodea

Directora
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MENSAJE

in duda alguna nos encontramos inmersos en una compleja

dindmica, que demanda de cada uno de nuestros planteamientos,
compromisos firmes y sobre todo una amplia participacién de los
sectores que integran la comunidad de la Facultad, para afianzar lo
alcanzado durante este primer afio de rendicién de cuentas, asi como
redefinir aquello que lo requiera, ante las condiciones cambiantes de
nuestra sociedad. Sin olvidar que nuestra obligacién como institucién de
educacioén superior es estimular el pensamiento critico en un ambiente
académico con el propdsito de formar ciudadanos comprometidos con

una visiéon social.

La formacion de profesionistas y profesionales en Ciencias de la
Conducta en las disciplinas de: Psicologia, Trabajo Social, Educaciéon y
Cultura Fisica y Deporte requiere de una sélida preparaciéon cientifica,
tecnoldégica y humanistica, con programas educativos presenciales
y de calidad, con personal académico y administrativo en continua
formacién, consolidando sus conocimientos y experiencia e impulsando
la calidad de talentos humanos que contribuyen con el desarrollo
de la investigacion cientifica y tecnolégica. Deberan anteponer los
valores universitarios que les permitan vincularse competentemente en
soluciones pertinentes a fendmenos y agentes sociales que impliquen el

bienestar biopsicosocial y axiolégico de los mismos.




La Licenciatura en Psicologia ocupa el tercer lugar entre las carreras mas demandadas en nuestra
Universidad en los tres ultimos afios. Cultura Fisica y Deporte se considera como una carrera con

demanda potencial.

Nuestros retos son fortalecer el perfil del ingreso en Educacién y Trabajo Social ya que considero son
disciplinas que se ocupan de promover el cambio y el bienestar de los individuos en la sociedad. Para

ello es importante retroalimentar el proceso de orientacién vocacional.

Por otra parte en lo que respecta a Estudios Avanzados reconocen el trabajo de investigacion para la
construcciéon o modificacion del conocimiento. Nuestra atencién deberé dirigirse hacia la reestructuracion
de los programas que atiendan si, la Ciencia, pero con una orientacién hacia la comprensién de nuestra
realidad para articular propuestas de solucién a las problematicas sociales que hoy en dia son totalmente

diferentes a la década anterior.










EDUCAR A MAS PERSONAS
CON MAYOR CALIDAD

DOCENCIA UNIVERSITARIA

La Facultad de Ciencias de la Conducta tiene el compromiso
de Formar profesionistas en Ciencias de la Conducta en
las Licenciaturas en Psicologia, Trabajo Social, Educaciéon y
Cultura Fisica y Deporte que respondan a las necesidades
y demandas de la sociedad, con programas educativos

reconocidos por su calidad.
OFERTA EDUCATIVA

La oferta educativa de la Facultad de Ciencias de la Conducta
esta integrada por 4 programas, Hasta el 2018, 3 de ellos se
encuentran acreditados: La Licenciatura en Psicologia por
parte del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacién
en Psicologia (CNEIP). Las Licenciaturas en Trabajo Social y
Educacién por la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion

en Ciencias Sociales (ACCECISO).

Una acciéon, que favorece la calidad, es lograr vinculos con otras
instituciones educativas, tal como sucedié en la licenciatura
en Cultura Fisica y Deporte, programa que se convirtié en el
primero, a nivel Institucional, en tener la modalidad de doble

titulacion. Beneficio que se establecidé como resultado del




convenio firmado con la Universidad Europea Miguel
de Cervantes, de Espafa. Actualmente, una alumna
de 6° semestre de la licenciatura se encuentra
cursando en dicha institucién, créditos que le
permitirdn optar por la modalidad de titulacién

mencionada.

Con respecto a los Estudios Avanzados, la Facultad cuenta con 5 programas vigentes, mismos que
se realizan en nuestras instalaciones; 3 de ellos de nivel Maestria, 2 programas de Doctorado. Y una

Especialidad de nueva creacion.

Por su parte, la Maestria en Practica Docente y el Doctorado en Psicologia, se encuentran en el padrén
nacional de posgrados de calidad de CONACyT, aunado a estos programas, la Facultad participa
activamente en programas interinstitucionales, tal es el caso del Doctorado en Ciencias de la Salud,

Doctorado en Estudios para el Desarrollo Humano y del Doctorado en Ciencias Sociales.

Por otro lado, y para fortalecer la oferta educativa, se imparte en modalidad mixta la unidad de

aprendizaje (U.A.) inglés, que a partir del periodo 2019A se imparte.

MATRICULA

Como parte fundamental de los esfuerzos que realiza la Facultad de Ciencias de la Conducta para
generar una mayor diversidad educativa, los 4 programas de pregrado que se oferta, permiten atender

una matricula de 2744 estudiantes, de los cuales 1996 son mujeres y 748 hombres.




En relacién a la distribucién por programa, se cuenta con 1686 estudiantes inscritos en la Licenciatura en
Psicologia, 1314 mujeres y 372 hombres. La Licenciatura de Trabajo Social cuenta con 331, estudiantes,
304 mujeres y 27 hombres. La Licenciatura de Educaciéon tiene 356 estudiantes, distribuidos en 288
mujeres y 68 hombres. Y en la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte se ubican, 281 hombres y 90

mujeres, para un total de 371 estudiantes.

_#H

La matricula de los Estudios Avanzados estd conformada por 45 estudiantes, distribuidos de la siguiente
manera, para los programas de maestria, se tienen 32 estudiantes (6 hombres y 26 mujeres) en total,
de los cuales 13 pertenecen al programa de Psicologia, 3 de ellos hombres y 10 mujeres. La Maestria
en Investigacion educativa con 5 mujeres inscritas, y en la Maestria de Practica Docente, se encuentran
14 estudiantes (3 hombres y 11 mujeres). Por otro lado, los programas de Doctorado, cuenta con 13
doctorantes, distribuidos de la siguiente forma: en Psicologia 6 (2 hombres y 4 mujeres); mientras que,

el programa de Investigacioén Educativa, estd conformado por 7 estudiantes, (3 hombres y 4 mujeres).

Cuadro 1. Matricula

Matricula 2744

1314 - Mujeres

Psicologia 1686
sicologia 372 - Hombres

Trabajo social 331 304 - Mujeres
27 - Hombres

288 - Mujeres

Educacion 356 68 - Hombres

281 - Mujeres

Cultura fisica y deporte 371
90 - Hombres




INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Un aspecto fundamental en la formaciéon de los estudiantes es contar con infraestructura que ayude a
la realizaciéon de sus actividades tanto académicas como complementarias, en este sentido la Facultad
realizé el proceso de ampliacién del gimnasio, remodelacidn de los espacios siguientes: Departamento
de becas, salud y prestaciones estudiantiles, departamento de atencién al estudiante, Laboratorio de
Psicometria y zona comun de hornos de microondas, asi como el cambio de 216 luminarias a tecnologia
led, la instalaciéon de 16 ldAmparas con tecnologia de panel solar y led al interior del espacio. A su vez se
realizé la remodelaciéon del sistema hidraulico de un médulo de Sanitarios y un edificio. de las rampas

para personas con discapacidad.

RENOVACION Y FUNCIONALIDAD DE INFRAESTRUCTURA

Una de los responsabilidades de la actual administraciéon consiste en garantizar la calidad de la
infraestructura fisica que soporta el cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas; por ello,
este afio se realizaron remodelaciones y adecuaciones a la obra existente en mas de 85 m2; para
lo cual se optimizaron los recursos para mantener y contar con instalaciones funcionales y seguras,
ademas de proporcionar herramientas de indole cientifico, tecnoldgico e instrumental, permitiendo al
estudiante, contar con herramientas que favorezcan su formacién integral, un desarrollo de calidad y

mayor competitividad de profesionales que demanda la sociedad.



PLENA FUNCIONALIDAD ESCOLAR
MANTENIMIENTO

Con base al cuidado y mantenimiento preventivo de las instalaciones de infraestructura, se
realizaron diferentes trabajos, entre los que se destaca: mantenimiento a pisos, techos, azoteas,
puertas, ventanas, escaleras, barandales, cambio de cristales y mantenimiento de sanitarios, asimismo
se realizé la aplicacion de pintura exterior e interior de 12 aulas, barandales, fachadas de 3 edificios,
pintura interior de 6 aulas, 8 oficinas en area administrativa y direccién, trazado de canchas del Gimnasio
asi como mantenimiento general y deshierbe de areas verdes, de igual manera se cambié la tuberia,
registro y coladera de estacionamiento, se realizé6 mantenimiento correctivo rehaciendo la rampa de

acceso vehicular.

ESPACIOS DE APOYO A LA DOCENCIA

La infraestructura de la Facultad esta integrada por 11 edificios, los cuales albergan 33 aulas; un centro
de autoacceso; 3 salas de computo; una cadmara de Gessel; una biblioteca con 19,285 titulos y 31, 395

volumenes, 4 laboratorios, 4 canchas, 64 cubiculos y 54 cubiculos para PTC.

Para atender actividades grupales, nuestra Facultad tiene a su disposicidén un auditorio con capacidad

de 120 personas; ademas de una sala de consejo, 2 salas de juntas y una cafeteria.

Por otro lado, nuestro Organismo Académico cuenta con 9 aulas digitales, estas aulas atendieron a 850

estudiantes durante éste ano; del mismo modo disponemos de 8 aulas moévil con tecnologia Mimio Teach.




TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Con referente a las TIC, en el afio que se informa se incrementd el ancho de banda, ampliando el

acceso, sirviendo como apoyo para el desempefio de las actividades académico-administrativas.

Los equipos de cémputo instalados en la Facultad cuentan con un antivirus a nivel institucional, el cual

apoya, en materia de riesgos y seguridad de la informacion.

Se han implementado acciones de mantenimiento preventivo y monitoreo de equipos, mediante estas

acciones se logra reducir los riesgos tecnoldgicos, atendiendo un total de 250 solicitudes realizadas.

ESTUDIOS PROFESIONALES
MATRICULA DE NUEVO INGRESO

En respuesta a la convocatoria para nuevo ingreso a los estudios profesionales para el ciclo escolar
2018-2019, se obtuvo un registro de 2519 solicitudes, para acceder a los programas de la facultad,
destacando gque la Licenciatura en Psicologia obtuvo la demanda méas alta con 1484 solicitudes, seguida
de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte con 457; Educacién con 330 y para Trabajo Social se

recibieron 248.




El total de estudiantes que presentaron el examen de admision fue de 2447; 1438 para la carrera
en Psicologia, 441 en la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte, 324 en Educacién y 244 para

Trabajo Social.

Se recibieron 630 aspirantes, de los cuales 599 cumplieron en tiempo y forma el proceso de inscripciéon
para ingresar al primer semestre, 344 se ubicaron en la Licenciatura en Psicologia; 86 a Trabajo Social,
85 a Cultura Fisica y Deporte y 84 al programa de Educacién. Dichos datos reflejan, que la Facultad

logra, un indice de aceptacion real del 24.5%.

Para el ingreso a estudios profesionales (2018-2019), se observa una predominante presencia femenina,

reflejada en una matricula de 440 mujeres (73.5%) y 159 hombres (26.5%).

Tabla 1. Registro, examen de admision y estudiantes aceptados

Estudiantes aceptados y

Estudiantes que realizaron Estudiantes que presentaron

Licenciatura que concluyeron el proceso
el Registro el examen de admisiéon
de reinscripcién
Psicologfa 1484 1438 344
Cultura Fisica y Deporte 457 a4 85
Trabajo Social 248 244 86
Educacion 330 324 84
Total 2519 2447 599

Fuente. Agenda estadistica 2018.
AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA

La Facultad de Ciencias de la Conducta, forma profesionistas y profesionales en las disciplinas de
Psicologia, Trabajo Social, Educacién y Cultura Fisica y Deporte, todas ellas con una alta demanda de la
sociedad. Por lo que es indispensable cuidar que su formaciéon tenga una sélida preparacion cientifica,
tecnolégica y humanistica, la cual se logra al contar con programas educativos de calidad, que permitan
cubrir una mayor demanda de aspirantes, a través de ampliar la modalidad presencial con la puesta en

marcha de la modalidad mixta, que facilite el transitar hacia dicha funcién.

Una manera de caminar hacia la implementaciéon de dicha modalidad, la realiza la Facultad, trabajando
en la formacién de sus docentes, lo cual facilitard operar los programas. En este periodo se capacitaron
a 19 docentes de la licenciatura en Trabajo Social y a 11 de inglés, estos Ultimos docentes participan
en los 4 programas de pregrado existentes en la institucién. También se logré la participacion de 14
docentes en el diplomado disefiado por nuestra Facultad sobre “Ambientes Virtuales de Aprendizajes”.

Cabe hacer mencidén que la capacitacion se realiza por periodo.



CURSOS DE NIVELACION

Durante el 2018 se impartieron 3 talleres, cuyo objetivo fue contribuir a la regularizacién de aspectos
académicos insuficientes en el alumnado. Las tematicas abordadas versaron sobre “habitos del
estudiante altamente efectivo”, “toma de decisiones” y “desarrollo de habilidades de pensamiento
matematico”. Este Ultimo curso, se derivd de los resultados arrojados por el EXANI-II. El total de

estudiantes atendidos, a través de estas actividades, fueron 56.

De igual manera, durante el periodo reportado, se atendieron a 206 estudiantes con la necesidad de
nivelar el idioma inglés, ello con la intencién de fortalecer los conocimientos previamente adquiridos y

establecer las bases para optar a los niveles de C1y C2, unidades de aprendizaje curriculares.

CALIDAD DE LOS ESTUDIOS PROFESIONALES
ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

I a Facultad se ha ocupado en fomentar una cultura de evaluacidn y mejora continua de los programas
vigentes. Condicién gue lleva a la busqueda permanente de ejercicios con esta finalidad, tal es el
caso de nuestros programas educativos que buscan ser evaluados a fin de obtener un reconocimiento,

qgue permita cumplir con la funcién sustantiva “de educar a mas personas con mayor calidad”.

EVALUACION Y REESTRUCTURACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO.

Con el objetivo de garantizar la actualizacion y pertinencia de los planes de estudio que se imparten en
la Facultad, se ha trabajado en la reestructuraciéon de 3 programas educativos de pregrado. El de Traba-
jo Social, fue finalizado y aprobado en noviembre de 2018 e iniciara actividades en agosto del presente

afo. Otro logro en este rubro, lo constituye la aprobacién por los H.H. Consejos de nuestra Facultad, la



propuesta de Reestructuracién del programa de Psicologia, se aprobd por el H. Consejo Universitario.
Actualmente se encuentran en revisién la propuesta de reestructuracién Educacion, la cual presenta un

avance del 85%.
DOCENTES RECONOCIDOS EN EL PROED.

Para la convocatoria 2018-2020 del Proed, se tuvo una participacion de 73 docentes, resultando bene-
ficiados 54 académicos, 34 docentes de tiempo completo, 3 docentes de medio tiempo y 17 docentes

de asignatura. Asimismo, a través del Proiny, se beneficiaron a 6 docentes.
DEFINITIVIDAD LABORAL Y JUICIOS DE PROMOCION,

Durante el periodo informado, 6 docentes participaron en la convocatoria de juicios de promocién 2018,
cuya finalidad es contribuir a la estabilidad laboral del personal, mecanismo que permite reconocer
el desempefio académico realizado. Resultado de esta participacion, dos docentes beneficiados en

convocatoria abierta, una docente de tiempo completo y un docente de medio tiempo.

EFICIENCIA ESCOLAR

PERMANENCIA DE LOS ESTUDIOS
ABANDONO ESCOLAR

Es importante sefialar que es tarea de la administracion elevar el aprovechamiento académico y la per-

manencia escolar con apoyos y servicios educativos durante el ingreso, permanencia y egreso de la

comunidad estudiantil.

En el contexto internacional, la
eficiencia de un sistema educativo
puede definirse como el grado en el
cual se consigue optimizar la relaciéon
inversion resultado en la educacién
(UNESCO, 2007; citado por Loépez,
Albiter y Ramirez, 2008). Es por
ello, que una funcién nodal de toda
institucion de educacién superior es

incrementar los niveles académicos.




Se tiene una ET global del 87.9. Al reportar estos datos por género, se muestra que los hombres
tienen un indice de ET global de 78.1%, mientras que las mujeres se ubican en el 92.1%, informaciéon
gue sefala con claridad la tarea, de disminuir el 3.7% de indice de abandono escolar, siendo éste el

3er mejor resultado a nivel superior.

De manera particular, en el aspecto de la eficiencia terminal global por programa educativo, se tiene
lo siguiente: para la licenciatura en Cultura Fisica y Deporte, un indice del 79.8%, para Educaciéon se

presenta un 76.1%, en Psicologia un 87.5% y en Trabajo Social el 108.9%.

TUTORIA ACADEMICA.

En el periodo que se informa, 116 docentes fungieron como tutores académicos para atender las
necesidades de los cuatro programas educativos de la Facultad. Dichos tutores, se integran por 49

docentes de tiempo completo; 3 medios tiempos; 58 de asignatura y 6 técnicos académicos.

La distribuciéon de los tutores por programa
educativo es la siguiente: 62 realizan
actividades con estudiantes de psicologia;
17 participan en Trabajo Social, un numero
de tutores similar para Educacién y para la
licenciatura en Cultura Fisica y Deporte, los

tutores fueron 20.

El total de tutores permite atender una matricula de 2665 estudiantes (97.1%) del total de la poblacién
de la Facultad, contemplando a los diferentes programas en ello. La labor se centra en establecer
diversas estrategias de apoyo académico enmarcadas por el Sistema Institucional de Tutoria y

Asesoria (SITA).

MENTORES ACADEMICOS.

Una actividad relevante para los estudiantes, a través del programa de tutoria, es el apoyo en Asesorias
Disciplinares, llevadas a cabo por los mentores académicos. En el periodo reportado, se tuvo la partici-
paciéon de 6 mentores, estos mentores apoyaron a estudiantes que presentaban una condicion de ries-
go académico, el apoyo consistié en la imparticiéon de asesorias especializadas, para reforzar aquellas

unidades de aprendizaje con mayor dificultad.




Gréfica 1. Tutores Académicos
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FAMILIAS DE UNIVERSITARIOS

Reunién con padres de familia.

Importante es destacar que para el periodo 2019-
A se incrementaran las acciones que tengan como
objetivo el desarrollo integral de los estudiantes.
Con el programa de desarrollo de habilidades
socioemocionales dirigido a todos los estudiantes

de nuevo ingreso.

Por primera vez la Facultad promueve el
Programa de Atencién al Estudiante, el
cual es un espacio en donde se llevan a
cabo acciones basadas en la mediacion
de conflictos, resolucién y deteccién
de problematicas. Durante el curso de
inducciéon al periodo 2018-B se realizd
una platica con padres de familia donde
el propésito fue resaltar laimportancia de
las relaciones entre la familia y la escuela,
para ello se contd con la asistencia de
265 padres de familia.

>
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" En el PSIE te entendemes, platicancs y permite
que te orfentemos.
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SISTEMA DE BECAS

COBERTURA DEL PROGRAMA DE BECAS

I E | programa institucional de becas de la UAEM apoya a la continuidad y culminacién exitosa de los
estudios universitarios, especialmente de aquellos que presenten condicién de vulnerabilidad por

lo cual se otorgaron 2163 becas.

BECARIOS Y TIPO DE BECA

La distribucidn de becas por programa educativo se muestra de la siguiente forma; 1353 (80%) para la

Licenciatura en psicologia, 316 (95%) para la Licenciatura en Trabajo Social, 291(82%) para la Licenciatura

en Educaciéon y 203 (55%) se asignaron a la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte.

Por tipo de beca su comportamiento fue el siguiente; 1629 de la UAEM; 6 de tipo especifica; 350 de
manutenciéon; mixta 47; y otros 131. Del total de becas, el nUmero de beneficiarios fueron 1502, que
representa el 54.7% de la matricula.

Grafica 2. Becas por modalidad
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Aunado a lo anterior la UAEM con el objetivo de fortalecer el programa institucional de becas, durante
el 2018 implementé la primera fase del sistema digital de becas denominado Sistema de Institucional de
Becas (SIB), mediante el cual se automatizan y estandarizan las solicitudes de becas de los aspirantes

para optar por alguna de las modalidades de beca, apoyo o estimulo institucional.

Dicho sistema se ha desarrollado con el objetivo de lograr la automatizacién y seguimiento puntual
de flujos de trabajo para mejorar el otorgamiento de becas, lo cual concede beneficios propios de las

herramientas especializadas, como mayor flexibilidad y disponibilidad de la informacién.

SERVICIOS DE SALUD
CULTURA DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO

El Programa de Atencién a la Salud Fisica y Mental de los universitarios tiene como propdsito fomentar
el estado de bienestar entre los universitarios, asi como el desarrollo de la conciencia para reconocer

sus propias capacidades y afrontar las tensiones normales de la vida.

Por medio del Programa de Atencién a la Salud Fisica y Mental se realizan las Jornadas de Salud con 266
estudiantes beneficiados, que se llevan a cabo por periodo escolar; durante el 2018-B se impartieron 4
conferencias y 3 talleres en temas relacionados con el desarrollo de habilidades emocionales, asi como

la realizacién de estudios médicos, basados en la deteccidn y la prevencion de enfermedades.




ACTIVIDADES DE LA JORNADA DE SALUD
En este rubro se llevaron a cabo estudios médicos, que beneficiaron a la comunidad universitaria y a sus

familias; registrandose 1075 participaciones, de la siguiente manera:

Tabla 2. Servicio brindados en la Jornada de salud

Actividad

Médulos de atencion de adicciones
Prueba de deteccion temprana de VIH
Mastografias

Colocacién de implante subdérmico
Colocacion de DIU

Papanicolaou

Entrega de preservativos

Fuente. Departamento de becas, salud y prestaciones estudiantiles

Durante el periodo 2019-A se realizé la Segunda Jornada de Salud que consistié en la imparticion
de platicas y talleres, entorno a la salud mental con un total de 525 participantes y la deteccién del

Sindrome Metabdlico con un total de 450 participantes, en las siguientes actividades.

Tabla 3. Segunda Jornada de Salud

Deteccion de colesterol 100
Deteccién de triglicéridos 100
Toma de glucosa 200
Vacuna contra la influenza 45
Deteccion de antigeno prostatico 5

Total 450

Fuente. Departamento de becas, salud y prestaciones estudiantiles

Un hecho relevante es la aprobacion de los Consejos para realizar anualmente en el mes de octubre
el Maratén de Donaciéon Voluntaria de Sangre, un programa llevado a cabo en conjunto con el Centro
Estatal de Transfusion Sanguinea del Instituto de Salud del Estado de México (ISEM); dentro de las
actividades de este programa se realizaron dos platicas previas con el objetivo de concientizar a los
estudiantes sobre la importancia de la cultura de la donacién de sangre donde participaron un total de

90 asistentes, de los cuales como resultado se obtuvo un total de 77 estudiantes donantes voluntarios .

SEGURO ESTUDIANTIL
La afiliacion al seguro estudiantil permite que nuestros estudiantes inscritos cuenten con atencidn

médica general y especialidades como cirugia, obstetricia, odontologia, hospitalizacién y estudios de

laboratorio sin costo.




De 2744, se cuenta con un total de 2652 estudiantes afiliados al servicio de seguridad médica IMSS lo

cual equivale al 96.6% de la poblacién estudiantil, el resto se encuentra afiliado a otro seguro médico.

FORMACION INTEGRAL
COOPERACION ACADEMICA INTRAINSTITUCIONAL

( :on el objetivo de promover la movilidad, interaccién y formacién multidisciplinaria entre la
comunidad universitaria de nivel superior, en el periodo a informar, se contd con la participacién de

3 estudiantes de movilidad intrainstitucional de la Facultad de Humanidades, en nuestras instalaciones.
MOVILIDAD NACIONAL

A través del Programa de Movilidad Nacional Estudiantil, 3 de nuestros estudiantes fueron participes de
cursar unidades de aprendizaje en instituciones de educacidon superior del pais que tiene convenio de

intercambio y cooperacién académica con la UAEM a nivel nacional.

ESTANCIAS PROFESIONALES

Las practicas o estancias profesionales son actividades académicas obligatorias que se realizan en
ambitos reales de desempefio profesional, para que nuestros estudiantes integren y apliquen los
conocimientos adquiridos en nuestras aulas, fortaleciendo conocimientos, habilidades, destrezas
actitudes, aptitudes y valores adquiridos en el aula de clases. Es el segundo vinculo laboral después
del servicio social que permite al estudiante poner en practica lo aprendido, midiendo sus capacidades

para posteriormente insertarse en un empleo formal.

Ademads, las estancias profesionales representan una fuente de informacién permanente en la
actualizacion de los planes y programas de estudio, manteniéndolos a la vanguardia y atendiendo las

necesidades de este mundo complejo y cambiante.



Durante el aflo 2018, 849 estudiantes han liberado estancia profesional, 516 se han vinculado con el
sector publico, 300 con el sector privado y 33 en el sector social, del total de éstos, 654 fueron mujeres

y 195 fueron hombres.

Gréfica. 3 Estudiantes que han liberado Estancia Profesional por sector

Agenda estadistica 2018

INTERNACIONALIZACION DE LA ACADEMIA

APRENDIZAJE DE UNA SEGUNDA LENGUA

I EI dominio de una segunda lengua permite a los estudiantes el acceso a un mayor nimero de
oportunidades profesionales, asi como al desarrollo de una proyeccién de vida bajo un esquema

de emprendedurismo.

Para apoyar esta importante labor, y como parte de la estrategia para formar una nueva generacion
de profesionistas, se impartieron 24 unidades de aprendizaje con componentes en inglés, lo cual
propicia el uso de una segunda lengua, fortaleciendo competencias a nivel nacional y en un futuro, a

nivel internacional.

CONVENIOS DE COOPERACION INTERNACIONAL.

La firma de instrumentos legales permite fortalecer y diversificar las actividades y proyectos que
se desarrollan entre pares académicos. En el periodo que se reporta se firmaron dos convenios
internacionales: uno con la Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC), Espafia dicha firma
permitié fortalecer proyectos como: el programa de doble grado o doble titulacién, en el cual participa
la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte el segundo con la Universidad Manuela Beltran (UMB),

Colombia se firmé el 7 de marzo de 2019, con el cual la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte hace



un vinculo para fomentar el intercambio de experiencias y personal en los campos de la docencia, la
investigacion, la cultura, la cooperacion al desarrollo dentro de aquellas &reas en las cuales se tenga un

interés manifiesto de competencia.

MOVILIDAD INTERNACIONAL

Sin duda alguna la movilidad internacional constituye una

Yniv sidad Auténoma de las actividades fundamentales del que hacer de las
de' iistado de México

instituciones de educacion superior. El Plan de Desarrollo
de la Facultad contempla metas con el objetivo de impulsar
la movilidad internacional en nuestros estudiantes. Estamos
inmersos en una cultura de internacionalizacién que hoy
debe caracterizar las actividades académicas de todas las

areas del conocimiento.

En el periodo que se informa hemos recibido 43 alumnos
provenientes del extranjero de paises como Colombia,

Alemania, Brasil, Chile, Peru, Costa Rica y Espafia

Por otra parte 39 de nuestros Estudiantes realizaron movilidad Internacional a los siguientes paises:

Argentina, Brasil, Canadda, Chile, Colombia, Espafia, Perd, Poloniay Republica Checa.

ACADEMIA PARA EL FUTURO
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE DOCENTES

Con el objetivo de mejorar las habilidades del personal docente y contribuir a su actualizacion,
en lo que se refiere a los enfoques educativos, metodoldgicos, didacticos, avances cientificos
y tecnologias pedagdgicas, la Facultad de Ciencias de la Conducta ha implementado una serie de
actividades y cursos para que el personal cuente con las competencias integrales que les permitan
desarrollarse en su disciplina. Las actividades académicas realizadas permitieron la capacitacién de
89 docentes: 8 en actualizacion disciplinar; 17 en didactica disciplinar; 15 especialistas en docencia
universitaria; 3 en igualdad laboral y no discriminacién; 16 en métodos contemporaneos de ensefianza,

y 30 en tecnologias y herramientas para la investigacion.




Tabla 4. Capacitacion y actualizacion docente.

Capacitacion y Actualizacién de Docentes

Actualizacién disciplinar 8

Didactico disciplinar 17

Especialista en docencia universitaria 15
Igualdad laboral y no discriminacion 3
Métodos contemporaneos de ensefianza 16
Tecnologias y herramientas para la investigacion 30
Total 89

Fuente. Agenda estadistica 2018
CERTIFICACION DE DOCENTES

La Facultad de Ciencias de la Conducta, comprometida con la calidad profesional, ha propiciado en
los docentes la cultura de la formacién permanente, un ejemplo de ello es el perfeccionamiento en
una segunda lengua, por medio de la adquisicion de certificaciones de corte internacional. Hasta el
momento 8 docentes han presentado evaluaciones TOIEC. Los resultados obtenidos han permitido que
2 docentes se encuentren en el nivel C1 del MCM, 2 en el nivel B2, una docente logrd el nivel B1y otra

docente el A2.

EGRESO
EFICIENCIA TERMINAL

Durante el ciclo escolar 2017-2018 egresaron de los estudios profesionales de la Facultad, 367
jovenes por cohorte generacional, lo que permitidé alcanzar una eficiencia terminal de 64.2%.
Asimismo, se reporta que los egresados globales fueron 503, de los cuales 132 son hombres y 371

mujeres, dando como resultado un indice de eficiencia terminal global de 87.9%.

Grafica 4. Eficiencia terminal global por sexo

Fuente. Agenda estadistica 2018




Por programa educativo, se observa lo siguiente:

Tabla 5. Indice de Eficiencia Terminal

Programa EficienciaTerminal Egresados Globales indice de Eficiencia Ind.Efic. Term.Glob Ind.Efic. Term.Glob
Educativo por cohorte e Terminal Global Hombre Mujeres
Psicologia 61.6% 267 87.5% 81.0% 89.8%
Trabajo Social 67.8% 98 108.9% 120.0% 108.2%
Educacién 68.2% 67 76.1% 58.8% 80.3%
Cultura Fisica
65.2% 71 79.8% 76.5% 90.5%
y Deporte
Fuente: Agenda Estadistica 2018
TITULACION

Se registrd un indice de titulacién por cohorte de 42 puntos porcentuales, que representa un total de

226 egresados titulados.

Por programa educativo se obtiene lo siguiente, para la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte el
indice de titulacion por cohorte fue del 12.5%. Los titulados fueron 8, (por género, un 25.0% de mujeres

y un 2.8% de hombres).

Para la Licenciatura en Educaciéon los datos reflejan un indice de titulacion por cohorte de 45.9%. Los
egresados titulados fueron 39, con una representacion por género de 46.0% en las mujeres y el 45.5%

para los hombres.

La informacién en Psicologia muestra un indice de titulacién por cohorte fue del 43.1%, para 131 titulados,

que corresponden a un 26.0% de hombres y 48.5% de mujeres.

Finalmente, el programa de Trabajo Social alcanzd un indice de titulacién por cohorte de 56.5%, para un

total de 48 titulados (61.3% corresponde a mujeres y el 20.0% a hombres).

Grafica 5. Titulaciéon por Cohorte
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Fuente. Agenda Estadistica 2018
MODALIDADES DE TITULACION

Con el propodsito de favorecer el proceso de titulacion de los egresados, la Facultad de Ciencias de la
Conducta promueve las diversas modalidades aprobadas, para optar por la culminacion de la formacién
profesional (Aprovechamiento Académico, Articulo Especializado para publicar en revista indizada,
Ensayo, Examen General de Egreso, Memoria de Experiencia Laboral, Reporte de Aplicacion de

Conocimientos, Reporte de autoempleo profesional, Reporte de Residencia de Investigacion y Tesis).

A este respecto, el departamento de titulacion reporté un total de 323 titulados distribuidos de la

siguiente manera:

> Aprovechamiento académico: 7 de Cultura Fisica y Deporte, 6 de la Licenciatura en
Educacion, 77 de la Licenciatura en Psicologia, 28 para Trabajo Social. Dando un total de

118 titulados.

> Examen General de Egreso: 24 de Educacion, 84 de Psicologia y 15 de Trabajo Social,
para un total de 123. Cabe destacar que, a través de esta modalidad se ha titulado el

mayor nimero de pasantes en el periodo que se informa.

> Tesis: 1de Cultura Fisica y Deporte, 15 de Educacién, 52 de la Licenciatura en Psicologia

y 4 de Trabajo Social, resultando 72 en total.
> Memoria de Experiencia Laboral: 9 de la Licenciatura en Psicologia.

> Reporte de Autoempleo Profesional: 1 pasante de la Licenciatura en Psicologia.




EMPLEABILIDAD

Esta actividad se vincula con el Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo, cuya
finalidad es reforzar aquellas competencias complementarias como el liderazgo, la toma de decisiones
en los estudiantes para insertarse en el ambito laboral; a través de distintos mecanismos se busca
establecer contacto con los principales empleadores en los sectores publico, privado y social para que

consideren a nuestros egresados como posibles candidatos.

El Servicio Universitario de Empleo (SUE) ofrece a las empresas e instituciones del orden publico,
privado y social, curriculos de acuerdo al perfil que requieren, asimismo es un medio por el cual, los
egresados pueden postularse para distintos puestos, durante este periodo registraron 186 estudiantes

en la plataforma del SUE, del 05 de marzo del 2018 a la fecha.

Como parte de las acciones de la Facultad para el acercamiento con los empleadores, se llevd a cabo
el curso taller “Elaboracién de la Encuesta a Empleadores” con el objetivo de conocer la opinién de
los empleadores de los distintos sectores, con respecto al perfil de egreso de nuestros estudiantes. La

encuesta se aplicara para el periodo 2019-B.

Los datos que a continuacion se describen fueron obtenidos a través de los Estudios de Egresados
realizados por la Secretaria de Docencia a través del Programa de Seguimiento de Egresados de la
Direccién de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados de la UAEM, y del cuestionario “Seguimiento
de Egresados y Bolsa de Trabajo de la Facultad de Ciencias de la Conducta” realizado en el periodo

2018-B:

El sector laboral donde se insertan, principalmente, los egresados de la Licenciatura en Psicologia son:
el privado como empresas con diversos giros e instituciones educativas, las instituciones publicas, en el

area de la salud y el sector social en las fundaciones no gubernamentales.

Un alto porcentaje de los egresados de la Licenciatura en Trabajo Social se insertan en espacios publicos
como el area de la salud y el area educativa. En el sector social en fundaciones sin fines de lucro, y con

menos frecuencia en espacios privados como instituciones educativas y empresas.

Por otra parte, los espacios laborales donde se insertan los egresados de la Licenciatura en Educacién
han sido las instituciones educativas tanto privadas como publicas, Centros de Capacitacién y

Fundaciones sin fines de lucro orientadas al &mbito educativo.

Finalmente, en el caso de los egresados de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte, los datos

obtenidos destacan su insercién en instituciones educativas publicas y gimnasios privados.




EDuCACION CONTINUA
En el periodo que se informa se cuenta con avances importantes en materia de educacién continua,
con el desarrollo de 14 actividades académicas, de las cuales 8 se impartieron de manera presencial y

6 en modalidad mixta.

Tabla 6. Actividades académicas de educacién continua

Caracteristicas de la actividad académica Sexo de los Participantes Tipo de participantes
Tipo de o q 5 Alumno Egresado Docente  Admvo Asesor a
actividad Nombre del Evento Académico Modalidad Hombres Mujeres Total UAEMex UAEMex UAEMex UAEMex General Externo e
1 Diplomado Intervencién en Crisis Presencial 2 17 19 2 8 1 o} 8 (o] (o]
2 Diplomado Tanatologia Presencial 3 22 25 3 n [} 1 9 [o] [o]
Evaluacion de las funciones ejec-
3 Curso-Taller utivas en diferentes etapas del Mixta 2 8 10 7 1 o]} [0} 2 (o] (o]
desarrollo

Valoracién Psicolégica de la Tortura

y Protocolo de Estambul Presencial 2 10 12 o 3 1 o 7 ¢} o

4 Diplomado

Interpretacion de la personalidad a

través de pruebas proyectivas iixta 4 28 32 13 4 [ [ 15 o o

5  Curso-Taller

Implementacion de Ambientes
6 Diplomado Virtuales de Aprendizaje en la Mixta 7 19 26 [¢] 26 26 9 (o] [o] [¢]
plataforma SEDUCA

7 Curso-Taller Midiendo habilidades cognitivas Mixta 4 n 15 4 5] 1 o) 5] [0} [o]

8 Taller Celos, amor y comunicacion Presencial 5 14 19 17 1 1 [0} o [o] [o]

9 Conferencia Inteligencia Sexual Presencial 6 40 46 46 o (o) (o) o [0} [o]

10 Diplomado Fundamentos Psicologicos para Mixta 9 4 13 3 2 o 0 8 0 0
profesionales del Deporte

1 Curso-Taller Mterpretacion de la personalidada =\, 1 2 B3 4 4 o o 5 o o

través de las pruebas proyectivas IIl

Taller de solucién de problemas de
12 Taller comprensién y aplicacion del cono-  Presencial 25 28 53 8 o) o) [0} 45 [o] [o]
cimiento en las areas del EXANI 1y Il

13  Curso-Taller Psicooncologia Presencial 4 10 14 1 12 2 2 1 (o] (o]

Evaluacién del desarrollo social,
14 Curso-Taller cognitivo, motriz, personal y de Presencial 2 4 6 3 10 1 1 2 (o) (o)
adaptacioén del nifio

76 227 303 m 87 33 13 107 o o

Fuente. Departamento de Educacién Continua

Las actividades fueron dirigidas a 303 personas de la comunidad de diversos sectores de la sociedad,
se atendieron a 111 estudiantes, 53 egresados, 30 docentes, 3 administrativos y 106 corresponden a
publico general dando cumplimiento asi, a la formacién continua mediante actividades académicas

autosustentables y la vinculacién con el sector publico, privado y social.

PROGRAMA DE ALUMNIVERSITARIO

La Facultad de Ciencias de la Conducta instrumenta el programa “Alumniversitario”, que es un
movimiento dirigido a nuestros egresados universitarios (pasantes o graduados), con la finalidad

de acercarlos a su Alma Mater para establecer medios de enlace que contribuyan a su formacién




integral proporcionando herramientas que potencialicen sus aptitudes y favorezcan el desarrollo

de su vida profesional.

Para ello, se realizd una capacitacién al personal administrativo de la Facultad con la finalidad de
conocer las potencialidades que ofrece el programa y la identificacién de servicios para el disefio de

estrategias de identidad y acceso al sistema de empleo tanto de pasantes como de graduados.

LOGROS ACADEMICOS

Durante este ano, el Licenciado en Psicologia Felipe Gonzdlez Arratia Visoso, docente de nuestra
facultad, asi como Guadalupe Gonzalez Gonzalez, egresada de la Maestria en Practica Docente, fueron
galardonados con la Presea Ignacio Manuel Altamirano Basilio, distincién recibida por ser los mejores

promedios, en la versiéon 2018.

CULTURA FISICA Y DEPORTE
El impulso de la cultura fisica y el deporte es un aspecto importante en el desarrollo de nuestros
estudiantes, y un compromiso de nuestra instituciéon puesto que, con la practica del deporte, se

promueven estilos de vida saludables.

En el 2018 se crea en la Universidad la Secretaria de Cultura Fisica y Deporte, la cual, mediante su

estructura organica, promueve la actividad fisica como agente integrador y de bienestar entre los

estudiantes, docentes y administrativos de
nuestra institucién, asi como la difusion de
estilos de vida saludables, la practica de
disciplinas deportivas en sus diferentes niveles

y la cultura de la prevencion.

DEPORTE DE COMPETENCIA
El deporte es un derecho de todos los

universitarios, por ello, es importante referir la
participaciéon activa de nuestros estudiantes en
actividades deportivas y/o de la cultura fisica
en disciplinas tales como: futbol, basquetbol,

voleibol, ajedrez, tenis de mesa, etc.

UNIVERSIADA NACIONAL 2019




La Facultad de Ciencias de la Conducta tuvo una activa participaciéon en la etapa nacional de la
Universiada 2019, en diversas disciplinas: 4 estudiantes en atletismo, 4 en badminton, 1 en esgrima, 3
en futbol Asociacion, 5 en Futbol bardas, 1 en Judo, 1 en Karate Do, 1 en Levantamiento de pesasy 1en

Taekwondo, sumando un total de 21 participantes, de los cuales 13 son hombres y 8 mujeres.

José Gabriel Arellano Benitez, estudiante de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte obtuvo la
medalla de plata en la disciplina de halterofilia. Asimismo, Brandon Bernardo Segura Zepeda, del mismo

programa, obtuvo la medalla de bronce en la prueba de 20 Km de caminata.

DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

Nuestro reconocimiento a Brandon Bernardo Segura Zepeda
estudiante del octavo semestre de la Licenciatura en Cultura Fisica
y Deporte, joven entusiasta que participa en cada competicion
con el unico objetivo de posicionar a su institucién en los primeros
peldafilos y quien se distingue por estar representando con la
frente en alto en diversos escenarios a nuestra Facultad a nivel
local, estatal, nacional, e incluso, internacional en caminata.
Durante el presente afio obtuvo el primer lugar regional de la

Universiada, CDMX, logrando la mejor marca: 1:24:40. Actualmente,

es preseleccionado para los juegos panamericanos Lima 2019.

Brandon Bernardo Segura Zepeda

Para fortalecer el desarrollo integral de la comunidad estudiantil,
de la Facultad de Ciencias de la Conducta se da cumplimiento
al programa de actividades del departamento de fomento
deportivo de la Direccién de Deporte Universitario, a través del

area de Promocién Deportiva mediante: mafianas deportivas,



torneos internos, actividades culturales y deportivas, asi como la representaciéon de la facultad en

los 37 Juegos Deportivos Selectivos Universitarios 2018 y en la Liga Promocional Universitaria 2019.

Las maflanas deportivas se desarrollaron en el mes de agosto del 2018 con la participacion de 476
estudiantes en diversas actividades tales como el ajedrez, basquetbol, futbol rdpido, voleibol y tenis

de mesa, en febrero del 2019 hubo una participacién de 411 estudiantes en actividades como ajedrez,

basquetbol, futbol rapido, voleibol, tenis de mesa y un rally recreativo.

Alumnos
Deporte
Mixto Total

Ajedrez [0} 8 2 10
Basquetbol 8 4 12 72 32 104
Futbol rapido 13 6 19 140 64 204
Voleibol 6 4 10 47 27 74
Tenis de mesa (0] il 3 14
Caminata recreativa (0] 12 23 35
Rally recreativo 14 21 B5)
27 14 M 304 172 476

Fuente. Promotor deportivo
Tabla 8. Maflana Deportiva

Febrero 2019

Equipos Alumnos

Deporte

Varonil Femenil Mixto Total Varonil Femenil Mixto
Ajedrez (0] 10 2 12
Basquetbol 5 2 7 30 20 50
Futbol rapido 13 6 19 145 59 204
Voleibol 13 13 96 30 126
Tenis de mesa (0] 10 2 12
Rally recreativo (0] 5 2 7

18 8 13 39 296 15 4N

Fuente. Promotor deportivo




Se llevaron a cabo dos torneos internos en el mes de septiembre a noviembre del 2018 con una

participacion de 343 estudiantes y de marzo a mayo del 2019 con 234 participantes.
Tabla 9. Torneo Interno

Septiembre-noviembre 2018

Equipos Alumnos
Deporte
Varonil Femenil Mixto Total Varonil Femenil Mixto

Ajedrez (0] 1 5 16
Basquetbol 3 3 6 26 19 45
Futbol rapido 17 5} 22 196 61 257
Voleibol 2 1 3 21 4 25
22 8 1 31 254 89 343

Fuente. Promotor deportivo

Tabla 10. Torneo Interno Marzo- Mayo 2019

Equipos Alumnos
Deporte
Varonil Femenil
Ajedrez [0} 10 [0} 10
Basquetbol 1 2 3 10 20 30
Futbol rapido 12 2 14 162 18 180
Voleibol

En conjunto con el departamento de Difusién Cultural en el mes de octubre se llevaron a cabo las
actividades de la rodada ciclista con una participacién de 53 estudiantes y en el mes de marzo el torneo
reldmpago de futbol-tenis con una participacion de 21 estudiantes, dando cumplimiento a la actividad

mensual de los jueves culturales y deportivos.




Tabla 11. Rodada ciclista

Alumnos
Actividad

Varonil Femenil

Rodada ciclista 21 32 53
Fuente. Promotor deportivo

Tabla 12. Torneo reldampago futbol-tenis

Alumnos

Actividad

Varonil Femenil

Torneo reldmpago Futbol-tenis 19 2 21

Fuente. Promotor deportivo

Con relacion a la participacion en los 37 Juegos Deportivos Selectivos Universitarios, que se llevd a cabo
del 20 de agosto al 14 de noviembre del 2018, la Facultad de Ciencias de la Conducta logré obtener
el segundo lugar general por puntuaciéon. La rama femenil destacd en primer lugar en los deportes de
Badminton, Futbol Asociaciéon y la rama varonil en Atletismo, Badminton, Futbol Rapido, Halterofilia y

Tae kwon do.

Tabla 13. 37 Juegos deportivos Selectivos Universitarios

Medallas femeniles Medallas varoniles Total
Deporte Total, medallas medall’as e
1° 2° 3° ® femenil varonil

1 Ajedrez 1 1 0 4° 7°
2 Atletismo [0} 1 2 2 5 12° 1°
3 Badminton 1 1 2 2 1° 1°
4 Basquetbol 1 1 1 1 2° 2°
5 Béisbol (0] 1 1 2°
6 Box (0] o]

7 Ciclismo de montafia (0] (]

8 Frontenis [0} 1 1 5°
9 Frontén (0] (] 4°
10 Futbol asociacion 1 1 1 1 1° 3°
n Futbol rapido 1 1 1 1 3° 1°
12 Grupos de animacion (0] 0

13 Halterofilia 1 1 2 2 4° 1°
14 Hand ball (o] 0

15 Judo 1 1 2 2 2° 2°
16 Karate do [0} 0]

17 Luchas asociadas 1 1 0 6°

18 Natacion (0] 2 2 4 8°
19 Tae kwon do 1 1 2 1 S 9° 1°
20 Tocho bandera (o] 0

21 Voleibol de playa [0} 1 1 12° 2°
22 Voleibol de sala (0] ]

Total 1 7 1 9 6 1 7 24

Fuente. Promotor Deportivo.




Como parte de las actividades del programa de fomento deportivo, se participa en la Liga Promocional
de la Direccion del Deporte Universitario en los deportes de futbol asociacién, voleibol playa, hand ball,

basquetbol, futbol rapido y voleibol sala, efectuandose a partir del mes de marzo a mayo del 2019.

Tabla 14. Liga Promocional Universitaria 2019

Equipos Alumnos
Deporte

Varonil Femenil Mixto Varonil Femenil
Futbol asociacion 1 1 2 22 20 42
Voleibol de playa 1 1 2 4 3 7
Hand ball 1 1 2 12 10 22
Basquetbol 1 1 2 12 10 22
Futbol rapido 1 1 2 16 16 32
Voleibol sala 1 1 2 14 10 24
6 6 12 80 69 149

Fuente. Promotor deportivo.

Los equipos representativos de la Facultad de Ciencias de la Conducta tuvieron una participaciéon en
las semifinales de la Liga Deportiva Universitaria 2019 en los diferentes deportes, obteniendo el tercer
lugar en futbol répido, el primer lugar en la rama femenil de futbol asociacién, mientras que el equipo
de basquetbol de la rama varonil obtuvo el primer lugar, por ultimo los equipos de Hand ball en la rama

varonil el tercer lugar y en la femenil el cuarto lugar.

Por vez primera el personal administrativo y académico de nuestra Facultad participé en el torneo
FAAPAUAEM 2018-2019, en el mes de enero, la rama de basquetbol femenil obtuvo el segundo lugar.

Esta actividad promueve la cultura fisica y el deporte en nuestros trabajadores y docentes.




INSTALACIONES DEPORTIVAS.
La Facultad de Ciencias de la Conducta cuenta con una cancha de futbol rdpido con barda perimetral

y pasto sintético, 1 cancha de futbol 7 empastada, un gimnasio de usos multiples y una cancha exterior

de usos multiples.







CIENCIA PARA LA DIGNIDAD HUMANA
Y LA PRODUCTIVIDAD

Lainvestigacion es pieza fundamental en las instituciones de Educaciéon
Superior, es el principal camino para el desarrollo profesional, ademéas
constituye la generacién de nuevos conocimientos con el rigor
cientifico y académico de la ciencia. Es por esto que la Facultad tiene
como objetivo generar conocimiento a través de la investigacion
cientifica que promueva la innovacion y el desarrollo humanistico que

responda a las necesidades de la sociedad.

INVESTIGACION
La investigacion es un elemento determinante la cual incluye el
estado del arte bajo un rigor tedrico metodolégico para el avance

del conocimiento.

CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION
La Facultad cuenta con una planta académica de 58 docentes tiempo
completo registrados en la SEP los cuales representan una fortaleza

para la institucion, ya que el 98% cuenta con estudios de posgrado.

PLANTA ACADEMICA DEDICADA A LA INVESTIGACION
La planta académica de la facultad estd integrada por 58 (PTC)

registrados en la SEP, distribuidos de la siguiente manera: 37 cuentan
con doctorado, 20 con grado de maestria y solo 1 con licenciatura. De

este total 56.8% pertenecen a un cuerpo académico.




Gréafica 6. Docentes registrados en la SEP por nivel de estudios
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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

La Secretaria de Educaciéon Publica a través de la Subsecretaria de Educacién Superior otorga mediante
el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior conocido por sus siglas como
PRODEP, el reconocimiento del Perfil Deseable a los PTC que cuentan con una habilitacién a nivel
posgrado y que, ademas, realizan de forma equilibrada actividades de docencia, de generacién o

aplicacién innovadora de conocimiento tutoria y gestion académica -vinculacion.

La Facultad cuenta con 58 PTC, de los que 35 docentes han obtenido un reconocimiento del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, que representa el 60.3%. De los cuales 28 cuentan con el grado

de doctor y 7 con maestria.

Grafica 7. PTC con Reconocimiento PRODEP
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RECONOCIMIENTO A INVESTIGADORES

Los investigadores son reconocidos por su labor como docentes e investigadores, muchos de sus
resultados trascienden los limites de la Facultad y son reconocidos por otras organizaciones o instancias,

los productos de sus investigaciones los hacen acreedores a estimulos econdémicos
SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI)

Uno de los reconocimientos mas importantes como investigadores en nuestro contexto, es el pertenecer
al Sistema Nacional de Investigadores, el formar parte de este sistema implica que los pares académicos

del universitario en cuestion avalan la calidad de sus resultados de investigacion y su productividad.

La Facultad cuenta con 12 docentes con dicho reconocimiento, el cien por ciento se encuentra en el
nivel |, que representa al 20.6%

Gréfica 8. Docentes PTC, PRODEP Y SNI
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CAPACITACION DE DOCENTES INVESTIGADORES

Con el objetivo de promover el ingreso de los PTC al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), en
conjunto con la Secretaria de Investigacion se llevd a cabo una reunién con los docentes que cuentan
con el perfil potencial para ser parte de dicho sistema con el objetivo de generar estrategias que

faciliten dicho acceso, se contd con la participaciéon de 10 docentes.




CUERPOS ACADEMICOS

Los PTC que participan en CA son 33 es decir el 56.8% del total de PTC de la Facultad.

Tabla 15. Cuerpos Académicos

Nombre del CA Nivel de Registro
Consolidacién

Actores y Procesos Académicos de la Educacion C SEP
Clinica y Familia C SEP
Cultura y Personalidad C SEP
Educacioén y Politicas Educativas EC SEP
Formacion e Identidad ER SEP
Psicologia y Educacién C SEP
Socializacién, Juventud y Estilos de Crianza C SEP
Trabajo Social Disciplinar Interno Sly EA
Vulnerabilidad, Educaciéon y Sustentabilidad C SEP

Fuente. Coordinacién de Investigacion

NIVEL DE CONSOLIDACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS
De los 9 CA con los que cuenta la Facultad, 6 tienen el estatus de consolidados, uno en consolidacion,

uno en formacién y uno mas con registro temporal UAEM.

Gréfica 9. Nivel de los Cuerpos Académicos

CA.

Consolidados

En Consolidacion

En Formacion

Registro interno

LINEAS Y REDES DE INVESTIGACION

Un reto importante para consolidar y lograr una mayor vinculacién con los pares académicos son las
lineas y redes de investigacion con las que cuenta la Facultad, es como se pretende avanzar en la
generaciéon del conocimiento de manera inter y transdiciplinaria, por esto las lineas de generacién y

aplicaciéon del conocimiento (LGAC) son fundamentales, los cuerpos académicos trabajan con 10 LGAC.




Cuadro 2. Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento

Nombre del CA LGAC

ACTORES Y PROCESOS ACADEMICOS DE LA EDUCACION > Investigacion de los procesos educativos y

psicoldgicos en diversos contextos sociales
CLINICA Y FAMILIA Familia y Sociedad
Psicologia Clinica y Salud
CULTURA Y PERSONALIDAD Cultura y Personalidad

EDUCACION Y POLITICAS EDUCATIVAS Politicas para la Educacién Superior

PSICOLOGIA Y EDUCACION Innovacién Educativa, Aprendizaje y Desarrollo

SOCIALIZACION, JUVENTUD Y ESTILOS DE CRIANZA Familia, subjetividad y limites sociales

TRABAJO SOCIAL DISCIPLINAR

>
>
>
>
FORMACION E IDENTIDAD > Dispositivos y Procesos Psicosociales y Educativos
>
>
> Factores biopsicosociales de los actores sociales
>

VULNERABILIDAD, EDUCACION Y SUSTENTABILIDAD Vulnerabilidad y Sustentabilidad

Fuente. Coordinacion de Investigacion.

REDES DE COLABORACION ACADEMICA

Como parte del trabajo colegiado de los investigadores de la Facultad, las redes en las que participan
los docentes son 9: 1 red nacional a través de las Redes con financiamiento del Programa para el
desarrollo profesional docente; 2 redes nacionales a través de las Redes con financiamiento UAEM y 6

Redes sin financiamiento, 5 nacionales y 1internacional.

Cuadro 3. Redes de investigacion

Red Financiamiento

-Estudios en violencia y salud (CA: Clinica y familia) Nacional. Red con financiamiento PRODEP.

-Fortalecimiento de la equidad de género en la UAEM (CA: Inter-  Red con financiamiento UAEM
vencion en psicologia) nacional.

-Red nacional de estudios en violencia y salud (CA: Cinica y familia Red con financiamiento UAEM
y Psicologia y educacién) Nacional.

-Procesos educativos (CA: Actores y procesos académicos de la Red sin financiamiento
educacion) Nacional.

-Red de investigacién educativa en ciencias sociales y naturales  Red sin financiamiento
de la UAEM (CA: Formacién e identidad) Nacional.

-Comunidad de tecnologias de la informacién y comunicacién  Red sin financiamiento
para la educacion (CA: Psicologia y educacién) Nacional.

-Red a favor de alimentos saludables Red sin financiamiento
(CA: Clinica y familia) Nacional.

-Juventud y género, emociones y nuevas subjetividades Red sin financiamiento
(CA: Socializacién, juventud y estilos de crianza) Nacional.

-Red Hispano-Mexicana para el fomento del éxito escolar, desar-  Red sin financiamiento
rollo humano, convivencia y prevencion de la violencia (HIMEDH-
CoV) (CA: Psicologia y educacién) Internacional.

Fuente: Agenda estadistica 2018




PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

De acuerdo con el Reglamento de la Investigaciéon Universitaria articulo sexto, la investigaciéon estara
organizada funcionalmente en cuerpos académicos y en lineas de investigaciéon, programas y proyectos
de Investigacion, de tipo humanistica, de ciencia basica y aplicada o de desarrollo tecnoldgico; con

enfoques disciplinarios, multidisciplinarios, interdisciplinarios o transdiciplinarios; individual o colectiva.

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Como resultado de la investigacion es posible indagar nuevas formas para mejorar la calidad de vida,

haciendo frente a los retos y desafios que se nos presentan como sociedad.

Para ello, es necesario generar conocimiento a través de la investigacion cientifica que promueva
la innovacion y el desarrollo humanistico y que responda en favor a las necesidades de la sociedad
vinculada con el sector productivo y de la dignidad humana, asi como incentivar el desarrollo académico

de los docentes asi como el incremento de los proyectos de investigacion.

PROYECTOS DE INVESTIGACION POR FINANCIAMIENTO
Durante el periodo que se informa se registraron 19 proyectos que se dividen en 8 vigentes (3 nuevos
y 5 en desarrollo) y 11 concluidos. De los proyectos vigentes, 4 tienen financiamiento UAEM, 1 sin

financiamiento, 2 son CONACyYT vy 1 de fuente externa. Mientras que los proyectos concluidos 2 tenian

financiamiento UAEM, 7 sin financiamiento y 2 de fuente externa.

CONVOCATORIAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION

En los ultimos anos el financiamiento p la investigaciéon ha sufrido decrementos importantes, es por
esto que el financiamiento de la investigacion ha tenido que diversificarse; el CONACyT es uno de los
organismos que ha apoyado de manera preferente la investigacion, sin embargo, ha resultado una

necesidad imperante la busqueda del cofinanciamiento de otros sectores.

PRODUCCION CIENTIFICA Y ACADEMICA
Los investigadores de la Facultad desarrollan importantes investigaciones en el campo de las Ciencias
de la Conducta cuyos resultados se difunden entre sus pares académicos mediante articulos en revistas

especializadas, libros, capitulos de libro, congresos nacionales e internacionales por mencionar algunos.

En el periodo que se informa se publicaron 22 capitulos de libros que abordan teméaticas como: Calidad
de vida, emociones, resiliencia, paternidad y crianza, psicologia de la salud, resiliencia, procesos

familiares, violencia, entre otras, los cuales formaron parte de libros editados.

ARTICULOS PUBLICADOS
Como productos académicos, se publicaron 8 articulos internacionales en revistas indexadas

durante 2018.



CONGRESOS
En relaciéon a la difusidon de los productos académicos en el periodo que se informa se presentaron

32 ponencias, de las cuales son: 12 estatales, 13 tuvieron lugar en congresos de corte internacional y

7 en nacionales.

ESTUDIOS AVANZADOS

La oferta de programas de estudios avanzados constituye una propuesta formativa de calidad, con
competencias profesionales y de investigacidon en areas cientificas, tecnoldgicas, humanisticas y
artisticas, lo cual permite a los estudiantes contar con mejores perspectivas de desarrollo personal

y profesional.

Actualmente la Facultad de Ciencias de la Conducta cuenta con cinco Programas de Estudios Avanzados
enlas areas de Educaciony Psicologia principalmente, con el objetivo de formar especialistas encargados

de resolver problemas sociales de interés nacional, estatal y local.

El Doctorado en Investigacién Educativa, Doctorado en Psicologia registrado en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad de CONACyT; la Maestria en Psicologia, Maestria en Investigacion Educativa,
Maestria en Practica Docente 02, ésta Ultima registrada en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad de CONACyT; ademas de la Especialidad en Intervencién Psicoanalitica como programa de
nueva creacion. Se participa en tres Programas Interinstitucionales: Doctorado en Ciencias de la Salud,

Doctorado en Ciencias Sociales, Doctorado en Estudios para el Desarrollo Humano.
OFERTA EDUCATIVA Y MATRICULA

Durante el periodo que se informa la Facultad amplié su oferta de programas de posgrado, pasando de

2 a 5 programas de estudio.



En cuanto a los programas de estudios orientados a la investigacion se cuenta con el Doctorado
en Psicologia, Doctorado en Investigacién Educativa, Maestria en Psicologia y la Maestria en

Investigacion Educativa.

El total de matricula en Estudios avanzados durante los periodos 2018 A y B fue de 45 estudiantes
distribuidos como a continuacion se describe:

Tabla 16. Matricula de Posgrado

1 Maestria en Psicologia MAPSIC 13

2. Maestria en Investigacion Educativa MAINED 5

3. Maestria en Préactica Docente MAPADO-02 14

4. Doctorado en Psicologia DOPSIC 6

5 Doctorado en Investigaciéon Educativa DOINED 7

6. Especialidad en Intervencion Psicoanalitica Nueva Creacion En proceso de ingreso
Total 45

Fuente. Coordinaciéon de Posgrado.

CALIDAD DE LOS ESTUDIOS AVANZADOS
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
La eficacia de nuestros planes de estudio esta respaldada por su acreditacién y registro como Programas

Nacionales de Posgrados de Calidad por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, con el registro de

dos planes de estudios la Maestria en Practica Docente-02 y el Doctorado en Psicologia.

Por otra parte, dentro de los programas interinstitucionales en el que participa la FACICO se encuentra
el Doctorado en Ciencias de la Salud, el cual se encuentra dentro del padron de PNPC por CONACyT,

en el periodo 2019-B seremos sede.
EVALUACION Y REESTRUCTURACION DE PROGRAMAS

Con el objetivo de mantener ala vanguardia la oferta educativa de posgrado, se promueve la actualizaciéon

de los planes y programas de estudio.

Estudios Avanzados de la Facultad de Ciencias de la Conducta tiene 5 programas de nueva creaciéon y

1 reestructurado:
> Maestria en Practica Docente-02, restructurado el 15 de diciembre de 2017.

> Doctorado en Psicologia (PNPC) aprobado por el H. Consejo Universitario en su sesion

ordinaria el 30 de junio de 2017,

> Maestria en Psicologia aprobado por el H. Consejo Universitario en su sesién ordinaria
el 30 de junio de 2017,



> Doctorado en Investigacién Educativa aprobado por el H. Consejo Universitario en su

sesion ordinaria el 29 de septiembre de 2017,

> Maestria en Investigacion Educativa aprobado por el H. Consejo Universitario en su

sesion ordinaria el 29 de septiembre de 2017,

> Nueva Creacioén; Especialidad en Intervencién Psicoanalitica aprobado por el H. Consejo
Universitario en su sesion ordinaria el 27 de abril de 2018 para ingreso de generacion en
2019A.

> Diplomado Superior en Intervencién Cognitivo Conductual (de recursos propios)

aprobado por el H. Consejo Universitario en su sesién ordinaria el 27 de abril de 2018,

egreso en enero 2019.

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Estudios Avanzados apoya las actividades de intercambio de estudiantes a universidades nacionales,
internacionales y de apoyo interinstitucional, gestionando movilidad para estudiantes en el 2019
y reportando en 2018 una alumna del Doctorado en Investigacion Psicolégica de la Universidad
lberoamericana, quien solicitd movilidad para cursar una Unidad de Aprendizaje del Doctorado en

Psicologia de nuestra institucion.

Por medio del Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del

Pacifico, Delfin 2018, 9 estudiantes realizaron estancias de investigacidon en el area de ciencias de la

conducta. 7 de la Licenciatura en Psicologia y 2 de Educacion.

Todos ellos realizaron su estancia en centros de investigacién mexicanos, derivado de este programa la

UAEM llevd a cabo el primer simposio Interno Experiencia Delfin.

Cuadro 4. Programa Delfin

Nombre Programa Ciudad Estado
Rubio Gonzélez Beatriz Adriana Licenciatura en Psicologia Guanajuato Guanajuato
Marin Cruz Edyth Karel Licenciatura en Psicologia Guanajuato Guanajuato
Colin Corral Sandra Licenciatura en Psicologia Guanajuato Guanajuato
Reyes Aguirre Celeste Licenciatura en Psicologia Guadalajara Jalisco
Fajardo Hernandez Fatima Licenciatura en Educacién Pijijlapan Chiapas
Castillo Gallo Ana Karen Licenciatura en Psicologia Manzanillo Colima
Arzate Dardayrol Michel Daniela Licenciatura en Educacion Tepic Nayarit
Martinez Lépez Guillermina Licenciatura en Psicologia Tepic Navyarit
Palmas Gonzalez Mirelle Pamela Licenciatura en Psicologia Colima Colima

Fuente. Coordinacién de Investigacion.




ESTANCIAS CORTAS NACIONALES

Una actividad que fortalece la formacién de los docentes y de los estudiantes es realizar estancias
cortas en instituciones homologas, a nivel nacional. Dicha experiencia tiene como objetivo fomentar la

investigacion conjunta 6 la participaciéon en diversas actividades académicas.

En el ambito nacional, se tuvo actividad de 2 docentes en la Universidad Auténoma de Cd. Juérez,
2 mas en el Centro de investigacion y desarrollo de Ciencias de la Salud en la UANL, ellos mismos
visitaron la Universidad Auténoma de Zacatecas, una investigadora participé con sus homaologos en la
Universidad Auténoma Metropolita-Xochimilco; asimismo, una investigadora realizé actividades en el
Instituto Humanista de Psicoterapia Gestalt, sede Lomas Verdes, Naucalpan; finalmente, se conté con
la asistencia de una docente al Departamento de Psicologia de la Universidad lberoamericana, campus

Santa Fe, en la CDMX.

ESTANCIAS CORTAS INTERNACIONALES

Las estancias cortas de investigacion favorecen tanto a la interaccidén entre los pares investigadores
como a la comunidad académica en diferentes areas de conocimiento, en el periodo que se informa 3
investigadores realizaron estancias cortas de investigacion: las Doctoras Patricia Balcazar Nava y Gloria
Margarita Gurrola Pefia, en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) en Madrid, Espafia.

Asi mismo el Dr. Aristeo Santos Lopez en la Universidad de Passo Fundo en Rio Grande do Sul, Brasil.

Por otro lado, la Facultad se ha convertido en un escenario elegido para recibir a docentes de otras
instituciones. Durante estos meses, se tuvo la presencia de 5 docentes, quienes realizaron diversas
actividades como conferencias, talleres, mesas de trabajo y conversatorios con docentes y estudiantes:
uno de ellos, proveniente de la Universidad de Maizales, Colombia; otro de la Universidad de Sao Paulo;
un tercero de la Universidad de Federal de Campinas, de Brasil. Ademas se contd con la presencia de
una doctora del Institut fir Sozial und Organisationspddagogik de la Universidad de Hildesheim y una
doctora de la Universidad de Barcelona quienes vinieron a compartir su conocimiento, aportando sus

experiencias, ésta ultima, para docentes y estudiantes de nuestra facultad y de la universidad.

RECURSOS MATERIALES

Con la finalidad de que la comunidad de la Facultad cuente con instalaciones apropiadas, dignas y
funcionales para el desarrollo de actividades académicas y de investigaciéon, en el periodo que se
informa se adquirieron 6 licencias de software MAXQDA Analytics Plus para analisis cualitativos de
datos, software atlas ti para la version 8.1, para andlisis cualitativo, y SPSS versiéon 25 para andlisis
estadisticos de datos, los cuales se encuentran instalados en dos computadoras exclusivas para el uso

de analisis de datos de los estudiantes y docentes de Estudios Avanzados.



EFICIENCIA ESCOLAR

BECARIOS

Con el fin de apoyar a los estudiantes de posgrado para la realizacion de sus estudios se otorgaron
y gestionaron un total de 75 becas; 49 estudiantes becados con beca UAEM, por CONACyYT 24 y

especificas 2.
EFICIENCIA TERMINAL

Sin duda alguna uno de los indicadores de calidad académica de la Facultad es la eficiencia terminal.
Estudios Avanzados contd con la obtencion de grado de 22 estudiantes de programas de estudios, 8 de
ellos obtuvieron el grado de Doctor en Ciencias con Enfasis en Educacion, Trabajo Social y Psicologia,

5 de la Maestria en Practica Docente y de la Maestria en Psicologia fueron 9 egresados y 9 graduados.
BECAS ESTUDIOS AVANZADOS

Conrelacién alnUmero de becas en estudios avanzados se otorgaron un total de 75 becas; la distribuciéon

por programa educativo fue de:
> 3 para la Maestria en Investigacion Educativa,

> 10 para la Maestria en Psicologia,

> 50 para la Maestria en Practica Docente-02,
> 2 para el Doctorado en Ciencias con Enfasis en Educacion,
> 6 para el Doctorado en Investigacién Educativa, y
> 4 para el Doctorado en Psicologia.
Por modalidad el comportamiento fue el siguiente; 49 de la UAEM, 24 DE CONACyYT y 2 especifica.

COMUNICACION CIENTIFICA

Estudios Avanzados en el marco de trabajo cientifico gestiond la realizacién del curso “Modelos de
Ecuaciones Estructurales “por el Dr. en Psic. S. Oscar Armando Esparza Del Villar investigador de la
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, en diciembre de 2018; el “Seminario Internacional histografia
de la educacién” por el Mtro. en H. Jorge Alejandro Aguirre Rueda de la Universidad Nacional de
Colombia Sede Bogota, en abril de 2019, y el Curso “Coémo y dénde buscar informacién académica
confiable” por la Mtra. en C.S. Ivonne Lujano Vilchis embajadora del Directory of Open Access Journals

(DOAJ) en América Latina, en abril de 2019.



DIFUSION DEL TRABAJO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

La Coordinaciéon de Estudios Avanzados y los CA han promovido el trabajo de los investigadores, el
pasado 29 de noviembre se llevd a cabo el primer Coloquio de Programas de Estudios Avanzados, de
nueva creacion, en el cual se presentaron 30 trabajos de investigacion; 12 trabajos de la Maestria en

Psicologia, 4 trabajos de la Maestria en investigacion educativa, 6 trabajos del Doctorado en Psicologia

y 7 trabajos del Doctorado en Investigacién educativa.

El 7 de marzo se llevé a cabo el 2do coloquio del CA Cultura y personalidad presentando una conferencia

magistral y la presentacién de 7 ponencias.

Del 3 al 5 de abril se realizd el 2°. Congreso Nacional sobre Comportamiento Humano, se conté con la
conferencia magistral denominada Estandares internacionales en el entrenamiento de competencias

clinicas cognitivas y conductuales impartida por el Dr. Michel A. Reyes Ortega.
RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Sin duda alguna, una de las fortalezas imprescindibles de una institucién son los docentes, por ende sus

logros y profesionalismo contribuyen a fraguar su prestigio.

Con relacién a los académicos, los reconocimientos que han recibido durante el periodo que se informa
son los siguientes: el Premio Engrane 2019, en su categoria de Mejor tesis de posgrado, a la Dra. Mitzi
Danae Morales Montes por el trabajo titulado sHacer méritos o hacer contactos? Primeras experiencias

laborales de egresados de derecho de instituciones de educaciéon superior publica y privada.



Por otro lado, la Dra. Norma Ivonne Gonzalez Arratia Lopez Fuentes recibié el reconocimiento otorgado
por el Instituto de Administracién Publica del Estado de México, en el marco de la conmemoraciéon del

Dia Internacional de la Mujer, por su aportacion cientifica en el campo de las Ciencias Sociales.

Reconocimiento a la Dra. Norma lvonne Gonzalez Arratia por parte del IAPEM

Asi como el reconocimiento a la Dra. Gabriela Villafafia Montiel por su valiosa y destacada participacion
en el campo de la salud mental por parte de la Internacional Association for Mental Health y la Asociacion

Argentina de salud mental celebrada en el mes de octubre de 2018.

Por ultimo, la Dra. Diana Franco Alejandre fue galardonada con el premio, en la categoria de investigacion,
que otorga la Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior en Trabajo Social. Por Ultimo, en
el marco institucional, el Mtro. Francisco Macias Arriaga recibidé la Presea Ignacio Manuel Altamirano

Basilio en su version 2018 para el nivel Maestria.







DIFUSION DE LA CULTURA
PARA UNA CIUDADANIA UNIVERSAL

La difusidén de la cultura en la comunidad universitaria es fundamental
para un desarrollo académico, profesional y personal integral. La UAEM
tiene el compromiso de aportar a la sociedad cultura universal por lo que
esta en el centro de su quehacer institucional, y, se promueve y difunde

como un recurso formativo para impulsar la educacion integral.

La facultad tiene como objetivo consolidarse como un espacio que
propicie la difusion de actividades culturales que contribuyan al desarrollo

de una formacién integral y una cultura para la ciudadania.

PROMOCION ARTISTICA

No debemos dejar de lado a la identidad universitaria la cual debe ser
un componente que incida en la formacién integral del estudiante, por
lo que se han establecido estrategias para dar una nueva dimensiéon y
alcance, en los ambitos interno y externo a la difusion de los valores,

simbolos e historia de nuestra universidad.

La Facultad se encuentra comprometida con la difusién de las diversas
manifestaciones de la cultura y el arte, busca incrementar el talento y la
creatividad de la comunidad mediante la promocién, difusién y fomento

de actividades relacionadas con las diversas formas de expresiéon artistica




ARTES VISUALES

En este campo se realizaron diversas actividades en areas como fotografia y se conté con la participacion

de 74 estudiantes y un administrativo, y pintura al 6leo con la participacién de 46 estudiantes.

ACTIVIDADES ARTISTICAS

En esta area se llevaron a cabo diversas actividades artisticas, ofertando 53 talleres, entre los que se
encuentran bailes latinos, baile de salén, salsa y bachata, danza folclérica, canto, guitarra, capoeira,
yoga, violin, belly dance, animacioén, teatro, defensa personal, braille y hablar en puUblico, entre otros,

logrando la participacion de 669 estudiantes.
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INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Con la finalidad de aumentar la cultura y el conocimiento de la infraestructura con la que cuenta la UAEM,

en particular del patrimonio arquitecténico, histérico y cultural que alberga el edificio de Rectoria, se
llevé a cabo la visita de 30 estudiantes, los recorridos incluyeron, el museo de historia universitaria “José
Maria Morelos y Pavén”, el museo universitario de historia natural “Dr. Manuel. M. Villada”, el Centro de
Documentacion “Presidente Adolfo Lopez Mateos”, la galeria universitaria “Fernando Cano” y el Teatro
Universitario de camara “Esvon Gamaliel”, estas visitas permitieron a los estudiantes conocer parte de
la riqueza patrimonial-cultural de la Universidad y ampliar su bagaje sobre los elementos identitarios de

esta, lo cual permite fortalecer sus vinculos con la Universidad.

PATRIMONIO CULTURAL

La Facultad cuenta con un patrimonio artistico en resguardo temporal de 35 piezas de pintura y 16
esculturas de Fernando Cano y Sebastian, entre las pinturas destacan 24 originales (después del
rapto) de Fernando Alva Aldave, “El Moro” de José Cabrera, “Mujer” de Ronaldo de Juan. Del escultor
Fernando Cano: el hacedor, mirando pasar el tiempo, tal para cual, de mis soledades vengo y a mis
soledades voy, habia una vez un lejano reino y la cita. De Sebastian contamos con 10 esculturas: chac
mool, arcangel, la pareja, limonero, diez de junio, columna binomio, tulipan, singularidad arquitecténica

y cinta Sebastiana; las obras estan expuestas en los diferentes espacios de la Facultad.



EQUIDAD

DE GENERO

I En septiembre de 2018, se establecié en la facultad el comité de
equidad de género, conformado por 12 integrantes de la comunidad,

quienes han participado en diversas actividades.

El objetivo que persiguen las instancias educativas oficiales al
plantear la introduccién de la perspectiva de género en la educaciéon
superior segun Palomar (2004), es promover un cambio ético en las
instituciones para que éstas incorporen en sus sistemas axiolégicos el
respeto a la diversidad y la busqueda de la equidad, particularmente

la equidad de género.

En términos amplios, hablar de género en relacién con las IES puede

tener, por lo menos, los siguientes significados visibles:




El demografico, con temas como la presencia de los dos géneros en el contexto universitario en los
aspectos de matricula, de la distribucién por carreras, de eficiencia, de oportunidadesy de representacion

en los distintos espacios dentro del sistema de educacién superior.

El de la produccién de nuevas areas académicas, a partir del desarrollo de los estudios de género
y de la mujer en el seno de las instituciones de educacion superior. Estos pueden ser tanto como
materias impartidas, como areas especificas dedicadas a la investigacidon y la docencia o como

programas mas amplios.

El institucional, con referencia a la incorporacién de una perspectiva critica respecto a las jerarquias
inequitativas y la desigualdad que entre los sexos se encuentra en el plano de las instituciones educativas,

del disefio de las politicas educativas y de la toma de decisiones.

El epistemolégico, mediante el cuestionamiento académico de fondo a la transmision acritica de visiones
patriarcales y androcéntricas implicitas en los conocimientos y las formas tradicionales de ensefianza-

aprendizaje.

Partiendo de todo lo anterior, se informa que durante este periodo se realizaron actividades para
docentes, estudiantes y personal administrativo, a fin de apoyar en la concientizacién de una cultura de

género, a través de conferencias y presentacion de peliculas.
COMISION DE GENERO

Para la actual Administracion es muy importante salvaguardar la integridad de la comunidad que
conforma la Facultad de Ciencias de la Conducta, por ello se llevé a cabo la integracion de Comisién de
Género con el objetivo ver por la equidad de quienes laboran en ella, para ello se plantea la problematica

social, institucional, personal, relativa a la perspectiva de género para formar programas de accién que

permitan desarrollar propuestas para el bienestar de la comunidad en general.

Presentacion del comité de género de la Facultad de Ciencias de la Conducta




Con el objetivo de implementar estrategias y acciones para incidir en la concientizacién de una cultura
de respeto a la Diversidad y buUsqueda de Equidad de Género en la comunidad estudiantil, docente
y administrativa de la Facultad de Ciencias de la Conducta y, de ese modo, evitar la segregacién por
razones de género, una de las estrategias fundamentales para propiciar la igualdad de oportunidades
laborales en la Facultad fue integrar la Comision de Equidad de Género por medio de la cual se llevan
a cabo programas de actividades que permiten la equidad e igualdad entre la comunidad universitaria,

salvaguardando la integridad de cada uno de los miembros que la conforman.

Esta comisiéon tiene como directrices la formacién e informacién acerca del enfoque de género como
teoria, practica y ética; a través de actividades tematicas, talleres, cursos y diplomados que se han
impartido en las instalaciones de nuestro espacio académico. Ademas de brindar atencién y orientacion
a la comunidad en problematicas y cuestiones en contra del respeto a la diversidad y a la Equidad de
Géneroy, por ultimo, pero no menos importante, se procura resaltar la transversalidad de la perspectiva
de género, a partir de la colaboracidn y aportacion de elementos para los objetivos del Plan de Desarrollo

Institucional en lo relacionado al disefio curricular, la investigacion y difusion y la cultura institucional.

Entre las actividades que se han llevado a cabo por parte de la Comisién de Equidad de Género se
encuentran las capacitaciones en “Cultura institucional para la igualdad” y en “Violencia contra las
mujeres” dirigidas al Comité de Equidad y Géneroy a estudiantes delaFacultad de Ciencias dela Conducta.
Asimismo, se impartieron dos conferencias que se dirigieron al personal académico y administrativo de
la Facultad, las tematicas de estas fueron “Acoso y hostigamiento sexual” y “Comunicacién no sexista”.
Aunado a lo anterior, se proyectaron dos peliculas que tienen relaciéon con la tematica “Las elegidas” del
cineasta mexicano David Pablos, y “Te doy mis 0jos” de la cineasta espafiola Iciar Bollain, que fueron

dirigidas a estudiantes y docentes de la facultad.



CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Como parte de las practicas que se han adoptado al interior de la Facultad de Ciencias de la Conducta a
favor de laigualdad de género, se desarrollaron varias actividades a través del Programa de Coordinaciéon
Institucional de Equidad de Género; tales como la reunién “Equidad de Género” llevada a cabo en julio
de 2018 en la cual se contd con la presencia de personal docente y administrativo de la Facultad; en
octubre del mismo afio se capacitd a estudiantes con el tema “Visualizacién de la Violencia contra las
Mujeres”; a su vez se llevd a cabo una capacitacion “Acoso y Hostigamiento Sexual” dirigida a docentes

de tiempo completo y asignatura a finales del afio pasado.

En nuestra Facultad se anunciaron acciones en beneficio del personal universitario, destacando el
establecimiento de un contrato Unico por tiempo indeterminado para el personal administrativo de
confianza, reducciéon de las horas laborables de 48 a 40 horas, mejora en los ingresos del personal
administrativo sindicalizado, extensiéon de permisos de paternidad y maternidad para el personal

administrativo de confianza, establecimiento de una jornada laboral de siete horas para madres y

padres universitarios con hijos e hijas de cinco aflos o menores.




UNIVERSIDAD VERDE Y SUSTENTABLE

La Facultad de Ciencias de la Conducta busca consolidarse como un
organismo académico de calidad, equidad, forjada del ser humano
integral y promotora del desarrollo sustentable. Es una institucion
responsable en el cuidado del medio ambiente, por ello impulsa las

medidas necesarias para prevenir y compensar el impacto ambiental

que genera.

REFORESTACION DE AREAS VERDES

Entre las actividades realizadas para conservar el medio ambiente,
la brigada de jovenes ecologistas, en coordinacién con el Programa
de universidad verde y sustentable llevaron a cabo una campafia de
reforestacién, mejoramiento y mantenimiento de areas verdes en el
mes de septiembre contando con la asistencia de 10 integrantes de la
comunidad de la Facultad, plantando: 21 Acacias azules, 12 Ciruelos, 6
Peras, 1 Mora, 410 Truenos, 1 Duraznoy 1 Manzano, logrando un total de

452 arboles plantados.

Cabe mencionar gque la Facultad participé de manera activa en la
implementacién de proyectos agroproductivos, con la construcciéon
de 1 huerto en donde se llevd a cabo la plantacidn de arboles frutales
y una mora como simbolo institucional, en el espacio comprendido

entre la biblioteca y el gimnasio.




Ademas, en esta misma area en el marco del 40
aniversario de la primera generaciéon de la Licenciatura

en Psicologia, se planté 1 Trueno Rojo.
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Para el adecuado proceso de acopio, separacion y

aprovechamiento de residuos soélidos reciclables se

considerdé importante implementar el principio de las 3R (reducir, reutilizar y reciclar) y contar con un

espacio propio para su separacion.

Con la finalidad de contribuir con el medio ambiente para crear una educacién ambiental en nuestros
estudiantes, la Facultad continta con el Programa Institucional de Residuos Sélidos, es decir en nuestro
espacio académico tenemos la recolecciéon permanente de residuos inorganicos factibles a reciclar,
como lo es el PET, baterias y desechos electrénicos, en donde contamos con la participacion de 7
estudiantes y 1 docente para llevar a cabo dicha actividad en combinacién con la empresa Ecologia y
Compromiso Empresarial (ECOCE), todo lo anterior con base a la normatividad oficial mexicana sobre

el manejo de residuos.

CUIDADO DEL AMBIENTE

En cuanto al cuidado del ambiente, se contdé con la participacion de docentes y administrativos, como
asistentes al curso taller, denominado “Prevencidon de incendios forestales, apertura de brechas corta

fuego y quema controlada” llevada a cabo en el mes de abril del presente afio.

A fin de contribuir a la diversidad de la cultura, a partir de noviembre se lleva a cabo una exposicion y
venta de café orgdnico de indigenas chiapanecos con la asociacion flor de asfalto, organizado por un
docente y dos estudiantes, asi como la organizacioén de un tianguis dirigido al “Consumo justo y ético
de productos artesanales y alimentos”, mostrando variedad y beneficiando de tal forma a nuestra

comunidad universitaria.

Finalmente es importante mencionar que en la Facultad se est4 trabajando el diagndstico de ahorro de

agua y energia en vias de la acreditacion como “Escuela Ambientalmente Responsable”.

De igual manera, la Facultad conté con la participacion de 7 alumnas que contribuyeron en las
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias, quienes colaboraron en el proyecto alimentando corazones,

beneficiando con esta noble actividad a 350 personas.










RETRIBUCION UNIVERSITARIA
A LA SOCIEDAD

La Facultad tiene como objetivo contribuir a la sociedad como un
ejercicio permanente, proactivo y con base en un compromiso ético
de cada miembro de la comunidad y paralelamente apoyar el desarrollo
académico y profesional de nuestros estudiantes y egresados a través

de procedimientos de vinculacion y extension.

VINCULACION EFECTIVA CON LA SOCIEDAD

LaFacultadlleva acabo actividades en suquehacer diario para establecer
vinculos con los sectores publico, privado y social a fin de establecer
relaciones en beneficio mutuo que permita a los estudiantes participar
en forma proactiva en el desarrollo de la sociedad y atendiendo los

problemas actuales.
FORMACION Y CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

Con el objetivo de fomentar y motivar la participaciéon de los estudiantes
en las actividades de cultura emprendedora y empresarial, se atendié a

131 estudiantes con una conferencia relativa a esta temaética.

El concurso del Universitario emprendedor convocd a integrantes de
la Facultad con ideas o proyectos de negocio. En el XVI concurso del
Universitario Emprendedor 2018 la Facultad participé con un total de 31
proyectos; 6 de ellos en la categoria de innovacién; 22 en el area social

y 3 en la categoria verde.




CONVENIOS

Mediante la firma de acuerdos o convenios con los sectores publico, privado y social, se crean lazos
de colaboracién los cuales permiten vincular a la comunidad universitaria con la sociedad en el ambito

local, regional, estatal, nacional e internacional.

Los convenios confirman la confianza de las instituciones con nuestra Facultad. Durante el periodo que

se informa se tuvo la firma 4 convenios.

En lo relacionado a la responsabilidad social destacan acciones y actividades al brindar servicios que
desde ese ambito de competencia buscan favorecer y mejorar las condiciones de vida de la regidn, la

Facultad cuenta con dos dependencias que realizan este tipo de acciones:

SERVICIOS
PsicoMETRIA Y CESPI

Uno de los objetivos del Centro de Estudios y Servicios Psicolégicos Integrales de la Fa.Ci.Co, consiste
en coordinar y supervisar los programas realizados en el area de trabajo social y terapia psicoldgica.
En el periodo que se informa se brindaron 9104 consultas y se atendieron 4348 pacientes en el que se
les brindd atencidn a problemas de lenguaje, aprendizaje, problemas emocionales, adicciones, terapia
familiar, terapia de pareja, prevenciéon y tratamiento de riesgo suicida por mencionar algunos. Otro
de los servicios que presta el Centro consiste en la elaboracién de electroencefalogramas en este
periodo se llevaron a cabo 229 estudios de este tipo. También se proporciona servicio a través de la
linea de atenciéon psicoldgica (Call center) para emergencias por estrés postraumatico, situaciéon de
duelo, intencién suicida y ataques de panico entre otras afecciones psicolégicas y emocionales, a fin de
brindar un acompafiamiento profesional y permanente a los afectados en este periodo se atendieron

un total de 57 llamadas telefdénicas a quien se les brindd dicho servicio.




El CESPI ha participado con mas de 50 conferencias en diferentes organismos publicos y privados
entre las que destacan; “las nuevas formas de emprendedores en psicologia. Con la participacion del
psicélogo Javier Saladino de la Universidad de Cérdoba Argentina con la asistencia de 220 estudiantes
de ambos turnos, coordinada por el CESPI y la unidad de aprendizaje “Desarrollo de recursos humanos”

llevados a cabo el dia 4 de septiembre del 2018.

A través de CESPI, se impartio el curso de “Formacion de habilidades para la instrucciéon”, a 20 personas

de la Clinica de Salud Mental del DIFEM en el periodo del 6 de julio al 17 de agosto.

El dia 9 de julio se impartié el curso “La Asistencia Telefénica” a 15 terapeutas del CESPI y Call Center.

Se trataron asuntos como, la revisiéon del Arbol de decisiéon general y protocolos de intervencion”.

El 10 de julio se realizé el curso Prevencion de Conductas Suicidas y Primeros Auxilios Psicoldégicos

contando con la participacion de 20 docentes de la Facultad de Ciencias de la Conducta.

El Centro de Estudios y Servicios Psicoldgicos Integrales de nuestra institucion ha promovido campanas

de concientizacion para prevenir enfermedades.

El CESPI llevé a cabo la capacitacion a tutores de diferentes Facultades y Planteles de la escuela
preparatoria con el taller denominado “Programa de atencién y prevencién de conductas de riesgo”,
con una duracion 10 horas. Durante el periodo comprendido del 10 de julio al 08 de noviembre de 2018
se capacité a un total de 315 docentes que fungen como tutores y orientadores académicos de 20

Facultades, 10 preparatorias, 10 Centros Universitarios y 5 Unidades Académicas



Se realizd el 40 Foro de prevencion del suicidio en el cual se llevaron a cabo 11 conferencias, 4 talleres,
ademas se contd con la visita de television Azteca y Televisa para cubrir el evento, actividad que fue

transmitida por el programa de noticias en vivo, contando con la participacién de 800 estudiantes.

Del 25 al 27 de octubre se conmemord el XXVII Aniversario del CESPI en él se impartieron; 4 talleres, entre
los que destacan, “Uso terapéutico de la autopsia psicoldgica”, “Primeros auxilios psicoldgicos”, “Familia
y suicidio”, “Diagndstico de problemas sexuales” y “Claves para la estructuracion del lenguaje”, se contd
con 2 conferencistas impartidas por especialistas en Psicologia y sexualidad humana provenientes de
Costa Rica y Chile, 12 conferencistas nacionales y estatales provenientes de instituciones tales como; La
Asociacion Mexicana de Alternativas en Psicologia y del Centro de Vigilancia Epidemiolégica y Control

de Enfermedades del Estado de México.

El Mtro. Luis Javier Villegas L6pez forma parte del Consejo Consultivo del Sistema de Proteccién Integral
de Nifas, Niflos y adolescentes del Estado de México (SIPINNA), la cual es la instancia encargada de
impulsar, gestionar y contribuir al desarrollo de politicas publicas, y el desarrollo de programas y
estrategias a favor de la protecciéon del interés superior de la nifiez. El Mtro. Villegas ha participado en
el disefio de protocolos de atencién para emergencias escolares, en caso de abuso sexual, acoso y

maltrato escolar. Actualmente se encuentran trabajando en un programa estatal de prevenciéon suicida.




Otro de los servicios es el CESPI itinerante, tiene como objetivo llevar a cabo atencién externa acudien-
do a los espacios que requieran atencidn especializada, se cuenta con un equipo de trabajo conforma-
do por 20 personas, 19 estudiantes de los Ultimos periodos todos ellos coordinados por el Mtro. Alejan-
dro Lara Figueroa responsable de este programa, se llevé a cabo capacitaciéon en temas relacionados
con la prevencion del intento suicida, primeros auxilios psicolégicos, prevencidén de adicciones, entre
otras tematicas, durante el periodo que se informa el CESPI Itinerante atendié a 8 espacios educativos

de la UAEM en los cuales se brindd atencidn a un total de 2130 estudiantes.

Otro de los servicios que ofrece la Facultad de Ciencias de la Conducta, es el de Psicometria,
departamento que tiene como finalidad el andlisis del comportamiento humano individual y/o grupal,
mediante la aplicacion de pruebas psicométricas, a través de los siguientes servicios: consulta y uso
de material psicométrico, uso de cubiculos, asesorias a grupos , integracidén de baterias psicométricas,
cursos semestrales de psicometria, y aplicaciones grupales de pruebas psicométricas para instituciones

privadas y publicas.

Una de las estrategias utilizadas para realizar la difusion de las pruebas existentes, fue la elaboracién de
un catalogo que se encuentra en la pagina oficial de nuestra Facultad y a la que todo el publico puede
tener acceso para su consulta, el catdlogo se encuentra clasificado por; pruebas de personalidad,
inteligencia, orientacién vocacional, psicometria psicosocial, psicometria laboral, psicometria clinica,

psicomotricidad de desarrollo y percepcion.

En el aflo que se informa se llevd a cabo la aplicacién, calificacion e interpretacion psicométrica en las

Facultades de Humanidades, Artes Escénicas, Artes Teatrales, Ingenieria, Enfermeria, CIRA, Geografia,




Odontologia, Ciencias de la Conducta, Turismo, Planeacién Urbana. Asi mismo para Movilidad
internacional y a otras instituciones como de la UAEM, CONALEP, CECYyTEM y Empresa Azul, obteniendo

un total de 2851 informes.

Considerando que la funcién de los informes Psicolégicos que se realizan en la Facultad es identificar
indicadores emocionales que apoyaran el diagnéstico del especialista que lo remite, en el afio que se
informa se trabajé con instituciones particulares, Gobierno del Estado de México, padres de familia,
psicélogos, terapeutas, psiquiatras, DIF Toluca, DIF Calimaya. DIF Metepec, CAM estatal y federal,
USAER federal y estatal, IMSS, SEDENA.

Para finalizar es trascendente enfatizar que en el servicio de Psicometria se atendieron a 3321 usuarios
para préstamos fisico de las pruebas psicométricas para la consulta, conocimiento de la misma o
aplicaciéon, a estudiantes de la Facultad, de escuelas incorporadas y egresados, mientras que 249
docentes de la Facultad de Ciencias de la Conducta fueron beneficiados con préstamos de pruebas

psicométricas para la consulta, conocimiento de la misma o aplicacién

COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS

En el 2018 se realizaron 6 actividades para el desarrollo de competencias complementarias con la
participacion de 345 estudiantes de los cuatro programas educativos con la siguiente participacion, de
la licenciatura en psicologia se tuvo una participacion de 197 estudiantes; en la licenciatura en Trabajo
Social se contd con una participacion de 43 estudiantes; educacién 54 y Cultura fisica y deporte de
51, las conferencias y platicas en las que participaron fueron: 1)Iniciativa por los Jovenes, 2)Marketing
Personal, 3)Preparandote para el Mundo Laboral, 4)Vinculacién con el Mercado Laboral, 5)Perfilando el

Talento Joven, y 6) Platica Control del Tabaco.

Participaron empresas y organizaciones del sector industrial y privado como: OCC Mundial, Nestlé,

Grupo Modelo y Alianza Francesa.

Gréafica 10. Competencias Complementarias por programa educativo
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Fuente. Agenda Estadistica 2018




UNIVERSITARIOS AQUI Y AHORA

I a Facultad tiene como objetivo contribuir en la mejora de la calidad
de vida de personas y grupos vulnerables o marginados radicados
en el Estado de México a través de la generaciéon de estrategias acordes

al empoderamiento del contexto social.

A través de sus estudiantes al fomentar acciones como son el servicio

social, las estancias profesionales y la participacion en brigadas

multidisciplinarias

SERVICIO SOCIAL

Los estudiantes de los cuatro programas educativos con los que cuenta

la Facultad llevan a cabo su servicio social en diversos sectores.

En el periodo que se informa, 504 estudiantes; 106 hombres y 398
mujeres de la Facultad obtuvieron su certificado de servicio social.
Por programa educativo el comportamiento fue el siguiente; de la
Licenciatura en Psicologia lo liberaron un total de 303 estudiantes,
48 hombres y 255 mujeres; de la Licenciatura en Trabajo Social un
total de 92 estudiantes obtuvieron su certificado 5 hombres y 87
mujeres; mientras que para la Licenciatura en Educacion lo liberaron
62 estudiantes 14 hombres y 48 mujeres y finalmente la Licenciatura
en Cultura Fisica y Deporte obtuvieron dicho certificado un total de 47

estudiantes 39 hombres y 8 mujeres.




Gréfica 11. Certificados de Servicio Social
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Por sector, en el privado 78; en el publico 373; y en el social 53, destaca la participacién en el sector

publico con el 74%.

SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO

Otro elemento importante que beneficia a nuestra comunidad es por medio de la extension
universitaria, los jovenes que participan en programas de servicio comunitario acordes a su formacion

académica y profesional.

BRIGADAS UNIVERSITARIAS MULTIDISCIPLINARIAS

La retribuciéon a la sociedad es un elemento primordial para la actual administracién, la cual se lleva a

cabo en acciones realizadas por jovenes.

En relacién a este tema, el programa Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM) busca apoyar a
las comunidades menos favorecidas mediante la integracion de grupos interdisciplinarios que ejecutan

proyectos acordes con su formacién académica para atender las principales necesidades.

En el periodo que se reporta los estudiantes y docentes participaron en las siguientes actividades:

Tabla 17. Servicios comunitarios

Programa H M Total Participaciones
BUM 6 17 23 22
Brigada por la desercion escolar 5 25 30 30
Programa de Desarrollo Social Servicio Social Comunitario para Familias Fuertes 2 n 13 13
XXV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 3 20 23 26
Totales 16 73 89 91

Fuente. Agenda estadistica 2018, Departamento de Estancias y Servicio Social Fa. Ci. Co.




UNIVERSITARIOS
EN LAS POLITICAS PUBLICAS

LaFacultad comoInstitucién de Educaciéon Superior tienelaresponsabilidad
de contribuir al perfeccionamiento de la accién gubernamental en favor
de la sociedad como beneficiaria de las politicas publicas, a través de sus

profesionistas y especialistas.

La Facultad debe contribuir a que las politicas publicas tengan mayor

eficacia y proporcionen beneficios directos a la poblacion.

La Facultad coordindy aplicé las visitas que se realizaron enlos hogares del
municipio de Toluca y Metepec derivadas del proyecto “Dialogo social por
una educacioén para el bienestar”, convocado por el equipo de transicion
de la presidencia de la Republica 2018-2024. Participaron 10 estudiantes,
8 fungieron como brigadistas, 2 como capturistas y 2 docentes como
coordinadores de brigada se aplicaron 2400 cuestionarios en hogares
con los que se recabd la opinién de las familias del Estado de México

respecto a temas relativos a la juventud, educacion y trabajo.




Por otra parte, con el objetivo de participar en el disefio y debate
de iniciativas de ley que respondan a necesidades reales de la
sociedad mexiquense, 25 estudiantes de la Licenciatura en Trabajo
Social y Licenciatura en Psicologia fueron invitados a participar en
el simulador legislativo en su edicidn nUmero 20 de la LX Legislatura
Mexiquense el pasado 6 y 7 de noviembre de 2018, donde

presentaron iniciativas en favor del bienestar social.

Los temas tratados fueron para el seguimiento y evaluacién de los
programas sociales, proponiendo modificar los articulos 15, 16 y 17
de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México y en materia de

Integracion al Sistema Educativo Estatal a Profesionales Promotores

S . | del Bienestar Social, proponiendo modificar el Articulo 29 de la Ley
de Educacion del Estado de México. Esta ultima iniciativa ha sido presentada ante el pleno y recientemente
el 30 de mayo de 2019 se llevd a cabo una rueda de trabajo de la Comisién de Educaciéon, Ciencia y

Tecnologia para ser presentada en el siguiente periodo de sesiones.




FACGULTAD DE CIE . CIAS DE LA CONDUCTA







GESTION PARA EL DESARROLLO

PLANEACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

I a Facultad de Ciencias de la Conducta lleva a cabo un proceso
de planeacién para el cumplimiento de sus funciones, en donde
busca establecer una planeacién y evaluaciéon participativa con estricto

apego a la normatividad vigente con base en el Modelo de Gestidn para

Resultados, a fin de fortalecer la difusion, el quehacer de la Facultad a
través de los medios universitarios a fin de consolidar su imagen con la

comunidad y la sociedad en general.

En nuestro contexto llevar a cabo una adecuada planeacién contempla
una estructura de instrumentos y técnicas, que establecen los objetivos,

metas y las estrategias para el desarrollo a largo, mediano y corto plazo.

PLANEACION

La elaboracion y alineacion del plan de desarrollo con el PRDI fue
fundamental para que nuestra Institucion reconociera y con ello atienda
sus necesidades, al mismo tiempo que contribuya al logro de objetivos

y metas para mejoramiento de la Facultad.




Reunidn para la elaboracién del Plan de Desarrollo 2018-2022

Con el propésito de apoyar al personal de nuestra Institucion para que conozcan y utilicen las
herramientas metodoldgicas que se aplican en materia de planeacién, se capacité a 14 integrantes
del personal de los diversos departamentos, con la finalidad de contribuir a la planeacién y reporte de

metas de los procesos con los que cuenta cada area; en la Programacién Operativa Anual (POA).

Con relaciéon al presupuesto extraordinario se obtuvieron recursos PFCE 2018 asignado a nuestra
Facultad, con un monto de 624,720 mil pesos, de los cuales se ejercid en: lote de acervo bibliografico
con un monto total de $86,471 para la adquisicion de 54 ejemplares y un ejemplar con un monto
de $3,700; fueron destinados $50,000 para la adquisicién de pruebas psicométricas; se apoyaron
a 10 estudiantes con viaticos (transporte, hospedaje y/o alimentaciéon) que participaron en movilidad
internacional durante el periodo 2018B, generando un gasto de $348,088; por otro lado $104,426
para movilidad nacional y una alumna participé con una estancia en la Universidad de Guadalajara, fue

beneficiada con transporte, hospedaje y alimentacién durante su estancia en el lugar de destino.

Asimismo se contd con $23,206 para apoyo a docentes invitados para fortalecer las actividades en los
Programas Educativos, en este sentido tuvimos la visita de 2 docentes; al Dr. Oscar Armando Esparza
del Villar, Docente Investigador de la Universidad Autdnoma de Ciudad Juarez quien realizé una estancia
de Investigacion del Doctorado en Psicologia en el mes de Diciembre de 2018, quien retomoé tematicas
como ecuaciones estructurales a NAB y estudiantes del doctorado en psicologia, asi como revision de
la Red Violencia y Salud con el CA Clinica y Familia, asi como la visita en el mes de octubre de la Dra.
Leticia Chacdn Gutiérrez, Docente Investigadora de la Universidad de Salle, Bajio, quien impartioé la
conferencia “Factores que facilitan y favorecen procesos de plasticidad cerebral”, que estuvo dirigida

a nuestros estudiantes de la Licenciatura en Psicologia.




En el periodo que se informa se ha generado el 5.06% de recursos propios mediante la vinculacién con

los diferentes sectores, social, publico y privado.

EVALUACION

La rendicién de cuentas es un factor fundamental en el quehacer universitario ademas resulta
imprescindible para el adecuado funcionamiento de cualquier instituciéon ya que permite realizar un

andlisis de las metas y objetivos planteados y conlleva a la toma de decisiones adecuadas.

Por otro lado, se lleva a cabo la formulacién del plan operativo anual (POA), que es la concreciéon
de politicas, directrices, lineamientos y objetivos de mediano plazo, en objetivos y metas anuales, en
donde se integran los programas, los proyectos y las actividades, asi cada trimestre se da cumplimiento
a las metas programadas con los reportes a través del SIIA (V3.1), en donde se registran puntualmente
los avances y actividades concluidas. Como resultado de esta labor, se informa que el SEIP arroja las
siguientes estadisticas; 66.67% se encuentran en un estado de excelencia, el 16.67% son calificadas
dentro de un nivel bueno de avance y el 16.67% se consideran en situacion regular, sin embargo es
importante mencionar que los porcentajes faltantes para el logro del 100% en situacién de excelencia,
son derivados de las programaciones que se realizaron durante el afio 2019 y que se estaran dando
cumplimiento en el periodo establecido, por tanto resulta indicativo de la congruencia que ha
predominado en la labor cotidiana de la presente administraciéon: las acciones se engarzan con los

objetivos en el afan de beneficiar a la comunidad estudiantil a través del logro de las metas establecidas.

En relacion con las metas y objetivos planteados en el Plan de Desarrollo 2018-2022 hasta este momento

se tiene un avance de cumplimiento del 28.80%.







GOBIERNO UNIVERSITARIO

ORGANOS COLEGIADOS

La toma de decisiones de manera colegiada tiene por finalidad garantizar
y salvaguardar la estabilidad, seguridad y cohesion institucional de la
comunidad, ademas de regir el actuar de nuestro espacio académico. En

este sentido, laFacultad de Ciencias de la Conducta se suma a este empefio

y considera prioritario generar condiciones de transparencia, seguridad
e implementacion de politicas institucionales que garanticen el correcto
funcionamiento de la vida universitaria y el quehacer institucional recaen
en los érganos de gobierno universitarios quienes son los encargados
de velar por una actuaciéon correcta en los procesos de participacion de
la comunidad, en apego a lo establecido por la legislacion universitaria,

asegurando un desarrollo sano, incluyente y justo de la vida institucional.

En esta area, sin duda, es esencial la participaciéon de los servidores
universitarios y el eficaz funcionamiento de los o6rganos de
gobierno, con la vigilancia en el cumplimiento de sus obligaciones y
responsabilidades, asi como mediante la preservacién de los valores

universitarios institucionales.
ORGANOS COLEGIADOS

Los HH. Consejos Académico y de Gobierno de la Facultad de Ciencias

de la Conducta celebraron, en conjunto o por separado, 31 sesiones




de las cuales 12 se efectuaron con caracter de ordinario, 19 de caracter extraordinario, en las que

se emitieron diversos acuerdos en ejercicio de sus atribuciones legales.

Dichas sesiones atendieron asuntos de caracter académico y administrativo, entre los que
destacan, ademas de los temas propios de la dinamica cotidiana de este organismo académico, la
aprobacioén de la reestructuracion de los programas académicos de las licenciaturas en Trabajo Social
y Psicologia, la propuesta de otorgamiento del Doctorado Honoris Causa a dos representantes de
la comunidad académica internacional. La evaluacion de la docente participante para recibir la Nota
Laudatoria, la conformacién de comisiones para la revision de expedientes de docente que buscaron
cambio de categoria laboral. Asi como atender diversas peticiones de estudiantes, como fueron
acceder a exdmenes por competencias, tramites de titulaciéon, del programa de movilidad, asuntos de

calificaciones, entre otros.

RENOVACION DE ORGANOS ESCOLARES DE CONSULTA

Los procesos de renovaciéon en nuestra Facultad son parte del quehacer institucional, en donde para
su adecuada consecucién, estos procesos son acompafiados de asesoria y supervision a lo largo de
las fases de elecciéon de las autoridades universitarias e integrantes de la Comisién Permanente de

Procesos Electorales.

Se realizd la renovacion del Consejo de Gobierno, con la participacion de docentes representantes de

todos los programas educativos, la cual se presentd en septiembre de 2018.

En el mes de marzo del presente afio se tomd protesta, a los representantes estudiantes de la
Licenciatura en Educacién y de la Licenciatura en Trabajo Social, mismos que finalizan su periodo en

julio, y que forman parte del Consejero de Gobierno.




Para el Consejo Académico, se renovaron las areas de docencia de Trabajo Social, en los meses de
febrero y abril se llevé a cabo la eleccién de los Presidentes y Secretarios de las Areas de Docencia

Psicologia basica y de Cultura Fisica y Deporte, respectivamente.

De manera similar, se efectué durante el mes de abril, la eleccién de los representantes estudiantes
ante el consejo universitario, destacandose la participaciéon de estudiantes de todos los programas
educativos de la facultad. De igual manera, se llevd a cabo la eleccidén de docentes representantes del

area de Estudios Avanzados, ante el consejo de Gobierno, para el periodo de mayo 2019 a mayo 2021.
PROCESO DE ELECCION

Con la finalidad, de estar actualizados y con ello cumplir con la normatividad vigente en los procesos
de elecciones de nuestra Facultad, recibimos asesoria por parte de la comisién de procesos electorales
universitarios, durante el proceso de eleccién de representantes estudiantes de nuestra institucién, ante
dicho érgano de gobierno, durante el mes de abril del presente afio. Dicha capacitacion fue recibida
por la Directora, Subdirectora Académica y un estudiante consejero de gobierno, representante de la

licenciatura en Cultura Fisica y Deporte.
COMUNIDAD SANA Y SEGURA

La Facultad suma sus esfuerzos en la incorporacion del espacio escolar a la prevenciéon de la violencia,
para colocarlo como un e€je que, a través de los docentes, personal administrativo y alumnado y
la formacién de una cultura de prevencion coadyuve a la construccién de una Comunidad Segura,
mediante la promocién de una cultura de proteccién civil, prevencién y autocuidado que favorezca

condiciones de salud necesarias en beneficio de nuestro contexto universitario.

La atencién a las necesidades de nuestra
comunidad universitaria es una prioridad
para la presente administracion, por ello la
comunicaciéon entre nuestros estudiantes es
fundamental, tener un acercamiento con ellos
permite identificar las mejoras necesarias a los
productos o servicios que ofrecemos como

instituciéon educativa.




SEGURIDAD UNIVERSITARIA

La Facultad de Ciencias de la Conducta garantiza salvaguardar a la comunidad en sus tres sectores:
académico, administrativo y estudiantil, para el desarrollo de las actividades que se realizan

cotidianamente con la finalidad de garantizar la integridad fisica de la comunidad universitaria de

nuestra Facultad.

CULTURA DE LA DENUNCIA

Se llevaron a cabo actividades para prevenir la violencia y el uso indebido
de drogas, entre ellas: 4 conferencias con el objetivo de prevenir conductas
de riesgo, mediante estas actividades se exhortdé a nuestra comunidad
universitaria a dar cabal cumplimiento a los lineamientos establecidos en
la legislacion universitaria, enfatizando la importancia de la cultura de la
denuncia, la prevencién del delito y las medidas de autocuidado contra los
delitos cibernéticos, la drogadiccién, la trata de personas y la violencia de

género, promoviendo asi estilos de vida sana y segura, en donde se contd

con la participacion de 412 asistentes.

CAMPANAS DE AUTOPROTECCION

Estrascendente mencionar que enlaFacultad de Ciencias dela Conducta sellevaronacabo 4 conferencias
en materia de seguridad con apoyo de la Secretaria de Seguridad de Estado de México, contando con
la asistencia de 412 alumnos y docentes, el principal objetivo fue promover entre nuestra comunidad

universitaria la cultura de la prevencioén, el autocuidado e informacion referente a la seguridad.



Tabla 18. Conferencias Prevencién de riesgos

o - NUmero de
Actividad Instructores Dependencia .
asistentes

Conferencia 2 Departamento de inteligencia de la Secretaria de Seguridad 120
“Medidas de autocuidado” del Estado de México
Conferencia “Uso e instalacion de 3 Secretaria de Extension y Vinculaciéon de la UAEM 42
la aplicaciéon SOS”
Conferencia “Importancia de la 2 Secretaria de Seguridad del Estado de México 18
denuncia”
Conferencia 2 Secretaria de Seguridad del Estado de México 132

“Prevencion del delito”

Fuente. Departamento de Proteccion Civil
PROTECCION CIVIL

La Facultad cuenta de manera permanente con un Comité Interno de Proteccidon Universitaria y
al Ambiente, quienes representan una alta responsabilidad y una labor imprescindible que ha de
cumplirse en pro de la comunidad universitaria, tal compromiso que por l6gica tiene la institucion,
busca principalmente salvaguardar la integridad fisica de los universitarios, mismos que se encargaron
de llevar a cabo un simulacro de evacuacidn por sismo durante el mes de septiembre contando
con la participacion de 82 docentes, 62 administrativos y 344 estudiantes, asi mismo se asume
el compromiso y responsabilidad de contar con el mantenimiento de la sefalizacion de rutas de
evacuacion y extintores para que se mantengan en buenas condiciones, a fin de preveer y estar alerta

a cualquier situaciéon de emergencia.
Tabla 19. Simulacro realizado

Actividad Fecha Numero de asistentes
Alumnos 344
Docentes 82
Simulacro de evacuacién por sismo 19- sep-2018

Administrativos 62

Total 488

Fuente. Departamento de Proteccion Civil

Por otro lado, se impartieron dos cursos a las brigadas de Proteccion Universitaria, en donde recibieron

informaciéon sobre temas de primeros auxilios, combates y control de incendios, blUsqueda y rescate.

Como parte del Programa de Proteccion Universitaria, en conjunto con el Departamento de Protecciéon
Civil de la Facultad, se atendieron 36 servicios de emergencia a través de las unidades de atenciéon

prehospitalarias y 4 hospitalarias.

Asimismo contamos con el servicio de enfermeria, a partir del mes de agosto 2018 se ampli6 el servicio

para atender a la comunidad estudiantil en ambos turnos cubriendo un horario de 7:00 am a 20:00 hrs.




de manera continua, brindando consulta y servicio a estudiantes universitarios, docentes y trabajadores,
ofreciendo servicios como: platicas de salud, curaciones, medicién de presiéon arterial, somatometria e
indice de masa corporal, atendiendo asi a 719 estudiantes, 33 docentes y 47 trabajadores, en diferentes

temas de salud, brindando un total de 799 servicios.

FOMENTO A LA SALUD

Para la Facultad es fundamental promover entre los estudiantes una cultura de autocuidado de la salud,
derivado de ello el programa de fomento a la salud tiene como uno de sus objetivos motivar a la
comunidad de la Facultad a analizar los elementos salud-enfermedad, las enfermedades sexualmente
transmisibles, la prevencion del embarazo y la planificacion familiar, entre otras, a fin de contribuir a una

mejor calidad de vida entre nuestra comunidad.

Por ello, en el mes de marzo se llevdé a cabo una jornada por parte del personal en donde fueron
entregados métodos anticonceptivos, participantes que se realizaron la prueba del VIH, contando de

manera participativa en cada actividad.

La Facultad de Ciencias de la Conducta participé en el Programa de Fomento a la Salud, en donde se

atendieron a 909 pacientes con diversas patologias y padecimientos con atencién de primer nivel.

De igual manera se llevaron a cabo conferencias del programa de atencién a la salud fisica y mental
dirigida a nuestra comunidad estudiantil, contando con la participaciéon de 59 hombres y 207 mujeres,

teniendo un total de 266 estudiantes beneficiados.

Se llevo a cabo la jornada de salud #MiUniversdadMeCuida, en donde 17 hombres fueron beneficiados y

65 mujeres, logrando con un total de 82 personas que fueron participes de manera activa en la jornada.



'DE LA CONDUCTA .

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

En la Facultad de Ciencias de la Conducta, estamos convencidos que la necesidad de aplicar un co-
rrecto y eficiente ejercicio de los recursos universitarios es indispensable para el cumplimiento de los

objetivos en docencia, investigaciéon y extension.
PERSONAL UNIVERSITARIO

Las actividades administrativas y de docencia son desarrolladas por 206 personas, 83 hombres y 123
mujeres, segun el tipo de contratacion, en donde 67 de ellos son PTC, 3 PMT y 108 PA, 24 TATC Y 4

TAMT, que atienden los programas educativos.

De igual forma se cuenta con 67 integrantes del personal administrativo, en donde el 43% son del sexo
masculino y el 57% del sexo femenino, 23 son de confianza y 44 son sindicalizados, de estos Ultimos 21

son hombres y 23 mujeres.



Gréfica 12. Tipo de contratacion
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CREACION DE PLAZAS Y CONTRATACIONES

Durante el periodo que se informa, se sostuvo la politica de racionalizacién y contencién de plazas
académicas y administrativas; sin embargo, a efecto de dar atencién a las necesidades de nuestro
espacio académico, se realizaron 12 movimientos a la ndbmina de personal: 2 plazas de nueva creacion,
lo que implicé una erogacién anual de $150,000 pesos. Asimismo, se sustituyeron por jubilacion,

defuncién o renuncia 5 plazas.

Es importante mencionar que se crearon 24 plazas que se destinaron al fortalecimiento del Programa de
Atenciéon Psicoldgica que se encuentra Coordinada por el Centro de Estudios y Servicios Psicoldgicos

Integrales (CESPI) de la Facultad.
CAPACITACION

Con la finalidad de contribuir a la consolidacion de una administracion eficiente, nuestra Facultad ofertd
los siguientes cursos: Redaccion Institucional y Perspectiva de Género en el Entorno Institucional,

dirigido al personal con actividades administrativas y de atencion al usuario, lo anterior con el objetivo

de contribuir a la mejora de sus funciones y de su perfil.




En importante mencionar que se capacitaron a 13 miembros del personal directivo y de confianza de
nuestra Facultad, en temas relacionados con los procesos de gestiéon administrativa, 12 administrativos
sindicalizados fueron beneficiados con temas de formacién personal, logrando una participacién de 25

personas para ésta actividad.

En el periodo que se informa, 25 trabajadores administrativos tomaron algun curso de acuerdo a
sus competencias y actividades laborales; 5 trabajadores tomaron el curso de Electricidad Basica y

Tecnologias de Informacién que contribuye en desarrollar sus competencias laborales.

EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Una de las prioridades de la presente administracion es asegurar el desarrollo del talento humano,
en este sentido y con el objeto de reconocer las trayectorias destacadas de personal de confianza
y sindicalizado, se publicaron las convocatorias para postular candidatos a la Nota al Cumplimiento
Administrativo, en la que se reconocid la trayectoria laboral de una gran colaboradora en nuestra
Facultad, a Lilia Castafieda Garcia por su esfuerzo, entrega y desempefo laboral, asi como dedicaciéon

y constancia en sus labores.

MANUALES

Los manuales son considerados uno de los elementos mas eficaces para la toma de decisiones en la
administracion, ya que facilitan el aprendizaje y proporcionan la orientacién precisa que requiere la acciéon
humana en cada una de las unidades administrativas que conforman la organizacién, fundamentalmente
a nivel operativo o de ejecucién, pues son una fuente de informacién que trata de orientar y mejorar los

esfuerzos de sus integrantes y con ello lograr la optimizacion, reorientacién y transparencia del gasto.

En este sentido, la Facultad cuenta con 2 manuales administrativos: 1 de organizacion y 1 de
procedimientos. Cabe seflalar que nos encontramos en proceso de actualizacién de dichos manuales

en estrecha comunicaciéon con la Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo.
PREMIOS O RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS

Para el cumplimiento de este objetivo, el trato justo en los procesos de promocién e incentivos al
personal administrativo es fundamental para nuestra Facultad, por ello se reconoce el trabajo que
ha realizado nuestro compafiero Enrique Méndez Milldn, personal administrativo sindicalizado por
su brillante trayectoria laboral durante 25 afios de servicio en la Universidad Auténoma del Estado

de México.






VANGUARDIA TECNOLOGICA EN EL TRABAJO

INFRAESTRUCTURA DE HARDWARE Y SOFTWARE

Para el cumplimiento de este apartado, es importante contar que
en la actualidad y ante los nuevos retos que debemos afrontar, es
necesario contar con el apoyo de las Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones, que se vuelve necesario e inaplazable contar con una

estructuraorganico funcional que responda de manera prontay expedita,
a las crecientes y siempre cambiantes necesidades y expectativas con
infraestructura tecnoldgica actualizada, que contribuya a satisfacer las

demandas y necesidades de nuestra comunidad.

En el aflo que se informa se realizé la inversidon de 63 mil pesos, para la
adquisicion de software y mas de 180 mil pesos en equipo de cémputo
en beneficio de la comunidad universitaria, este hecho en gestiéon
conjunta con la Secretaria de Investigacién y Estudios Avanzados vy la

Secretaria de Administracion.

Se realizd la renovacion del licenciamiento tipo campus de Microsoft,
servicio que permite tener actualizado el sistema operativo y las
herramientas de oficina del equipo de cémputo utilizado en nuestra

Facultad.

La Facultad cuenta con un total de 535 computadoras que sirven de

apoyo paralarealizacién de las actividades académicas y administrativas,




gue se encuentran distribuidas de la siguiente forma: 99 para el uso de los estudiantes, 136 de los
académicos e investigadores y 300 para el uso del personal administrativo; siendo la proporcién de los

estudiantes por computadora de 28.

Gréafica 13. Equipos de codmputo

. ALUMNOS

ACADEMICOS

. ADMINISTRATIVOS

Durante el periodo que se informa se adquirieron 20 equipos de codmputo, 2 equipos Mac, 6 no brake,

5 multifuncionales; ello se logré con recursos propios y donaciones de PFCE 2018.

Derivado de las actividades académicas promovidas en éste afio, se realizd el proyecto Aula Fa.Ci.Co.

como un espacio virtual para vincular a nuestros estudiantes de Licenciatura, Posgrado y/o egresados
con recursos digitales formativos y actuales que contribuyan a enriquecer su perfil profesional a partir

del empleo y uso de la tecnologia.

RENOVACION Y OPTIMIZACION DE LAS TIC

Como parte de las herramientas tecnoldgicas para
modernizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
fortalecer la vanguardia tecnoldgica en el trabajo, la
Facultad destind un espacio de Tecnologia Educativa,
que tiene la finalidad de favorecer los procesos de
enseflanza-aprendizaje mediante la produccidon de
materiales multimedia, uso de plataformas educativas,
fomento de la cultura digital y sistematizacion de

informacion.




A partir de este proyecto se han llevado a cabo acciones que tienen grandes beneficios en nuestra
comunidad académica. Una de ellas fue el disefio e imparticion exitosa de la primera promocién del
Diplomado “Implementacion de Ambientes Virtuales de Aprendizaje en la Plataforma Seduca” contando
con una participacioén de 26 docentes los cuales tuvieron la experiencia de participar con el perfil de

estudiante, asesor y administrador de contenidos en la plataforma Seduca.

Uso DE DISPOSITIVOS MOVILES

Como parte del fomento de la cultura digital entre los estudiantes (licenciatura y posgrado), egresados,
docentes e investigadores de nuestra Facultad, se cred el espacio virtual denominado “Aula Fa.Ci.Co.”
cuyo propdsito es: vincular a la comunidad académica con el uso de recursos digitales que contribuyan
a mejorar su desempefo académico y su perfil profesional. Sitio que ha generado gran interés entre la
comunidad docente, estudiantil y de egresados y que favorece el uso de dispositivos moviles.

A través de Aula Fa.Ci.Co. se han difundido
33 recursos digitales (repositorios, gestores
académicos, programas informaticos, paginas
web), 35 Moocs (cursos en linea masivos abiertos),
25 app’s, recursos seleccionados por que por
su contenido y objetivo, aportan a la formacion
y actualizaciéon profesional de los estudiantes,

docentes y egresados de la Fa.Ci.Co.

Asi mismo, en Aula Fa.Ci.Co., se han incluido los enlaces e informacién de las Entidades Certificadoras
de la Universidad, entre ellas la DTIC con certificaciones en Microsoft Office Specialist, la DECyD para
certificaciones de prestadores de Servicios de la Red CONOCER vy las certificaciones en idioma a través

del Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe).

USO INTENSIVO DE LAS TIC

Con la intenciéon de reducir los gastos de operaciéon se mantiene el compromiso de ahorro institucional
coadyuvando de manera positiva a la implementacién de recursos tecnolégicos, uno de los resultados
es la consolidacion del procedimiento para la emision de constancias digitales. A partir de mayo de 2018
se ha realizado la emisién de un total de 2076 constancias correspondientes a 25 actividades o eventos

de la Facultad.




Asi mismo, se ha facilitado la incorporacion de unidades de aprendizaje en la modalidad presencial a los
diversos entornos virtuales de aprendizaje, de manera especial a la Plataforma SEDUCA. En el semestre

2018B se crearon 17 comunidades y en el 2019A 28.

Con respecto a las actividades relacionadas con la elaboraciéon de material didactico multimedia, se
han realizado tareas especificas para la facultad, como en el caso de Tutoria, espacio para el cual se
han creado tres videos de difusiéon sobre asesorias disciplinares, tutoria académica y mentoria; con
ello se inicia el proceso de creacién de material didactico digital en formatos de acceso abierto y
portabilidad accesible, otros materiales de creaciéon propia refieren a temas sobre evaluacién educativa
y divulgacion de la cultura digital, lo anterior se constituye como precedente para la continua producciéon
de materiales de trabajo permanente y novedoso. Para emprender dichas actividades se crearon seis
espacios de servicio social, que pueden considerarse vinculos de formacién para el trabajo, los cuales
desarrollan en los estudiantes habilidades para el uso de la tecnologia como recurso que agiliza los

procesos de comunicacion académica.
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Si consideras que necesitas reforzar alguna Unidad de
Aprendizaje, el Departamento de Tutoria te invita a las
Asesorias Disciplinares a impartir en el mes de MAYO, como
a continuacion se describe:







FINANZAS PARA EL DESARROLLO

PRESUPUESTO Y RECURSOS FINANCIEROS
ADMINISTRACION AGIL Y FLEXIBLE DEL PRESUPUESTO

En la Facultad, se ha tomado conciencia para racionalizar los recursos
considerando que nuestra Espacio Académico se enfrenta a un gran
reto, que el gasto corriente se ejerza en su totalidad, pero que al mismo
tiempo permita buscar nuevas alternativas de ahorro para el desempefio
de actividades cotidianas, ya gue en los ultimos afios se ha reducido de

manera significativa la asignaciéon del presupuesto ordinario.

El presupuesto asignado en el 2019 para éste espacio académico fue de

614,911.53 pesos; ejercido en su totalidad a gasto corriente.

Es importante mencionar que el 100% de los servicios que se ofrecen en

nuestro Organismo Académico son autofinanciables.
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA SIIA

Con la finalidad de contribuir a obtener una informacién oportuna y de
calidad para la toma de decisiones, en el Sistema Integral de Informacién
Administrativa, se crearon dos nuevos mddulos que nos permiten facilitar
los procesos en nuestra facultad, entre ellos: Bienes patrimoniales y
Facturacion Electrénica que son fundamentales para el area administrativa

y dar cumplimiento a requerimientos solicitados.




RECONOCIMIENTO AL EJERCICIO PRESUPUESTAL EFICIENTE Y OPORTUNO

Nuestro Organismo Académico en el marco de la legalidad y transparencia de los recursos, atiende
puntualmente las auditorias internas, refrenda el compromiso de ejercer con transparencia los recursos
asignados, al apegarse a las observaciones y recomendaciones de Contraloria Universitaria respecto a

los procedimientos de ingreso y ejercicio del recurso.

FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS
INCREMENTO DE INGRESOS PROPIOS

Con el impulso que se ha dado a las areas que ofrecen servicios dentro de nuestra Facultad, como es
Psicometria y CESPI, ha permitido generar ingresos propios que para 2018 fueron $1,004,144.33 de

pesos que representan el 5.06 % de los recursos propios generados de la Facultad.
PROYECTOS PRODUCTIVOS O SERVICIOS PROFESIONALES EXTERNOS

Nuestra Facultad ha tomado como base en la generaciéon de recursos alternos al realizar la transferencia
del conocimiento mediante cursos, talleres y diplomados a través del Departamento de Educaciéon
Continua en las diferentes areas del conocimiento, ante esto, se ha logrado incrementar la participacion

de la comunidad estudiantil, egresados y publico en general, de tal forma que se ha generado un monto

de $745,917.02 por las actividades realizadas.
DISMINUCION DEL GASTO DE OPERACION

La Facultad considera necesario determinar estrategias de racionalizacion y distribucién equitativa de
insumos tanto de oficina como limpieza, al mismo tiempo la transicién hacia equipos multifuncionales de

impresion y escaneo, que derivan en un ahorro de mas de 60 mil pesos anuales.
CERTEZA JURIDICA PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Facultad de Ciencias de la Conducta, interesada en fortalecer el orden normativo interno, incrementar
la cultura de la legalidad y apegarse a los lineamientos internos, y la legislacién universitaria promovié
la participacion en las Jornadas de Difusion de Derechos Universitarios, realizadas por la Defensoria de

los Derechos Universitarios.
PATRIMONIO INMOBILIARIO UNIVERSITARIO

Para la Facultad, es fundamental organizar y controlar el patrimonio inmobiliario a fin de mantener
actualizado el registro de los movimientos de alta, baja, cambios de adscripcién y resguardos de los

bienes muebles y el patrimonio cultural, asi como vigilar el destino final de los mismos, con el objetivo de



generar una cultura de legalidad entre los integrantes de la Facultad a fin de coadyuvar al cumplimiento

de las funciones sustantivas y adjetivas del plan de desarrollo.

Se incorporé al patrimonio inmobiliario el sistema de alerta sismico, que esta integrado por el mdédulo

receptor y mas de 15 parlantes.

Se cuenta con el acceso vehicular que ayuda a controlar y regular el acceso de vehiculos de docentes,
estudiantes y personal administrativo de la Facultad; asi como el acceso peatonal que brinda mayor

seguridad a la comunidad en general que ingresa a nuestras Instalaciones.
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

La Facultad, observa y cumple con las disposiciones en materia de transparencia; ademas, abona a
ello fortaleciendo una cultura entre la comunidad universitaria, por ello en el mes de Julio de 2018
se impartié una platica por parte de la Defensoria Universitaria con el tema “Difusiéon de Derechos y
Obligaciones, asi como el Cédigo de Etica y de Conducta para el Personal Académico” en la cual se

contd con la participacion de 43 personas.

El 10 de Agosto del 2018 se llevd a cabo una platica referente a la Orientacién Normativa que
tuvo lugar en las instalaciones de nuestra Facultad con el objetivo de fortalecer la cultura de la

normatividad institucional.

En septiembre de 2018 se realizé la verificacion virtual a la plataforma IPOMEX por parte del
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de México con la finalidad de fortalecer la transparencia en beneficio de nuestra Instituciéon

y comunidad universitaria.

A través de estas plataformas se brinda informacién acerca del directorio de nuestra Facultad, de la
formacioén del personal a cargo de cada Coordinacién o Departamento, o bien se describen los servicios
que brindan a la poblacién en general la Coordinacién de CESPI y el Departamento de Psicometria, asi

como los lineamientos para obtener los servicios.

El derecho de acceso a la informacion ejercido a través de solicitudes formuladas por los particulares
ya sea de informacion publica o de acceso, rectificaciéon, cancelacion u oposicion de datos personales,

permitié atender 4 solicitudes, a través del sitio SAIMEX.

Con la finalidad de fortalecer la cultura de la Transparencia en julio de 2018 se llevé a cabo una reuniéon
para dar a conocer los lineamientos y aspectos indispensables de la Direccién de transparencia contando

con una asistencia de 17 administrativos y 19 docentes. De igual forma en el mismo mes se realizdé una



conferencia que tuvo lugar en las instalaciones de la nuestra Facultad contando con una asistencia de

637 estudiantes, 1 administrativo y 2 docentes; con una duracién de tres dias.

Para el mes de noviembre se brindd Capacitacion al personal del CESPI en materia de seguridad y

proteccion de datos por parte del area del abogado general de la UAEM.

En el presente ano en el mes de Febrero se llevd a cabo una conferencia con el objetivo de difundir
y fortalecer la cultura de transparencia; transmitiendo la conferencia titulada “Informacion vy
desinformacién en la era digital” organizada por el Instituto de Transparencia, en la cual se contd con la

asistencia de estudiantes, docentes y administrativos de nuestra Institucion.




UNIVERSIDAD EN LA ETICA

I a Facultad de Ciencias de la Conducta se rige por principios y valores

propiciando una convivencia entre los integrantes de la comunidad.
DERECHOS HUMANOS Y UNIVERSITARIOS

Se realizd una platica sobre los derechos humanos y universitarios,

dirigida a la comunidad estudiantil, administrativos y docentes de la
Facultad con el objetivo de dar a conocer y promover la informaciéon
referente a los Derechos Humanos y Universitarios; ademas de una

referida a la prevencién y erradicaciéon de faltas administrativas.

En pro de la cultura de la legalidad y del respeto a los derechos humanos,
se desarrollaron platicas que tuvieron como objetivo la prevencion de
transgresiones a derechos entre nuestra comunidad, asi como informar
sobre los mecanismos con los que cuenta la Institucion para la defensa

de los mismos.
ETICA Y AUTOEVALUACION

El proceso de Auditoria Interna estd regulado por la Direcciéon de
Organizacion y Desarrollo Administrativo (DODA) con el propdsito de
promover la transparencia en el uso y salvaguarda del patrimonio de
la UAEM, mediante el cumplimiento del Programa Anual de Auditorias,
la Facultad estd sujeta a dicho ejercicio, realizando las auditorias

administrativas financieras establecidas en dicho programa, asi como




atendiendo las solicitudes de servicio que efectlen las dependencias de la Administracién Central de

la Institucion.

Descrito en el Reglamento de Obras y servicios de la Universidad Auténoma del Estado de México
se encuentra el Comité de Obra Universitaria integrado por representantes de distintas instancias en
donde a su vez estad representado nuestro espacio por el titular de la dependencia usuaria cuya finalidad
es vigilar y dar seguimiento a los procesos de contratacion de obra por licitacion publica, invitacion
restringida y adjudicaciéon directa, ejercicio realizado para el Proyecto denominado “Conclusion del

Gimnasio de Fa.Ci.Co.” mismo que se encuentra en curso.

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

En el aflo que se reporta se atendieron en tiempo y forma a 4 solicitudes de acceso a la informaciéon
y comunicacion, tal como lo estipula la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en
el Estado de México. Asimismo se actualizd la informacién publica de oficio que solicita el Sitio de

Transparencia de la UAEM.




DIALOGO ENTRE UNIVERSITARIOS
Y CON LA SOCIEDAD

I :n la Instituciéon se busca una comunicacion efectiva con la
comunidad, que garantice el derecho a la informacidén, asi como

fomentar su participaciéon en las actividades institucionales.

Buscando coadyuvar en fortalecer la difusion del quehacer de la

Fa.Ci.Co. a través de los medios universitarios para consolidar su

imagen con la comunidad y la sociedad en general a fin de difundir
las actividades, el trabajo institucional, la investigacién, asi como de

diversos conocimientos.

PRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION

Anualmente en la Facultad se realizan dos estudios de opinidén uno de
ellos con el titulo “Medios de comunicacién” a fin de conocer lo que

opinala comunidad universitaria respecto alos medios de comunicacion.

La radio universitaria lleva a cabo actividades de difusiéon las cuales
permiten a los espacios académicos socializar temas de interés, asi

como los servicios que ofrece como Institucion.

En junio de 2018 a través del programa de radio se promovio la
difusion y promocién de los servicios que brinda el call center de

nuestra Facultad.




En el mes de marzo se llevd a cabo la aplicacién de encuestas a la comunidad estudiantil, docentes y
administrativos de la Fa.Ci.Co. con el objetivo de dar conocer Uni Radio, ademéas de evaluar que tanto

se conocen los servicios y temas comunicados a través de la estacion.

Se realizé un programa con la televisora TV Azteca el dia 27 de julio donde se abordd el tema

“Consecuencias psicolégicas ante la desaparicién forzada o voluntaria de un integrante de la familia”.

Ademas en septiembre a través de Televisa Toluca, se llevd a cabo la participaciéon del Lic. Luis Javier
Villegas en vivo con el tema: dia internacional de la prevencién del suicidio cobertura estatal, el Mtro.
Alejandro Gutiérrez Cedefio en TV Azteca con el tema bullying y el Dr. José Antonio Virseda con el
tema fendmeno linchamiento y sus implicaciones psicolégicas. En el mismo mes se llevé a cabo el
programa de CESPI por TV Azteca sobre lenguaje soez en adolescentes, con la participacion del Dr.

Aristeo Santos Lopez.




En octubre se llevd a cabo una mesa de debate en noticias matutino tv Mexiquense en donde se
abordaron temas de psicologia de la salud donde tuvo participaciéon Dr. Aristeo Santos Lépez, en el
Noticiero TV Mexiquense se abordd el tema de la prevencion del suicidio con la presencia del Lic. Luis

Javier Villegas.

La Facultad recibe 350 ejemplares de la revista Universitaria y se difunde en la pagina y Facebook de la

Facultad lo cual permite que el 54% de los estudiantes la consulten.

MEDIOS ALTERNOS

La Facultad utiliza medios de comunicaciéon alternos para llegar a un mayor niumero de personas de
manera inmediata y oportuna, ha sido fundamental en el posicionamiento de temas universitarios de

relevancia.

Hoy en dia la comunidad estudiantil se encuentra inmersa en las redes sociales es por ello que se ha
implementado la difusién de informacidén a través de redes sociales para que esta se encuentre al
alcance de la comunidad y su difusién sea mas rapida; ello nos refleja la importancia de estar inmersos

como Instituciéon en el uso de las herramientas que nos ofrece el desarrollo tecnolégico.

Derivado de lo antes mencionado, la Facultad cuenta con una fam page la cual cuenta con 10.604
seguidores la cual fue creada para establecer un canal de comunicacién con personas interesadas en

los asuntos en comun con la Institucion.
EFICACIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNOS

En el mes de marzo se llevd a cabo la aplicacién de encuestas a la comunidad estudiantil, docentes y
administrativos de la Facultad con el objetivo de evaluar el conocimiento de los medios de comunicaciéon

ademas de los temas que se abordan en esta estacion.







INDICADORES, SIGLAS Y ACRONIMOS




INDICADOR 2018
indice de Aceptacion real 245
Matricula de licenciatura 2744
Licenciatura en Psicologia 1686
Licenciatura en Trabajo Social 331
Licenciatura en Educacion 356
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte 371
Asistentes a programas de educacién continua 303
% de estudiantes en programas de calidad 86.5
% de estudiantes de licenciatura en programas acreditados 86.5
Programas de licenciatura de calidad en CIEES o]
Programas de licenciatura acreditados 3
% de titulados que aprobaron el Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL) 38
indice de eficiencia terminal por cohorte 64.2
indice de titulacién por cohorte generacional 42
% de estudiantes en programas de movilidad estudiantil 1.4 (39 estudiantes)
indice de reprobacién por licenciatura en finales 9.7
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte 12.5
Licenciatura en Educacion 5.8
Licenciatura en Psicologia 101
Licenciatura en Trabajo Social 7.7
% de estudiantes con tutoria 2665
Estudiantes por tutor 22
Estudiantes por computadora 28
% de docentes actualizados en la disciplina que imparten 43.2
Volumenes por estudiante 1
Titulos por estudiante 7
Matricula en programas de estudios avanzados 45
Programas de estudios avanzados (doctorado, maestria y especialidad) 5

20 estudiantes
% de estudiantes de estudios avanzados en programas de calidad
(44.4% de la matricula)

% de programas de estudios avanzados en el PNPC 40

% de PTC con maestria 34.4
% de PTC con doctorado 63.7
% de PTC con perfil Prodep 60.3
% de PTC en el SNI 20.6
% de cuerpos académicos de calidad (consolidados y en consolidacion) 87.5
Proyectos de Investigacion 19

% de proyectos de investigacién financiados por CONACyYT 10.5
% financiamiento de proyectos de investigacion por fuentes externas 15.7
% de estudiantes participantes en talleres u otras actividades artistico culturales 24.4
% de la matricula con algun tipo de beca 547
Estudiantes que liberan servicio social 504
Estudiantes participantes en servicios comunitarios 89

% de estudiantes que participan en programas deportivos 56
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Estudiantes que han liberado Estancia Profesional por sector
Eficiencia terminal global por sexo

Titulacién por cohorte

Docentes registrados en la SEP por nivel de estudios
PTC con Reconocimiento PRODEP

Docentes PTC, PRODEP Y SNI

Nivel de los Cuerpos Académicos

Competencias Complementarias por programa educativo
Certificados de Servicio Social

Tipo de contratacion

Equipos de cémputo

mbre

Registro, examen de admision y estudiantes aceptados
Servicios brindados en la jornada de salud
Segunda Jornada de Salud

Capacitacion y actualizacion docente

indice de eficiencia terminal

Actividades académicas de educacion continua
Mafiana Deportiva agosto 2018

Mafiana Deportiva febrero 2019

Torneo Interno Septiembre-noviembre 2018
Torneo Interno Marzo- mayo 2019

Rodada ciclista

Torneo reldmpago futbol-tenis

37 juegos deportivos Selectivos Universitarios
Liga Promocional Universitaria 2019

Cuerpos Académicos

Matricula de Posgrado

Servicios comunitarios

Conferencias Prevencion de riesgos

Simulacro realizado

Matricula
Lineas de generacién y aplicacion del conocimiento
Redes de Investigacion

Programa Delfin




SIGLAS Y ACRONIMOS

ACCECISO Asociacién para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales
BUM Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
CA Cuerpos Académicos
CECYTEM Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México
CESPI Centro de Estudios y Servicios Psicolégicos Integrales
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
CNEIP Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
Comecyt Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia
CONACyYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
DIF Desarrollo Integral de la Familia
ET Eficiencia Terminal
FACICO Facultad de Ciencias de la Conducta
IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social
ISEM Instituto de Salud del Estado de México
LGAC Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
PA Profesores de asignatura
PMT Profesores de medio tiempo

PNPC Programa Nacional de Posgrado de Calidad

POA Programa operativo anual
PRDI Plan Rector de Desarrollo Institucional
Prodep Programa
Proed Programa de estimulos al Desempefio del Personal Docente
PTC Profesores de tiempo completo
SIPINNA Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Niflos y adolescentes del Estado de México
SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional
SEP Secretaria de Educacion Publica
SNI Sistema Nacional de Investigadores
TAMT Técnicos académicos de medio tiempo
TATC Técnicos académicos de tiempo completo
TIC Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
UAEM Universidad Autonoma del Estado de México

USAER Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular
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