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onscientes de que la educacién no es un fin en si

mismo, sino la base de los adelantos de la sociedad,
asumimos el reto de crear profesionistas en ciencias de la
conducta comprometidos con el desarrollo social.

Mujeres y hombres integrales que tengan presente el
apotegma de la modernidad: pensar globalmente y actuar
localmente. Capaces de emprender proyectos de trabajo
e investigacion inter, multi y transdisciplinarios que al
involucrarse en las complejas problematicas sociales, lleven
a cada sector de la sociedad los beneficios que emanan de
su formacion profesional, actuando con espiritu reflexivo,
capacidad de andlisis y amor por su entorno, asi como una
sensibilidad humanistica, ética, responsable y competente,
donde la persona sea el eje principal y la sociedad sea su
columna.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 115,
fraccion VIl del Estatuto Universitario y 10 frac. VII del
Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién para
el Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma del
Estado de México, presento este Primer Informe Anual a los
Honorables Consejos de la Facultad, al Rector de nuestra
Universidad, Dr. en Derecho Jorge Olvera Garcia, a las
autoridades universitarias y a los integrantes de nuestro
organismo académico.

En este documento de rendicidn de cuentas y transparencia,
se dan a conocer los alcances logrados en el periodo
comprendido entre el 30 de mayo de 2014 y el 31 mayo del
2015, como resultado de la labor comprometida, responsable,
humanista y de constante renovaciéon y superacion de
los integrantes de nuestra comunidad; conscientes de
la necesidad de formar profesionales con un alto nivel
competitivo que de manera critica enfrenten los complejos e
integrales desafios de hoy.

A todos los integrantes de este espacio académico les
expreso mi mayor gratitud y reconocimiento. Valoro su
esfuerzo y compromiso para alcanzar las metas que nos
propusimos.

Se hace entrega de este y la documentacién probatoria
de su contenido a la Comision Especial para el Estudio y
Evaluacidon de este Informe designada por el Honorable
Consejo de Gobierno para su analisis, evaluacién y dictamen.

PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO
DR. EN INV. PSIC. MANUEL GUTIERREZ ROMERO
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empleabilidad







N uestra institucion impulsa una educacion de -calidad
formando alumnos con un pensamiento propio,
transformador y util para la sociedad, cuyas competencias
respondan a las actuales necesidades de la vida social.

Es responsable del estudio del comportamiento humano, del
comportamiento en su contexto social como parte de la naturaleza;
de la identificacion, andlisis y propuesta de soluciones a sus
necesidades educativas; y del cambio de sus valores y creencias
con respecto a su concepcion corpérea. Todo en un contexto
integral, transversal y humanista.

Sus programas de estudio lo integran cuatro licenciaturas:
Psicologia (LPS), Trabajo Social (LTS), Educacién (LED) y
Cultura Fisica y Deporte (LCFD). También forma profesionistas
de alto nivel, al contar con Estudios Avanzados: Especialidad en
Intervencion Clinica Psicoanalitica (EISP), Maestria en Psicologia
(MAPSICO), Maestria en Educacion (MED), Maestria en
Practica Docente (MAPADO), Maestria en Orientacion Educativa
(MAORED) y el Doctorado en Ciencias con Enfasis en Educacion,
Trabajo Social y Psicologia. Ademas participa en el Doctorado en
Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y en la Especialidad de
Género, Violencia y Politica Publica.
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1. Profesionales éticos humanistas
y altamente competitivos

Para el logro de esta funcion cuenta con una matricula total
en estudios profesionales y avanzados de 2,488 alumnos,
distribuida de la siguiente manera:

En licenciatura se cuenta con 2,386 alumnos, de los cuales
en Psicologia hay 1,513, Trabajo Social son 308, Educacion
347 y Cultura Fisica y Deporte 218. Cuadro 1

MATRICULA




Maestria en Practica Docente 17, Maestria en Psicologia
49, Maestria en Orientacion Educativa 17 y en el Doctorado
en Ciencias con Enfasis en Educacién, Trabajo Social y
Psicologia 19. Cuadro 2

Por nivel de estudios, contamos con 2,386 alumnos en
licenciatura, 83 en maestria y 19 en doctorado.

Por género, 75.2% de los alumnos son mujeres (1,870) y
24.8% son hombres (618). Notoria presencia de la mujer,
lo que contribuye a promover un cambio de valores,
percepciones y reconocimiento a ellas.

Considerando el numero global de egresados, fueron 307
alumnos de los que 192 son de psicologia, 65 de trabajo
social y 50 de educacion. Cuadro 3

La eficiencia terminal por cohorte fue de 66.8%. Cuadro 4

Nuestros egresados obtuvieron su titulo profesional a través
de las siguientes modalidades: memoria de experiencia
laboral el 6.1%, tesis 29.3%, aprovechamiento académico el
32.3% y EGEL 32.3%. Cuadro 5

El alumno de psicologia Ignacio Salvador Lépez Miguel
obtuvo el Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia -
EGEL, del periodo julio - diciembre de 2014.

Los indices de titulacion global en los estudios profesionales
fue de 89.3, desercion de 0.8, reprobacion en examenes
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finales de 8.2 y titulacion por cohorte de 54.7. Cuadro 6
En cuanto a actividades relevantes por las Coordinaciones
de Licenciaturas se enumeran las siguientes:

Psicologia:

Foro “Presentacion de Estancias Basicas” con la participacion
de 215 alumnos y 9 profesores.

El Area de Docencia Epistemologia y Metodologia impartié
tres cursos, dos de ellos sobre los criterios de citacion y
publicacion de la APA; otro de citacion con los criterios del
sistema Harvard, con la participacién de 28 alumnos para los
cursos de APA y 14 para el sistema Harvard.

Dos cursos en el manejo de bases de datos del Sistema
Bibliotecario Digital de la UAEM, a la que asistieron un total
de 68 alumnos. El mismo se dio a 10 profesores del Area
de Docencia Epistemologia y Metodologia y del Cuerpo
Académico Clinica y Familia.

El Area de Docencia Socializacién y Contexto llevé a cabo
la Galeria Viva de Trajes Tipicos con la asistencia de 230
alumnos.

En colaboraciéon con el Departamento de Psicometria, el
Area de Docencia Estadistica y Elaboracién de instrumentos
realizo la “Expo-Instrumentos” para difundir los instrumentos
que utilizan en diferentes unidades de aprendizaje. Asistieron
200 alumnos de dicha unidad.
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Como parte de las actividades de la UA de Evaluacion
Profesional | se presentaron cuatro libros como resultado de
las investigaciones de cuatro cuerpos académicos con un
total de 100 alumnos.

Con el fin de fomentar la intgraccic’m entre la comunidad
estudiantil, se apoy¢ al Plantel Angel Maria Garibay Quintana
con actividades didacticas, beneficiando a 56 alumnos.

En la celebracidn del Dia del Psicologo, se llevaron a cabo
dos conferencias: “Aportaciones de la Psicologia Mexicana
al estudio y tratamiento del dolor cronico (1987-2015)” en la
que asistieron 140 personas y la conferencia “Investigacion
en Psicologia Aplicada: acoso y violencia escolar” con 80
participantes. También se realiz6 el taller denominado
“Autoconocimiento y observacion” en el que participaron 15
alumnos”

Trabajo Social:

Apoyé a la Secretaria de Extension y Vinculaciéon de
la Universidad con la validacion en campo del Estudio
Socioeducativo como muestra aleatoria para las becas de
estimulo que otorga a los alumnos universitarios.

Primeras Jornadas de Actualizacién Tedrico Metodoldgicas
en Trabajo Social con la participacion de 358 alumnos.

Primer Foro Regional de Trabajo Social y Ciencias de la
Conducta asistiendo 650 personas.

Conferencia Magistral “Investigacion Social en Trabajo
Social’ con 103 asistentes.




Simposium Calidad de Vida en el Paciente Diabético desde
un Enfoque Multidisciplinario con 95 participantes.

Ciclo de Conferencias “Sexualidad y Salud Reproductiva en
los Adolescentes” con 42 asistentes

“Intercambio de Experiencias Académicas 2014B” con 47
participantes

Curso-Tedrico-Metodolégico en Trabajo Social relacionado a
las areas de intervencion: salud, educacion, asistencia social
e imparticion de justicia, promocién social y conocimientos
basicos del Egel con 14 participantes de los cuales 10
presentaron examen con los resultados siguientes: siete
satisfactorios, dos sobresalientes y uno aplazado.

En el XIX Encuentro Nacional sobre Desarrollo Regional
en México, de la Asociacion Mexicana de Ciencias para el
Desarrollo Regional, A. C. las alumnas Janeth Reséndiz
Bolafios y Angélica Reyes Gutiérrez asesoradas por la
Maestra Yajaira Isayana Godinez Espinosa de Trabajo
Social, obtuvieron el primer lugar en el VIl foro de Debate
“Salvador Rodriguez y Rodriguez” para estudiantes de
Pregrado.

FORO REGIONAL

de TRABAIO SOCIAL
y CIENCIAS de lo CONDUCTA
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Educacidn:

Participacion en el Primer Foro Regional de Trabajo Social y
Ciencias de la Conducta, con 22 asistentes.

Feria Universitaria de Servicios al Estudiante 2014,
participando 34 alumnos.

Participacion de 4 alumnos en el Panel de Calidad en la
Investigacion Cientifica. En la Unidad de Aprendizaje de
Educacioén Terciaria.




Cultura Fisica y Deporte:

Se retomé el Convenio de Colaboracion Tripartita con La
Direccién de Actividades Deportivas de la UAEM la Facultad
de Medicina y el Centro de Medicina de la Actividad Fisica
y Deporte (CEMAFyD), que da origen a la Licenciatura en
Cultura Fisica y Deporte.

Actividades del Precongreso Internacional de Ciencias
de la Conducta: dos conferencias “La cultura fisica y la
educacion en México” y “Deporte y solidaridad, fomentando
la participacion ciudadana” a la que asistieron 340 alumnos.
Se impartié el taller de “Actividad fisica y la paz” con una
asistencia de 112 alumnos.

24 alumnos participaron en el Curso de Urgencias Deportivas
y Primeros Auxilios en el Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte de Toluca.

Adrian “El Confesor” Hernandez, Campedén Mundial Peso
Mini Mosca del Consejo Mundial de Boxeo (CMB), impartio
la platica “Mi vida Frente al Ring”

Seminario Taller para obtener la Certificacién de Entrenador
Personal, de Entrenador de Pesas y Musculacién, vy
Entrenador de Free Style Fitness participando 8 alumnos.

Gran Maratéon Mexiquense en el que participaron 53
estudiantes.

Apoyo al comité organizador XXXIV Carrera de la
FAAPAUAEM, con 50 alumnos para el desarrollo del evento.

Panel de Expertos: “La Eclosion y los Componentes de la
Gestion Deportiva, Una Aproximacién”, teniendo como
invitados especiales a las siguientes personalidades del
mundo deportivo: Lic. Juan Manuel Rotter Alday (Corporate
Games), Lic. Fernando Platas Alvarez (CUFIDE), Lic. Jesus
Humberto Lopez (Tv Azteca), Lic. Juan Carlos Cartagena
Abaurre (Televisa), Lic. Sonia Alvarez Aguilar (Uniradio.
Asistieron 170 personas.

Feria de Mercadotecnia Deportiva para el desarrollo y
presentacion de la eficiencia terminal de la Unidad de
Aprendizaje de Mercadotecnia Deportiva con la asistencia
de 31 estudiantes.




1er. Foro de Biomecanica en el que se presentaron los
trabajos de investigacion de la Unidad de Aprendizaje de
Kinesiologia y Biomecanica. Participaron 40 alumnos.

g

Cuatro alumnos de estudios profesionales participaron en
estancias nacionales, tres en la Universidad Auténoma de
Yucatan y uno en la UNAM.

Se promovié la participacion en cursos de actualizacion
disciplinaria y didactica a los cuales asistieron 36 docentes:
Actualizacion Disciplinar: 10, Didactico Disciplinar: 13; y
Formacién Transversal: 13. Asistieron14 profesores a cursos
de tutoria. Cuadro 7

En la ceremonia de Reconocimiento a la Antigiiedad Laboral
del Personal Académico del 2015 de la UAEM, fueron
distinguidos la Dra. Rosa Maria Ramirez Martinez, el Mtro.
Maximiliano Valle Cruz y el Mtro. Pedro Labastida Gonzalez,
por 30 afos de servicio académico-laboral, mientras que
la Dra. Norma Ivonne Gonzalez Arriata Lopez Fuentes, el
Mtro. Pedro Troche Hernandez y el Mtro. Saul Urcid Velarde,
recibieron reconocimiento por 25 afnos.




1.2. Amplia y diversa oferta de
estudios profesionales

En el periodo 2014B hubo 2,415 aspirantes a los programas
educativos que se ofertan en la facultad 1,585 en LPS, 214
enLTS, 265 en LED y 351 en la LCFyD. De los cuales fueron
aceptados 378 en LPS, 90 en LTS, 90 en LED y 90 en la
LCFyD. Sumando un total de 648 admitidos, con un indice
de aceptacion de 26.1%. Cuadro 8

Las Coordinaciones de licenciatura difundieron los estudios
profesionales en las Escuelas Preparatorias No. 3y 4 de la
UAEM y en la Exporienta de la Escuela Preparatoria Anexa
a la Normal del municipio de Capulhuac, acciones que se
generaron en beneficio de 700 alumnos proximos a egresar.

1.3. Programas educativos de
calidad reconocida

Se integré el Comité Curricular, se iniciaron los trabajos
de desarrollo curricular del nivel licenciatura, inicidndose
el procesos de reestructura de los programas educativos
de estudios avanzados. Estas actividades de desarrollo
curricular cuentan con el respaldo de docentes con perfiles
especificos de cada programa educativo y asume como ejes:
laconvergencia conlos modelos nacionales e internacionales,
la actualizacion, pertinencia social, flexibilidad y el modelo
de educacion basado en competencias.

La facultad cuenta con el 100% de los programas educativos
evaluables (psicologia, trabajo social y educacion)
reacreditados por el Consejo Nacional para la Ensefianza
e Investigacion en Psicologia (CNEIP) y por la Asociacion
para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales A.
C. (ACCECISO). Las licenciaturas de LPS, LTS, y LED estan
ubicadas en el Nivel 1 de CIEES. Cuadro 9




1.4. Educacién continua para el 1.5. Mejores planes y programas

desarrollo profesional de estudios, recursos y servicios
En fundamento a la axiologia humanista, se asume la La tutoria académica cuya pretensién es orientar y dar
responsabilidad de fortalecer la calidad educativa, mediante seguimiento al desarrollo de los estudiantes, apoyandolos
la profesionalizacion de nuestros companeros docentes para en los aspectos cognitivos y afectivos del aprendizaje, ha
alcanzar el desarrollo 6ptimo de sus funciones y mediante la estado siempre atenta a la mejora de las circunstancias
adquisicién de conocimientos y actividades de docencia con del aprendizaje para facilitar su crecimiento intelectual y
un enfoque multi, inter, y transdisciplinario. emocional que le fomentan su capacidad critica y creadora,

su rendimiento académico, asi como perfeccionar su

Para ello, el Departamento de Educacion Continua, impartio evolucion social y personal.
11 cursos y talleres con 218 asistentes; los temas abordados
fueron: Victimologia, Trastorno Borderline, Acercamiento a Para llevar a cabo lo anterior, 87 profesores participan como
la Terapia Gestalt, Taller de Seguridad, Duelo con Enfoque tutores atendiendo al 84.5% de los alumnos y el 100% hasta
Hospitalario, Introduccién a la Grafologia, Taller de Terapia el 8° periodo. Cuadros 10y 11

Gestalt, Psicologia y Psicopatologia de la Religiosidad,
Grafologia para Reclutamiento y la Seleccion del Personal,
Como Ayudar a los Nifios a enfrentar el duelo, Construyendo
una Marca Personal.
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Se realiz la conferencia de servicios de apoyo al estudiante
en coordinacion con la DAAEE con 192 asistentes.

Se impartieron 10 cursos-taller remediales sobre: “Lectura
y redaccion APA”, “SPSS”, “Grafologia”, “Tanatologia”,
“Prueba proyectiva 5 Arboles”, “Sexualidad”, “Las redes
semanticas naturales”, “usos y aplicaciones en psicologia
social”, “Nuevas formas de administracion de justicia: Juicios
orales y mediacion”, “Didactica de la educacion fisica”, con
un total de 173 asistentes.

La Direccion de Desarrollo del Personal Académico (DiDePa)
apoyo con dos cursos a tutores, denominados “Estrategias
de explicacion y repeticion para la asesoria disciplinar’ y
“Disefio de materiales para la asesoria disciplinar’ con la
participacion de 34 profesores.

Asumiendo la politica universitaria de procurar una planta
académica con mayor estabilidad laboral y méas preparada,
para que ofrezca un desempefo acorde a los perfiles
deseables requeridos en el ambito nacional e internacional.
Se ha procurado garantizar su seguridad laboral, abriendo la
oportunidad de acceder a mejores categorias.

Los docentes han participado en la convocatoria de concursos
de oposicion. Como resultado de esta convocatoria 2 PTC y
11 Profesores de asignatura han obtenido su definitividad.
Con relacidn a los juicios de promocion, participaron 9 PTC,
beneficiando a 5 de ellos. De igual manera, de 85 profesores
que participaron en el PRODEP, se beneficié a 78. Cuadro
12

Uno de los desafios institucionales, que como organismo
académico debemos impulsar, es el fortalecimiento de la
ensefianza del idioma inglés y de una tercera lengua, para
facilitar el acceso a los avances cientificos y tecnoldgicos,
ademas de propiciar una mayor participacion en programas
de movilidad internacional y facilitar la insercion al mercado
laboral.

Para alcanzar dicho desafio, el Centro de Autoacceso ha
proporcionado a la comunidad universitaria las herramientas
suficientes para apoyar y complementar el proceso de
adquisicion de una lengua extranjera, disminuir el rezago y
permitir a los alumnos el ingreso a un estudio de posgrado.
En este periodo se atendieron 3,743 alumnos.
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Como es habitual, el 100% de los alumnos que egresan de la
facultad cuentan con el nivel intermedio avanzado.

Nuestro centro proporciona los servicios de: Atencion a
aspirantes a presentar examenes de Certificacion Test of
English as a Foreing Language (TOEFL) y Test of English
for International Communication (TOEIC), Cursos y Talleres,
asi como asesorias disciplinarias.

En asesorias disciplinarias personalizadas y en grupo se
atendieron a 400 alumnos.

Se recertifico el Centro de Autoacceso bajo la norma ISO
9000.

Se cuenta con los catélogos didacticos en electrénico para la
practica de: Gramatica eninglés, Listening inglés, Reading en
inglés, Writing en inglés, Speaking en inglés, Video en inglés
y Games en inglés. El catalogo de examenes de Certificacion
en inglés y los Catalogos didacticos electrénicos de paginas
para la practica de inglés para el propdsito especifico en
psicologia, educacion y trabajo social.

Se impartieron los talleres y cursos de: Gramatica en inglés,
Conversacion en inglés, Redaccion en inglés, Listening en
inglés y un Cine Club, integrandose 75 alumnos a ellos.

La facultad cuenta con 12 profesores certificados en el
idioma inglés 4 de ellos a través del TOEIC y 8 a través del
TOEFL. Dos mas asistieron a Cursos de inglés intensivo en
la University of lllinois y University of Oklahoma.




La biblioteca cuenta con 18,306 titulos y 28,839 volumenes.
Gran parte de ello, es gracias al apoyo del programa integral
de fortalecimiento institucional (PIFI).

El promedio de consulta es de 7 titulos y 12 volumenes por
alumno. Cuadro 13

Los usuarios durante este ano fueron 58,672 de los cuales
se encuentran inscritos un total de 2,488.

Sabedores que la disponibilidad de las TIC es instrumental y
estratégica especialmente en el nivel superior, se hace uso de
ellas en el ambito educativo para avanzar en metodologias de
ensefanza — aprendizaje en nuestros programas educativos,
con una clara tendencia hacia la internacionalizacion y
la promocion del aprendizaje a través de una ensefanza
sustentable y adecuada, modificando los ambientes en los
cuales se llevan a cabo los procesos educativos, mediante
Su uso responsable e intensivo. Debiendo simultaneamente,
desarrollar habilidades metacognitivas para su uso eficaz y
eficiente.

Para lograrlo, en agosto del 2014, se cre6 el Departamento
de Tecnologias y Desarrollo Educativo, con el fin favorecer
el uso de las TIC en actividades de docencia, investigacion,
difusion cultural, extension y vinculacion, administrativas y
de servicios que brinda la facultad.

Este Departamento promueve la capacitacion para toda la
comunidad de la facultad, como para usuarios externos.
Se ha actualizado a 116 docentes, 32 administrativos, 397
alumnos y 67 personas externas; en cursos como: “Impacto
de la Tecnologia en la préactica educativa universitaria”,
“Recuperacion de Recursos para el uso pedagégico”,
“Generacion de recursos digitales para la ensefanza’,
“Tecnologia en el Aula, Seduca y Aula Digital como Apoyo a
la Docencia”,” Tecnologias de la Informacion y Comunicacioén
aplicadas a la didactica de la Cultura Fisica”, “Herramientas




Digitales para estudiantes Universitarios”, “Induccién a Aulas
Digitales Moéviles MIMIO para alumnos de nuevo ingreso”,
“Introduccion al manejo de TIC”, “Tecnologia y Educacion,
implicaciones en la docencia”, entre otros.

Se realizé un diagnéstico de las necesidades de informacion
delas areasy apartir de ello se propuso la creacion progresiva
de sistemas de informacién automatizados (www.facico-
uaemex.mx/gestion/). Actualmente se cuenta con la primera
fase del Sistema de Automatizacion de Correspondencia.
En fase de disefio se encuentran otros dos Sistemas, el de
Administracion de Espacios Fisicos y el de la Administracion
del Primer Congreso Internacional de Ciencias de la
Conducta a celebrarse en el mes de noviembre del 2015.

Se administra el uso de las aulas digitales y de computo
a través una hoja de calculo wiki, lo que permite un mayor
control en su uso.

Para el uso correcto de los Sistemas, se brindaron 2
capacitaciones a 15 usuarios directos.

——— Tt Tl

Como parte de las actividades de actualizacion a la
comunidad en el uso de las TIC, se imparti6 el Diplomado
“Tecnologia y Educacion” de 125 horas a 12 participantes,
en vinculacion con la Direccién de Educacion Continua
y a Distancia (DECyD). Asimismo se impartieron, 1 curso
para 12 alumnos y 1 curso a 10 integrantes del personal
administrativo, con el mismo fin.




Se incorporaron 17 unidades de aprendizaje en la plataforma
SEDUCA 3 a partir del periodo 2015-A.

Para elloy con la finalidad de formar en los nativos digitales y
en quienes no lo son, una cultura digital orientada al acceso
a la informacion y al cambio continuo, se cuenta con 6 aulas
digitales y 3 “mimio”, para uso de la docencia y eventos
académicos.

La facultad es el organismo académico que brinda el
mayor uso y capacitacion en aulas digitales moviles, lo que
le permitid ser reconocida al recibir una de las tres aulas
moviles donadas a la Universidad por la empresa Nestlé, a
través de la Fundacion UAEMex.

Se capacitaron a 67 docentes, 2 trabajadores administrativos
y a 693 alumnos durante 6 cursos, de los cuales 410 fueron
alumnos de nuevo ingreso.

A través de la experiencia “Lunes Interactivos” fueron
capacitados 64 alumnos mas.
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Las aulas digitales moviles apoyaron 168 clases,
beneficiando a 35 alumnos en promedio por clase. El 70%
de su uso lo realizan alumnos de cultura fisica y deporte y el
30%, alumnos de psicologia.

En las aulas digitales fijas, se apoyé a 45 asignaturas,
brindando apoyo a 1,575 alumnos. Se desarrollaron 8
videoconferencias y talleres beneficiando a 67 docentes.

Se gestioné la reapertura de la Plataforma Moodle para la
imparticion de cursos y se hace uso ahora de Seduca 3 para
la imparticién de PE en modalidad presencial.

A fin de facilitar el acceso al internet a los integrantes de
la comunidad, se habilité el Area de Conectividad, que les
brinda el uso libre en un espacio abierto.

Se cuenta ahora con dos enlaces que dan el servicio de
internet: el enlace TELMEX de 8mb MPLS (para servicio de
los sistemas institucionales de informacién universitaria),
con 30mb para navegacion hacia internet. Este servicio es
simétrico (Internet simétrico da garantia en la disponibilidad
del servicio y monitoreo web); y el enlace IUSACELL
de 120mb para la red inalambrica institucional, la cual es
ocupada por alumnos y académicos (Riuaemex).




Se cuenta con 4 |laboratorios: neuropsicologia,
electroencefalografia, psicologia experimental y psicometria,
con el objetivo de fortalecer la preparacion académica de los
alumnos, mediante la vinculacion de la teoria con la practica
y fomentar el uso de laboratorios para desarrollar proyectos
de investigacion como soporte fundamental en el desarrollo
de competencias cientifico — practicas.

En el Centro de Estudios y Servicios Psicoldgicos Integrales
(CESPI) se brindaron los siguientes servicios a la comunidad
asi como a alumnos de nuestra universidad: 2,403 consultas
psicolodgicas, 1,229 pedagodgicas, 436 electroencefalogramas
y 580 estudios socioeconémicos. Cuadro 14

En coordinacién con el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social, el personal del CESPI impartié cursos, talleres y
diplomados sobre “Perspectiva de Género y prevencion de
conductas de riesgo en la poblacion estudiantil”, “Prevencion
de Adicciones en mujeres con perspectiva de género”,
“Desarrollo Humano, sexualidad y nuevas masculinidades”,
“Psicometria y evaluacion Psicoldgica”, “Prevencion de la
violencia contra las mujeres con especialidad en violencia
sexual”, “Taller de Intervencion en crisis via Telefénica”,
asi como un Diagndstico para la Atencidon y Prevencion
del Sindrome de Desgaste Profesional por empatia, del
cual se desprendid un taller de autocuidado y sesiones
de psicoterapia individual para los servidores publicos. La
poblacion beneficiada con estas actividades fue de 305
personas.







2

Investigacion
innovadora, pertinente y

emprendedora .



a investigacion universitaria, como funciéon sustantiva, cumple

con la responsabilidad de atender las necesidades del entorno

social y fortalecer la formacion de investigadores y profesionales
especializados. Para ello nuestra facultad cuenta con una oferta académica
que responda a las necesidades actuales de la sociedad en el area de las
ciencias de la conducta, generando, transfiriendo y aplicando conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y humanistas con una perspectiva de beneficio social.
Manteniéndose el respeto a la libertad de investigacion y a la divergencia, de
la que emerge una mayor riqueza del conocimiento.

Es indudable que en este quehacer, la internacionalizacion y la calidad, son
un hito fundamental en la formacién de profesionales altamente competitivos.

Se cuenta con una oferta educativa de cinco programas de estudios avanzados:
maestrias en practica docente, psicologia, orientaciéon educativa y especialidad
en intervencion clinica psicoanalitica, el doctorado en ciencias con énfasis en
educacion, trabajo social y psicologia, la primara se ubicados en el nivel Il de
desarrollo del PNCP en programas de calidad Conacyt. Con una matricula
total en programas de estudios avanzados de 102 alumnos.

Egresaron 43 alumnos y se graduaron 37 de los diferentes PE. Cuadro 15

Compartimos los programas de doctorado en ciencias sociales con la facultad
de Planeacion Urbana y Regional y Ciencias Politicas y Sociales. El doctorado
en ciencias de la salud con Medicina, Enfermeria y Obstetricia, Odontologia y
el CICMED. Nuestro doctorado en ciencias con énfasis en educacion, trabajo
social y psicologia se comparte con las facultades de humanidades y ciencias.
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La facultad cuenta con 39 profesores perfii PROMEP y 54
registrados ante la SEP. Se cuenta con 13 Investigadores

\Jr} Jose Luis Valdez Medina miembros del SNI, de los cuales, uno es candidato, 10 son
et nivel | y dos tienen el nivel Il. Cuadros 16 y 17 En el mes de
La mediacion como aflematva viabla de solucitn de confiictos, diciembre del 2014 se incorporaron dos investigadores mas
Siauenos en facebook v twitter coma CACYPNx al SNI con nivel 1.

CACyPMx. Mediacion y solucién de Se cuenta con 9 Cuerpos Académicos 2 son consolidados,
conflictos. Mtro Juan Carlos Fabela 4 estan en consolidacién y 3 en formacién. Desarrollan
Arriaga 11 LGAC: Cultura y personalidad; Familia, subjetividad y
pabinirlihikoe dtrndble ool bRl limites sociales; Practica docente, desafios y problematicas;
eompiats da ls Facultad dé Ceenoiag &b [a Condutta . . oy .z .

Familia y sociedad; Politicas para la educacién superior;

Factores psicosociales y calidad de vida; Intervencion en

clinica psicoanalitica; Innovacion educativa, aprendizaje
Compartls y desarrollo; Vulnerabilidad y sustentabilidad; Psicologia
clinica y salud; Dispositivos y procesos psicosociales y
educativos. Cuadro 18

FTC REGITRADOS EMN SEP Y PROMEP POR
MIVEL DE ESTUDIOS
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De manos del C. Gobernador Dr. Eruviel Avila Villegas,
la Dra. Norma Ivonne Gonzalez Arriata Lopez Fuentes,
investigadora SNI nivel Il de nuestra facultad, en el mes de
enero recibio el Premio Estatal de Ciencia y Tecnologia 2014
por su contribucion a la investigacion cientifica y al desarrollo
tecnoldgico de la entidad en el area de Ciencias Sociales y
Humanidades.

Los productos académicos son: tesis de licenciatura seis,
maestria una y doctorado una. Ocho libros. 35 capitulos
de libro. Ponencias: locales 11, estatales 5, nacionales
17, internacionales 19. Articulos: nacionales cuatro e
internacionales dos. Proyectos de investigacion 24, vigentes
12 (seis nuevos y seis en desarrollo) y concluidos 12.
Cuadros 19y 20
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El libro “Ciberbullying, acoso cibernético y delitos invisibles,
experiencias psicopedagogicas” autoria de las Dras.
Tania Morales Reynoso y Carolina Serrano Barquin, el
Dr. Aristeo Santos Lopez y el Mtro. David Aarén Miranda
Garcia, investigadores de nuestro espacio académico, fue
presentado en la FIL de Guadalajara 2014, despertando
gran interés entre los lectores lo que requirid una segunda
edicion.

La revista Nueva Epoca 2, de periodicidad semestral,
publicé ya el nimero 6 y 7 volumen 3, conteniendo cinco
articulos de profesores de nuestra facultad y nueve de otras
universidades. La participacion de los integrantes de los
diferentes CA ha contribuido en su actualizacion e insercion
en INDAUTOR.

REVISTA DE PSICOLOGIA de fa UAEMex
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Difusidn Cultural

que humaniza, unifica y
transforma .



as acciones de difusion cultural, contribuyen a la Las acciones de difusion

cultural, contribuyen a la formacién integral, al fortalecimiento de la
identidad institucional, a la promocién de la tolerancia, la armonia y la cohesion
entre nuestra comunidad.

Mediante la planeacién, organizacion, y difusién de eventos académicos,
culturales, deportivos, recreativos y sociales - al interior y exterior- se fomentd
el desarrollo integral de sus integrantes, vinculandolos con el entorno social.

Con la entusiasta participacién de los integrantes de este espacio universitario

en cada uno de los eventos, se ha logrado que este quehacer humanice,
unifique y transforme a la comunidad escolar.
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3.1. Patrimonio cultural
universitario

En coordinacién con la Direccidon de Patrimonio Cultural
se otorgd el resguardo permanente de 19 pinturas de
artistas varios que fueron colocados en diferentes areas
administrativas.

3.2. Actividad cultural

descentralizada, innovadora y
humanista

Mediante el Proyecto “Jueves Culturales” se generaron
diversas actividades: presentaciones de grupos artisticos,
ciclos de cine, exhibiciones de los productos de nuestros
talleres culturales, exposiciones fotograficas, exposiciones
artesanales en coordinacion con CASART, asi como
exposiciones de Editoriales.

En coordinaciéon con Direccién de Promocion Artistica se
participd en el Programa “Abril mes de la lectura”

Como eventos artistico-culturales se realizaron 68 talleres
artistico-culturales con una participacion de 760 alumnos,
como capoeira, belly dance, guitarra, teatro, fotografia, yoga,
salsa y bachata, tai chi, teatro, folclore mexicano, entre otros.
Cuadro 21




3.3. Creacién y divulgacion de los
eventos culturales

De los eventos académicos realizados se mencionan los
siguientes: “Foros de Seguridad y Prevencion del delito”,
“Coloquio Internacional de TIC: Sociedad y Educacion”,
“Recordando el 2 de octubre” “Conferencias en relacién
con ANEFH A.C.”, Obra de teatro en coordinacion con la
Facultad de Humanidades, “Conferencia Diaz - Guerrero
vida y obra, un legado a la investigacién psicolégica”, “1er.
feria del libro en psicoandlisis”, “Jornada internacional sobre
género”, “Foro de sexualidad humana”, “50. Foro de Maltrato
Infantil: realidades y utopias en la sociedad de la informacién
y el conocimiento”, “Jornada Pre congreso de Ciencias de la
Conducta”, “Primer Foro sobre Neurociencias y Psicologia”,
“9a. Conferencia Internacional Latinoamericana - ISPCAN
sobre Maltrato y Abandono Infantil”.

Fuimos sede de la XCIV Asamblea del Consejo Nacional
para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CENEIP).

Otro evento cultural organizado fue la ofrenda realizada por
alumnos en conmemoracion a los hechos de Ayotzinapa
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Extension
y vinculacién solidaria y

eficiente .




e ha fortalecido la vinculacién y extension con los sectores

publico, privado y social, a través de los instrumentos legales
de colaboracién que fomenta con otras instituciones educativas,
gubernamentales y sociales, para fortalecer el intercambio de
experiencias de sus estudiantes y académicos, permitiéndoles con
ello ampliar el horizonte de sus conocimientos. Adicionalmente,
se extienden los beneficios de la ciencia, del arte, de la cultura
y de la tecnologia, mediante la oferta de servicios y el fomento
de proyectos y programas prioritarios vinculados al desarrollo de
una cultura emprendedora mediante servicio social, estancias
formativas y profesionales, bolsa de trabajo y el seguimiento de
egresados.
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4.1. Desarrollo de los universitarios
con equidad y perspectiva
humanista

Respetuosos de las politicas institucionales para el
otorgamiento de becas, se atendid de manera puntual los
procedimientos establecidos para apoyar a los alumnos.

El total de becas otorgadas fue de 2,260; de las cuales 2,055
fueron para licenciatura y 205 para estudios avanzados.
Cabe sefalar que son 1,593 alumnos beneficiados de
licenciatura. Cuadro 22

Dentro del Programa de Atencién a la Salud Fisica y Mental
de los Universitarios 2014, se impartieron 20 conferencias
beneficiando a un total de 251 alumnos. Cuadro 23

Asimismo se realizé un Taller con bebés virtuales donde
participaron 9 parejas de la comunidad estudiantil.

En el programa PREVENIMSS-UAEM 2014, ademas de
la aplicacién de 220 vacunas (influenza y tétanos), se
realizaron actividades de los programas integrados de salud
como: nutricién (obesidad y diabetes), agudeza visual, salud
bucal y salud reproductiva, beneficiando a 43 personas.

En el periodo que se informa, el porcentaje de alumnos
afiliados al servicio de salud (IMSS), se encuentra en el
95.3% del total de la matricula.
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4.2. Vinculacién con la dindmica
de las necesidades sociales

El conocimiento adquirido dentro del espacio aulico se ve
consolidado en el quehacer profesional que los estudiantes
plasman en las actividades propias del servicio social y las
practicas profesionales. 280 alumnos realizaron el servicio
social, 215 en el sector publico, 36 en el privado y 29 en
el social. 527 alumnos realizaron practicas profesionales,
386 en el sector publico, 124 en el privado y 17 en el social.
Cuadro 24

El departamento de seguimiento de egresados y bolsa
de trabajo, a la fecha tiene concentrados los datos de las
licenciaturas en psicologia, trabajo social y educacion desde
el 2010 a la fecha, lo que ha permitido mantener contacto
con los alumnos egresados y ofertar cursos de actualizacion
(educacién continua); asi como 71 vacantes de empleo.

Se han colocado en el mercado laboral 18 egresados en los
sectores publico, privado y social.

Existen cinco convenios vigentes con las siguientes
instituciones: Centro de Investigacion en Ciencias Médica;
Escuela Normal de Tenancingo; Escuela Normal de
Capulhuac; Camara Nacional de Autotransporte de Pasaje y
Turismo, Delegacion Estatal y la Facultades de Humanidades,
Lenguas y el Instituto de Estudios sobre la Universidad, de la
UAEM. Durante el 2014 se firmé un convenio.

4.3. Extension del conocimiento
cientifico, humanista y tecnolégico

Cabe resaltar que el CA de Cultura y Personalidad puso en
marcha el “Programa de Promocién de la Salud Mental y
Atencidn en Crisis” a través de redes sociales como youtube,
facebook y twitter, cuyo trabajo consiste enrealizar entrevistas
con especialistas sobre intervencion en crisis, difusion de
resultados de investigacion y publicaciones. A través de
él se ha promovido el programa, brindando orientacion a
146 usuarios en atencién psicolégica primaria dentro de la
facultad, se canalizaron a 11 usuarios con especialistas para
terapia. Cuenta con 95 videos de entrevistas con expertos,
590 suscriptores, 668 amigos en facebook, 214 twits, 137
seguidores y 34,342 reproducciones de videos.

La cobertura de este programa, ademas de México, se
encuentra en paises como: Estados Unidos, Alemania, Italia,
Espafia, Filipinas, Austria, Egipto, Arabia Saudita, Canada,
Colombia, Peru, Argentina, Chile, Ecuador, Venezuela,
Guatemala, Brasil, entre otros.

G]i} Jose Luls Valdez Medina

La mediaciin coma alternativa viable de soluciin de conflicins,
Siguenaos en lacebook v twitter como CACYPMx

CACyPMx. Mediacion y solucidn de
conflictos. Mtro Juan Carlos Fabela
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as instituciones de educacion superior enfrentan una

dinamica de globalizacion, propia de nuestro tiempo. Es
por ello que deben promover modelos educativos de los que
egresen profesionales flexibles, competitivos y eficientes, capaces
de adaptarse a los cambios tecnoldgicos y econdmicos y de
“aprender a aprender”, no sdlo los métodos y las formas de aplicar
el conocimiento, sino también la vision de otras culturas, paises,
sociedades e instituciones educativas.

Es por ello que se procura contar con los elementos necesarios
para transitar hacia la internacionalizacion de las licenciaturas y
programas de Estudios Avanzados, afrontando asi los desafios
educativos actuales, y posicionarse como una opcién atractiva
para estudiantes y docentes a nivel mundial.

Para este fin, dos docentes participaron en el curso “English as
a Medium of Instruction” en la Universidad de Southhamptom,
Inglaterra.

En este rubro es importante resaltar la participacion de nuestra
Facultad en la creacion de convenios académicos, de investigacion
y de movilidad tanto de docentes como de estudiantes, para ello
se cuenta con los convenios de la Universidad Federal de Santa
Catarina Brasil y de la Universidad Central de Ecuador.
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Las acciones que han impulsado la internacionalizaciéon a
través de la movilidad de alumnos y profesores, se resumen
de la siguiente manera: 14 alumnos participaron en movilidad
internacional (11 de licenciatura y 3 de posgrado) en: Espana,
Chile, Peru, Argentina, Italia y Estados Unidos. En movilidad
nacional, participéd un alumno de estudios avanzados en
Guadalajara. Cuadro 25

ALURANGS LLAER EMN PROGRAMAS DE
COOPERACION ¥ MOVILIDAD ACADEMICA
MNACIONAL




Con respecto a la movilidad internacional, recibimos a 11
estudiantes de estudios profesionales, procedentes de
las Universidades de Argentina dos; de Colombia tres; de
Espafia cinco y de Ecuador uno.

Se cuenta con siete redes de investigacion: Poder y
Democracia en México y América Latina: pasado y presente;
Equidad de género; Fortalecimiento de la Equidad de Género
en la UAEM; Procesos Educativos; Estudios en Violencia y
Salud; Educacion y Violencia; y la red Hispano-Mexicano
para el Fomento del Exito Escolar, Convivencia y Prevencién
de la Violencia. Cuadro 26

Se mantiene la pertenencia a la Red Mundial de Suicididlogos
de la Organizacién Mundial de la Salud.

Asi también se tienen firmados cinco convenios con la
Universidad Central de Ecuador, la Universidad Federal de
Santa Catarina Brasil, Colegio de Bachilleres del Estado
de México, Facultad de Arquitectura y Disefio, y el Instituto
Materno Infantil del Estado de México.
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Administracidon

moderna y proactiva orientada
a resultados y al financiamiento .
diversificado



EI quehacer de nuestra comunidad ha sido respaldado por
una Administracion humanista, transparente, eficiente,
inclusiva, equitativa, moderna, proactiva y orientada a resultados
y financiamiento diversificado, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales y a la satisfaccion de las necesidades de
nuestra comunidad.

La presente administracion impulsa procesos de mejora continua
y un programa de sistematizacion de los mismos, pretendiendo
certificarlos, para alcanzar altos estandares de calidad en beneficio
de nuestra comunidad.

Para atender de manera eficaz y eficiente, las necesidades en
materia de infraestructura y equipamiento, se busca diversificar
las fuentes alternativas de financiamiento, que aunado a un
correcto ejercicio presupuestal, a una politica de calidad en las
compras y a procesos mejora continua, enfrente las demandas
de la comunidad. El reto es lograr que las actividades sustantivas
de la facultad se desarrollen de forma eficiente y oportuna, para
alcanzar las metas institucionales.

En materia de personal se conformé de la siguiente manera:

Un Directivo, 175 docentes (108 de Asignatura y 67 de Carrera),
23 Administrativos de confianza y 43 sindicalizados. Cuadro 27
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En cuanto a redes de comunicacién se da cobertura a todas
las areas de la Facultad en un 100% a través de la red
inaldmbrica y alambrica.

El tema de la calidad de los procesos, ha cobrado una
importancia relevante, razon por la cual, en el periodo que se
reporta se logré la autorizacidon para obtener la certificacion
ISO 9001:2008 del Laboratorio de Psicometria de nuestra
Facultad.

El financiamiento recibido para el buen funcionamiento de
la Facultad del periodo Enero 2014 a Abril 2015, estuvo
conformado por un monto asignado para el ejercicio
presupuestal de $14, 052,561.37

La distribuciéon se conformé por: $6, 805,139.27 por
gasto corriente, $6,491,559.55 por concepto de becas y $
755,862.55 por gasto de inversion.




Para el periodo 2014-2015 (Abril) provenientes de ingresos
propios se obtiene la cantidad de $ 6,149,939.06. Que
corresponden a ingresos tales como: CESPI, PATT,
aportacion de material didactico, cursos y talleres de
educacion continua, bono de equipamiento, Maestria en
Practica docente, Psicologia y Educacion, Especialidad
en Intervencién Psicoanalitica, impresiones y multas de
biblioteca. (Direcciéon de Recursos Financieros).

En el 2015 el presupuesto (POA) asignado es de $1,
925,394.22. (Fuente: Direccién de Programacién y Control
Presupuestal).

Respecto a los recursos extraordinarios que son reportados
por la Secretaria de Educacion Publica (SEP) a través del
Programa de Integracién para el Desarrollo Institucional
PROFOCIES 2014 se destiné la cantidad de $ 1,117,852.00,
la cual se distribuy6 para:

» Mobiliario y equipo de oficina.

» Equipo de video.

» Mantenimiento de aulas digitales.

» Apoyo para alumnos de licenciatura para presentar
ponencias en eventos nacionales e internacionales.

» Apoyo para alumnos de licenciatura para realizar
estudios en instituciones nacionales por un semestre.
» Apoyo paralaorganizacion de congreso internacional
de Ciencias de la Conducta.

» Adquisicion de acervo bibliografico.

» Adquisicion de pruebas psicométricas.

Respecto a PIFI 2013 se asigné la cantidad de $1,214,938.40
para:
» La actualizacion y capacitacion de PTC en
instituciones nacionales publicas.
» Apoyo para profesores visitantes para impartir
cursos y conferencias en el Coloquio de Teoria Critica
de la Educacion.
» Edicion e impresion de libros arbitrados en el area
de la Educacion y Humanidades.
» Equipamiento e instalacion de un aula digital.
» Adquisicion de pruebas psicométricas.
» Apoyo para estancias nacionales e internacionales
para PTC.
» Apoyo para alumnos de posgrado para presentar
ponencias en eventos de caracter nacional e
internacional.




Con recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) 2014 se construye un Gimnasio principal que alterna
cancha de basquetbol y voleibol. Con apoyo del Fondo de
Aportaciones Multiples Nivel Superior (FAMNS) 2014 y con
recursos de la Expansiéon de Oferta Educativa Educacion
Media Superior y Superior (EOEEMSS) 2014 se realiz6 la
construccién y ampliacion de una biblioteca.

cuatro laboratorios, cinco salas de cémputo, un centro de
autoacceso, un auditorio, una biblioteca, dos canchas (una
de basquetbol y una de futbol rapido) y 116 cubiculos.
Cuadro 28

Se cuenta con 535 equipos de computo para alumnos,
académicos y administrativos. Los cuales se mantienen
actualizados y en funcionamiento al 100% mediante el
Programa de Mantenimiento Preventivo que atendié 1,680
solicitudes de servicios. Cuadro 29 De estos, 219 son
nuevos, bajo el sistema de arrendamiento.

COMPUTADORAS POR TIFD DE USUARD
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Planeacidn
flexible que articula, orienta y
evalua el desarrollo institucional




a planeacion es un proceso fundamental en el cumplimiento

de la misién y visidon de esta administracion. Sus premisas se
centran en el andlisis y prospeccion del entorno actual y futuro
de la institucion para elaborar el diagndstico de sus capacidades
organizativas, establecer objetivos y determinar las estrategias y
planes de accién para conseguirlos.

Nos permite contribuir al logro de los objetivos de desarrollo
previamente definidos y conocer de manera participativa,
ordenada, constructivista, precisa e integral la realidad de todas
las actividades que dia a dia se realizan en la institucion. A partir
de su analisis, esta informacién nos permite establecer estrategias
encaminadas a resolver problematicas que favorezcan llevar a
buen término los retos marcados, asi como proponer procesos de
innovacién y mejora continua con la finalidad de dar seguimiento
y coherencia al proyecto educativo plasmado en el plan de
desarrollo.

56




T Aeh0

Lo ir Soloarsmonog ) G oupo e SO0 BRI O Dol 100U T i, 0 i DR phowr i
Bt S8 B PABLARES

& LED S OORCES

= Pt 1ol Dl G fiyds O (epdrac v 08 ER0ude Avaraaios Do R e
00 BOUND, PRLCENODEOR, DEIROCR. fowibBosg, mOovBRE Y GORAR DK CON I8 MOaos
SIS § PSS

*  FoTror prUSSoNSaE CoMDESDS (T B IFDTn o rorcacs foboral, Doeou 1 s pricrocos
13 i AR

o Flealce piopechos do Medetoacihn spbcetd § Secolear o0 e Coocias v 1 conoucls, gub
Iy i Pl BRI At GRS, IR LS S S e et
i o o,

SaoFra nnaTidid a0 b oo oo aTREn S
ST o kb e o, e e O TRl
D ETGMENTNE SUE Suncloien ST, oo
dreritTsE pon GlAT e orien adeed o SRR &
ot ¥ pOpI RS N0 S b veripinos oo
AT Nl SARECTen Fah peheheT &l i
probalencm poion poondrmaE i nbrrucaoralceen
S B ARESRCSN muporier mis hey

G e e L ok el
"Fars Ao urtrElage
oHTEORAE 0 mcala gt v

COrpiorGe @ rhed el

o mOuen  oreriar  kom  sekarsos
AR &l Al i
WG T O speraskon. S porner
B VA G e D e e o
e o s S ARCE T R
SN WA AAEGA feliafed” MR NI
1T

& por oabls A W et frameves W
tonaciealeacly oo WF PReDeiE 08 Doiaba
DU, AR T DD o PR o W A TS PP U

El Plan de Desarrollo 2014 -2018 se integré aprovechando
las bondades de las TIC, para lo cual se utilizé una hoja
wiki, permitiendo estructurarlo en un ejercicio colaborativo y
constructivista. El seguimiento mensual del cumplimento de
las metas del Programa Operativo Anual, ahora se realiza
mediante un Sistema Interno virtual (SIPOA), con el fin de
agilizar y mantener actualizados los logros alcanzados en
nuestro quehacer cotidiano.

UAEM | Zmeaser
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Con el compromiso de dar cumplimiento a la metas del PDI, de
179 metas programadas en el POA 2014, 155 se encuentran
cumplidas al 100%; 4 satisfactorias en un rango > 75% y < 100%;
5 moderadas en un rango de >50% e = 6 < 75%; 4 significativas
se encuentran = 6 < 50% y 11 por iniciar, rango de 0%. Cuadro 30

Se integraron las siguientes estadisticas: Estadistica 912 de
Bibliotecas 2014, la Estadistica 911 de fin de cursos 2013-2014,
Estadistica 911 inicio de cursos 2014-2015 de educacién superior,
mismas que fueron dadas de alta en linea en el Sistema de
Informacién Estadistica del Sistema Dependiente e Incorporado
de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional.
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Comunicacion
universitaria para la consolidacién
de la imagen institucional




a comunicacion es un factor determinante para consolidar

la imagen institucional, al generar un vinculo de cercania e
interaccion con la sociedad. Es determinante en nuestro organismo
académico difundir, de manera transparente, responsable y ética
nuestras actividades cotidianas, los diversos conocimientos,
responsabilidades y experiencias adquiridas, los servicios que
se ofertan en favor de la sociedad, los programas educativos, los
proyectos de investigacion y el impacto de su vinculacién social.

En un hecho inédito para nuestra facultad, en el mes de febrero se
integré a la estructura orgénica el Departamento de Comunicacion,
para cumplir con el objetivo de mantener informada a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general sobre el quehacer de
nuestro organismo académico, sus resultados, asi como fortalecer
su imagen institucional.
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Ha contado con un importante respaldo de la Direccion
General de Comunicacion Universitaria (DGCU) de la
UAEM para realizar una adecuada difusion de los eventos
académicos que organiza la Facultad, a través de Uni-Radio,
Uaemex Tv, la Revista Perfiles HT, asi como también con

medios de comunicacién con los que tiene convenio la ' 1ER ENCUENTRO ACERCA DE LA =24
UAEM. #% CRIANZA PSICOAFECTIVA DEL INFANTE AT 261
"f{. o FRSTIRD AL 76, DVENTT R BLITARETHOSILE CHARET
ol DRRECTORA CENTANL RS THTUTD D R0 (L EEEADE D6 MEXED)
Fueron cubiertos ocho eventos por personal de la Direccién I
General de Comunicacién Universitaria (DGCU). i =

Se produjeron y transmitieron dos spots radiofonicos, 12 ! R
entrevistas y menciones de dos eventos. "] o e m e bonsimscan

Se trabajo en un nuevo disefio y estructura de la pagina —
web, la cual se mantiene en constante mantenimiento y ﬁ b r?;z; e -
actualizacion, contabilizando de mayo 31 del 2014 al dia - 5
de hoy 128,279 visitantes distintos de paises extranjeros
como Estados Unidos, Brasil, Colombia, Argentina, Peru,
Chile, Alemania, Francia, Gran Bretana, Luxemburgo, Israel,
Alemania, entre otros.
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En contribucidn a la estrategia integral de comunicacion, se
publicaron cinco inserciones en la revista Perfiles HT y dos
banners digitales en el sitio web de la UAEM. Se elaboraron
20 comunicados, un boletin informativo y un reportaje de
trabajo de investigacion. Todos en version digital, con acceso
a través del sitio web de la Facultad.

En medios de comunicacion externos se gestionaron 4
entrevistas para Radio Capital, en television. Se transmitieron
entrevistas para Televisa Toluca, Tv Azteca Toluca y Tv
Mexiquense.

Fueron publicadas mas de 45 notas informativas en
periddicos como: El Sol de México, El Sol de Toluca,
Heraldo, 8 Columnas, Milenio, Nuestro Mundo, Portal,
Capital, El Amanecer, Alfa, Puntual, La Tribuna, La Calle, El
Informante, El Grafico, Impulso y El Valle.

Se difundio la revista Perfiles HT entre los integrantes de
nuestra comunidad.
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Gobierno

sensible y seguridad universitaria



| gobierno sensible tiene como responsabilidad coordinar la

conformacién y funcionamiento de los érganos colegiados,
promover el respeto y la pluralidad del pensamiento a través de
ejercicios democraticos; garantizar a su comunidad y sociedad en
general la gestion transparentes de las acciones institucionales en
la busqueda de sus fines y fortalecer los lazos de identidad.

La facultad consciente de requerir de elementos fundamentales
para su desarrollo integral, condiciones estables y democraticas
de gobierno, seguridad, cuidado de la salud y del entorno,
programas deportivos que fomenten una mejor calidad de vida,
principios y valores que fortalezcan la identidad y una rendicién
transparente de cuentas, se ha empefiado en atenderlos con
calidad y oportunidad.
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9.1. Mejor gobernabilidad,

transparencia y seguridad

Se realizaron 12 sesiones ordinarias de Consejo Académico
y de Gobierno y 14 extraordinarias, en las que se resolvieron
asuntos académicos y administrativos de la propia Facultad.
Cuadro 31

Por primera vez, se integr6 una planilla unica con
representacion de las cuatro licenciaturas, para elegir a
los representantes de los alumnos ante el Consejo de
Gobierno. Hecho similar se dio al constituir una planilla Unica
integrada por docentes de las cuatro licenciaturas para ser
representados ante la FAAPAUAEM.

Esal Alvarez Millan fue electo como el primer Alumno
Consejero Propietario de esta Licenciatura ante el Honorable
Consejo de Gobierno.

Nallely Araceli Solis Arzate es la primera alumna de la
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte en ser elegida como
Consejera Universitaria.

Como parte de la legalidad y transparencia, la facultad se dio
respuesta a 15 solicitudes a través del Sistema de Acceso a
la Informacion Mexiquense (SAIMEX).

Se coloco el Aviso de Privacidad de Datos, en 17 espacios
receptivos de informacién personal. Asimismo, se actualizé
el sitio de transparencia de la Universidad, durante los
ultimos tres cuatrimestres.




Del mismo modo se fortalecié la proteccion civil con la
integraciéon de su Comité Interno, efectudndose cuatro
simulacros con la participacion de toda la comunidad.

Como parte de las acciones en materia de seguridad, se
implementaron las siguientes: se cuenta con dos guardias
de seguridad, una cuatrimoto para recorridos de vigilancia
del edificio escolar, campafnas de difusidon de la cultura del
autocuidado, se implementé un método de control de acceso,
se colocaron cuatro cdmaras de autovigilancia en tres salas
de computo y se brindd capacitacién en el programa de
seguridad institucional en colaboracién con dependencias
municipales, estatales y federales.

Ante los hechos de inseguridad en el trayecto por el puente
peatonal, a la salida de la facultad, se gestion6 ante el H.
Ayuntamiento de Toluca, la poda de los arbustos y el correcto
funcionamiento del alumbrado publico en dicho puente, lo
que ha contribuido a la disminucion de actos delictivos.

9.2. Salud, cultura fisica, cuidado
del ambiente e identidad
universitaria

El deporte es una parte complementaria de la formacion de
los estudiantes, asi también, promueve la salud mental de
quien lo realiza, por ello, se ha impulsado la conformacién de
equipos y deportes individuales entre los alumnos, docentes
y administrativos.

En los 34 Juegos Deportivos Selectivos Universitarios 2015,
participaron 168 alumnos en 17 disciplinas deportivas,
obteniendo 14 primeros lugares, 9 segundos y 6 terceros,
que permitieron colocar a la facultad en el segundo lugar
general de este certamen. Cuadro 32




En la Universiada 2015 las alumnas de la licenciatura en
psicologia Jazmin Toral Cocom obtuvo la medalla de plata
en la disciplina de judo de 63 kg y Brenda Garcia Manjarrez
la de bronce en tae kwon do en la categoria welter menor
de 67 kg.

En las actividades deportivas organizadas por la
FAAPAUAEM la Mtra. Patricia Alcantara Gomez logro
el segundo lugar en la XXXII Carrera Atlética y Caminata
Recreativa Conmemorativa al Dia del Maestro FAAPAUAEM
2014 y el primer lugar en la versiéon 2015.

El equipo de basquetbol varonil de la facultad, integrado por
docentes y administrativos, obtuvieron 2° lugar en el torneo
organizado

En relacién a la proteccion del medio ambiente, se realizé una
campafa de reforestacion, donde participaron 40 alumnos
en la reforestacion general de la UAEM en el nevado de
Toluca.

Se crearon dos espacios de estacionamiento, uno para
bicicletas y otro de motocicletas a fin de promover este tipo
de transporte considerado como los mejores medios de
transporte para trasladarse en las ciudades.

Se certifico a la facultad como Espacio Libre de Humo de
Tabaco por parte de la Secretaria de Salud.

El Laboratorio de Psicometria atendié a 3,742 usuarios
internos y externos, entre ellos a estudiantes de movilidad
nacional e internacional. Cuadro 33




Realizé 1,401 estudios psicométricos a las facultades
de Medicina, Odontologia, Geografia y Turismo y otras
instituciones como la Comision Federal de Electricidad
(CFE), el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social,
la Escuela Normal de Jilotepec, y la Unidad de Servicio de
Apoyo a la Educacién Regular (USAER). Cuadro 34

Imparti6 14 cursos y talleres en nuestro organismo
académico, asi como a la USAER, el Instituto Profesional en
la Ensefianza y Formaciéon Humana S.C. (IPEFH), el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de México
(CECYTEM) y el Grupo Colegio Mexiquense (GCM), con la
asistencia de 442 personas. Cuadro 35

Se continla promoviendo la cultura del reciclaje de manera
permanente con las campafas de acopio de: envase plastico
recuperable, pilas, envases de toner, papel y de ahorro de
energia eléctrica, intercambiando paulatinamente lamparas
y focos ahorradores de energia.

Hacemos un reconocimiento especial a los integrantes de la
comunidad universitaria que dia a dia conviven en nuestro
espacio universitario ya que es notorio el cuidado y la
preservacion de los diversos espacios académicos: aulas,
oficinas, de esparcimiento, sanitarios, pasillos de circulacion,
bancas y pizarrones. Lo cual muestra un gran respeto a
nuestros espacios.




Con el fin de promover la Identidad Universitaria se efectuo
el curso de “ldentidad Universitaria” en coordinacion con
el M. en D. Jorge Hurtado Salgado Director de Identidad
Universitaria, en el que por primera vez en la historia de la
Universidad, se conto con la participacion de 54 integrantes
de los tres sectores (administrativos, docentes, alumnos).

El Doctor Alfredo Diaz y Serna, Cronista de la Facultad,
recibié de la Academia de Historia Regional de Texcoco la
presea “Tepuztlachcuilolli” por su dedicacion y entrega en el
rescate de las raices histdricas. Ademas logré el tercer lugar
en el vigésimo tercer Encuentro Internacional de la Crdnica,
Texcoco 2015, con la ponencia “Conflictos Estudiantiles
1914 - 2014”.

Se realiz6 el programa de visitas guiadas “Reconociendo la
planta fisica y el quehacer de los universitarios” contando
con la participacion de 20 universitarios.
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Marco juridico

y legislacién universitaria




n la sociedad de la informacion y del conocimiento resulta

imprescindible fomentar entre los que interactdan una cultura
de legalidad para llegar a un verdadero estado de derecho, de
esta manera los universitarios nos enfrentaremos a los efectos
de la globalizacion, la internacionalizacién y la digitalizacion, que
desafian a la Educacion Superior. Por ello, el marco juridico es
fundamental para garantizar plenamente el Estado de Derecho
Universitario para convivir con respeto y solidez en la cotidianidad
de nuestro espacio académico.

El actuar universitario debe responder adecuadamente en un
contexto armoénico y equitativo. Es por ello que las funciones
académicas, administrativas y de gobierno estan sujetas a una
legislacidon universitaria que dentro de lo posible debera estar
actualizada, y debera sercoherente, flexible y abiertaalacomunidad
universitaria en un marco de derechos y responsabilidades, que
nos brinde plena certidumbre juridica.

El fortalecimiento de la normatividad interna asi como el fomento
de la cultura de transparencia y rendicion de cuentas, refleja el
compromiso del cabal cumplimiento de nuestras responsabilidades
institucionales.
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Se distribuy6 a 57 integrantes de los Consejos de Gobierno
y Académico vy titulares de las areas administrativa la
Compilacion  Legislativa Universitaria vigente como
instrumento de consulta para que alumnos, docentes vy
trabajadores actuen con apego a la legalidad universitaria
en su quehacer institucional.
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ESTUDIANTE




Transparencia

y rendicién de cuentas



a transparencia es un requisito de gestiéon importante y

necesaria para esta Administracion, es un deber que tenemos
que ejercer hacia la sociedad y cuya obligatoriedad esta sefialada
en el Articulo 62, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Esta libertad a la informacién es un derecho fundamental del ser
humano. De acuerdo a la ONU, la transparencia y la rendicién
de cuentas obligan a poner al alcance de la sociedad, de forma
clara, veraz y accesible, las acciones de indole académica y
administrativa.

Esta rendicion de cuentas se estructur6 en un contexto

participativo, colaborativo, y plural, favoreciendo el apego a la ley
y a la honestidad como valores de la facultad.
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Se dio seguimiento y evaluacidon por parte de contraloria
universitaria a la Coordinacion de Investigacion y el Examen
Nacional de Ingreso (EXANI), asi como una auditoria por
parte del Sistema de Gestion de Calidad a los dos procesos
certificados del CESPI.




(156)Con el propodsito de mantener un contacto cercano y
directo con alumnos, docentes y personal administrativo
como parte del Sistema de Atencion Universitaria, se instalo
una linea telefénica directa con la oficina del Rector mediante
el cual se puede realizar comentarios, propuestas, opiniones
y sugerencias sobre los servicios que ofrece Nuestra Maxima
Casa de Estudios.

(157)Como parte de la legalidad y transparencia, la facultad
dio respuesta a través del Sistema de Acceso a la Informacién
Mexiquense a 15 solicitudes del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
del Estado de México (IINFOEM).
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Mensaje_






Dr. en Derecho Jorge Olvera Garcia
Rector de la Universidad Autonoma del Estado de México
Honorables Consejos de Gobierno y Académico
Integrantes del Gabinete Universitario
Ex directores de la Facultad de Ciencias de la Conducta
Miembros de la comunidad universitaria de este organismo
académico
Universitarios todos:

La FacLa Facultad de Ciencias de la Conducta atenta
a la innovacién y al compromiso social de la educacion
superior, asume su responsabilidad de forjar profesionistas
que, de manera critica y con la perspectiva del Humanismo
transformador, enfrenten los retos econdmicos, sociales,
politicos y culturales del mundo globalizado en el que vivimos
y en el que aun persisten inaceptables inequidades.

Alineados a esta perspectiva, lo reflejamos en los programas
de estudios, en la investigacion, en los proyectos culturales y
en los vinculos que la Facultad teje con la sociedad.

Para lograrlo, se nombré un comité curricular que inicié los
trabajos de desarrollo curricular de los PE de las cuatro
licenciaturas asumiendo como ejes: la convergencia con
los modelos nacionales e internacionales, la actualizacion,
pertinencia social, flexibilidad y el modelo de educacion
basado en competencias.
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De manera inédita:

Se incorporaron como responsables de cada Coordinacion
en las licenciaturas, a profesionales afines al area disciplinar
correspondiente.

Es destacable el Premio Estatal de Cienciay Tecnologia 2014
que recibié la Dra. Norma lvonne Gonzdlez Arratia Lopez
Fuentes por su contribucidn a la investigacién cientifica y al
desarrollo tecnolégico de la entidad en el area de Ciencias
Sociales y Humanidades, de manos del C. Gobernador
Dr. Eruviel Avila Villegas. El éxito del libro “Ciberbullying,
acoso cibernético y delitos invisibles, experiencias
psicopedagdgicas” autoria de las Dras. Tania Morales
Reynoso y Carolina Serrano Barquin, el Dr. Aristeo Santos
Lépez y el Mtro. David Aarén Miranda Garcia, presentado
en la FIL de Guadalajara 2014, el cual requirié una segunda
edicion. Y finalmente seis de nuestros docentes alcanzaron
reconocimientos por su antigliedad académico laboral, tres
por 30 anos y tres por 25 afos. jFelicidades y en horabuena!

Se integraron los Departamentos Tecnologias y Desarrollo
Educativo y la Unidad de Comunicacion, quienes han logrado
importantes resultados en el poco tiempo de su creacion.

Por promover el mayor uso y capacitacion en aulas digitales
moviles, fuimos reconocidos al recibir una de las tres aulas
moviles donadas a la Universidad por la empresa Nestlé, a
través de la Fundacién UAEMex.

En nuestro espacio académico ahora contamos con
30mb para navegacién hacia internet, a fin de mejorar la
conectividad en red.



Se inicio la sistematizacion de procesos administrativos con
la implementacion del Sistema de Correspondencia.

Se integré una sola planilla, integrada por un alumno de
cada una de las licenciaturas para la eleccion de Consejeros
Alumnos ante el Consejo de Gobierno. Lo mismo sucedio en
la planilla para la eleccién de alumnos para representarlos
ante el H. Consejo Universitario.

En el proceso de eleccion para representar a los docentes
ante la FAAPAUAEM, también fue evidente la representacion
incluyente de comparnieros de las cuatro licenciaturas.

La Licenciatura de Cultura Fisica y Deporte integré su
primer Area de Docencia, tuvo su primer representante
ante los Honorables Consejos de Gobierno y una alumna
de dicha Licenciatura accede por primera vez al H. Consejo
Universitario.

Alcanzamos el segundo lugar en los 34 Juegos Deportivos
Universitarios. Dos de nuestras alumnas obtuvieron medallas
de plata y bronce en la Universiada 2015 en las disciplinas
de Judo y Tae Kwon Do respectivamente.

Contamos ahora con la Certificacion como Espacio Libre de
Humo de Tabaco por parte de la Secretaria de Salud.

La presencia internacional se ha visto fortalecida, a través
de nuestra pagina web y en Facebook tenemos presencia en
paises de América Latina, Europa, Asia y Africa.
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El “Programa de Promocion de la Salud Mental y Atencion
en Crisis” del Cuerpo Académico de Cultura y Personalidad
a través de redes sociales como youtube, facebook y twitter
ha alcanzado 34,342 reproducciones de sus 95 videos, 590
suscriptores, 668 amigos en facebook, 214 twits. En paises
de América Latina, Europa, Asia y Africa. Consolidandose
como una estrategia de internacionalizacion eficiente y
eficaz.

Es importante sefalar que los requerimientos de informacion
a través del Portal de Transparencia institucional, se
redujeron en un 48% en relacion al ultimo periodo informado.

En suma, nuestro compromiso es continuar elevando la
calidad educativa.

La capacitacion y actualizacion docente y del personal
administrativo seran un quehacer crucial para lograrlo.

La internacionalizacidon promovera el aprendizaje a través
de una cultura digital con una mirada cientifica alejada
de cualquier supersticion y prejuicio. Por supuesto, nos
sumaremos activamente al desarrollo de la administracion
digital en la UAEM.

La difusidn cultural sera un quehacer que humanice, unifique
y transforme, a la comunidad escolar para su formacion
integral, la cual no puede ni debe reducirse a actividades
meramente recreativas o accesorias.




La investigacion se encaminara hacia la generacion y
aplicacion innovadora de conocimiento para lo que se
consolidaran los Cuerpos Académicos y se promovera
la incorporacién de un mayor numero de investigadores
al SNI. En estudios avanzados se elevara la capacidad y
competitividad de sus programas educativos.

Extender la ciencia, el arte, la cultura y la tecnologia, seran
esenciales para mantener la interaccién con los sectores
publico y privado, asi como con la sociedad en general.

La administracién se orientara a los resultados y al
financiamiento diversificado a través de la gestion efectiva,
con personal capacitado y con recursos tecnoldgicos de
vanguardia.

En suma, mantendremos una dinamica que inserte a nuestra
institucion, de manera satisfactoria en el contexto actual de
las Ciencias de la Conducta para alcanzar un solo fin: la
calidad educativa.

Nuestro espacio académico con integrantes comprometidos,
apasionados con su mision, ha concluido este primer afio de
actividades de la administracién 2014 - 2018. Es claro lo que
afirma Vince Lombardi: “Los logros de una organizacion son
los resultados del esfuerzo combinado de cada individuo”.
Sin su empefio y esfuerzo no hubiéramos alcanzado el
objetivo que nos habiamos trazado. Este apoyo incondicional
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es motivo de mi mayor reconocimiento y agradecimiento.

Los invito a que sigamos siendo los principales protagonistas
de los retos que nos esperan, pero cuyos resultados
trascenderan en el vinculo con nuestra sociedad. Sabemos
que no sera facil, pero es mejor asumirlos en un contexto
de UNIDAD, TRASCENDENCIA e IDENTIDAD, que
permanecer pasivos e indiferentes.

Sefor Rector, nuestro organismo académico refrenda su
compromiso con su administracion, se une a su propuesta
de trabajar por la excelencia académica y contribuir a la
consolidacion de nuestra Universidad que, siendo mexicana
y orgullosamente publica, se reconoce como parte del
universo humano.

PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO

DR. EN INV. PSIC. MANUEL GUTIERREZ ROMERO
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INDICADORES ESTRATEGICOS

indice de aceptacion real
Matricula por programa de licenciatura

Asistentes a cursos y talleres de educacién continua
% de alumnos en programas de calidad.
% de alumnos de licenciatura en programas acreditados
Programas de licenciatura con nivel | de CIEES
Programas de licenciatura acreditados

% de titulados que aprobaron el Examen
General de Egreso de Licenciatura (Egel)

% de transicién de primero a segundo ciclo escolar
indice de eficiencia terminal por cohorte
indice de titulacién por cohorte generacional

% de egresados con dominio del segundo
idioma, especificar nivel.

Promedio anual de libros leidos por alumnos de licenciatura
% de alumnos en programas de movilidad estudiantil
indice de reprobacion por licenciatura, en examenes finales
% de alumnos con tutoria
Alumnos por tutor
% de PTC tutores

87

LCFD
LED
LPS
LTS

26.1

188
90.9
90.8

LED
LPS
LTS
32.3

86
66.8
49
100

25
0.8
8.2
84.5
23
56

218
347
1513
308




Alumnos por computadora
% de computadoras conectadas a la red institucional
Aulas digitales equipadas
Promedio de usuarios por clase en aulas digitales
% de profesores actualizados en la disciplina que imparten

% de profesores de estudios profesionales
formados para apoyar la transversalidad

Volumenes por alumno
Titulos por alumno
Matricula por programa de estudios avanzados

Programas de estudios avanzados
(doctorado, maestria y especialidad)

Programas de estudios avanzados creados que contribuyen a
resolver la problematica vinculada con temas de sustentabilidad

% de alumnos de estudios avanzados en programas de calidad
% de programas de estudios avanzados en el PNPC
% de PTC con maestria
% de PTC con doctorado
% de PTC con perfil Prodep
% de PTC en el SNI

% de cuerpos académicos de calidad
(consolidados y en consolidacion)

Redes académicas en las que participan
investigadores de la UAEM

Libros publicados por editoriales reconocidas

88

MAORED
MAPADO
MAPSICO
EISP
DOCTORADO

19
95

35
36

20.9

12

102

17
20
38.9
61.1
72.2
241
67

17

17

49
GENERACIONAL

19




Capitulos de libros publicados por editoriales reconocidas
Proyectos de investigacion
Proyectos de investigacion UAEM en miles de pesos
Proyectos de investigacion externos en miles de pesos

% de proyectos de investigacion financiados por Conacyt

% financiamiento de proyectos de
investigacion por fuentes externas

% de alumnos participantes en talleres u
otras actividades artistico culturales

% de la matricula con algun tipo de beca

Universitarios colocados a través del
servicio universitario de empleo

Alumnos que prestaron servicio social
Alumnos que participaron en practicas profesionales
Alumnos registrados en servicios comunitarios

Instrumentos legales firmados (Convenios)
% de alumnos que participan en programas deportivos

89

35

12
446.0
Conacyt
Prodep
16.6
16.6
32
66.8
18
280
527
BUM
INEA
1
7

250
480.6
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MATRICULA Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

CUADRO 1. MATRICULA DE LICENCIATURA

PROGRAMA 2010 2011 2012 2013 2014 TOTAL
EDUCATIVO H M H M H M H M H M
LPS 225 917 231 934 264 1026 301 1066 332 1181 1513
LTS 9 190 13 188 21 226 24 267 25 283 308
LED 26 184 36 220 53 246 65 275 70 277 347
LCFD 0 0 0 0 36 28 100 46 161 57 218
SUBTOTAL 260 1291 280 1342 374 1526 490 1654 588 1798 2386
Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014
CUADRO 2. MATRICULA DE ESTUDIOS AVANZADOS
NIVEL PROGRAMA MATRICULA
H M TOTAL
PNPC Maestria en Practica Docente 8 9 17
PNP Maestria en Psicologia 12 37 49
Especialidad en Intervencion Clinica Psicoanalitica 0 0 0
Maestria en Orientaciéon Educativa 4 13 17
En Desplazamiento Maestria en Educacion 0 0 0
TOTAL 24 59 83
Nueva creacion Doctorado en Ciencias con Enfasis en 6 13 19
Educacién, Trabajo Social y Psicologia
TOTAL 6 13 19

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 3. EGRESADQOS

EGRESADOS
PE Total
LPS 192
LTS 65
LED 50
TOTAL 307

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)

CUADRO 4. EFICIENCIA TERMINAL Y TITULACION POR COHORTE
GENERACIONAL

PE

LPS
LTS
LED

Ciencias de
la Conducta

EFICIENCIA TERMINAL Y TITULACION POR COHORTE GENERACIONAL

INGRESO POR
COHORTE

240
41
74

355

EGRESO POR
COHORTE

143
34
60

237

EFICIENCIA
TERMINAL POR
COHORTE

59.6
82.9
81.1
66.8

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)

23

TITULACION
POR COHORTE

114
33
27

174

iNDICE DE
TITULACION
POR COHORTE

49.1
82.5
58.7
54.7



CUADRO 5. TITULACION POR MODALIDAD

Titulacion por modalidad

PE Memoria Tesis Aprovechamiento Egel Total
Satisfactorio | Sobresaliente | Subtota
LPS 12 59 47 42 2 44 162
LTS 0 1 15 11 0 11 27
LED 2 7 12 19 0 19 40
Total 14 67 74 72 2 74 229
% 6.1 29.3 32.3 32.3 100

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)

CUADRO 6. INDICES DE TITULACION GLOBAL, DE DESERCION, DE
REPROBACION EN EXAMENES FINALES Y DE TITULACION POR COHORTE.

PE indice de titulacién global indice de desercién indice de reprobacion indice titulacién
en examenes finales por cohorte
LPS 99 -2.9 7.4 491
LTS 56.9 6.2 6.4 82.5
LED 94 6.2 12.1 58.7
LCFD NA 11.2 11.3 N/A
Total 89.3 0.8 8.2 54.7

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 7. CAPACITACION DOCENTE (DiDePa)

FORMACION, PROFESIONALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE

CURSO PARTICIPANTES
Actualizacion disciplinar 10
Didactico disciplinar 13
Formacion transversal 13
Tutoria 14
Total 50

Fuente: DiDePa

CUADRO 8. NUEVO INGRESO POR PROGRAMA EDUCATIVO

NUEVO INGRESO

PE SOLICITUDES | ALUMNOS QUE | ALUMNOS ALUMNOS iNDICE DE
DE INGRESO | PRESENTARON | ACEPTADOS | INSCRITOSA | ACEPTACION
EXAMEN PRIMER ANO REAL
LPS 1,585 1,552 378 361 23.3
LTS 214 199 90 86 43.2
LED 265 259 90 81 31.3
LCFD 351 342 90 87 25.4
TOTAL 2415 2352 648 615 26.1

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 9. ORGANOS ACREDITADORES Y VIGENCIA

PE
LPS

LTS

LED

PROGRAMAS ACREDITADOS, ORGANISMO ACREDITADOR Y VIGENCIA

ORGANO ACREDITADOR

CNEIP(Consejo Nacional para la
Ensefanza e Investigacion en Psicologia)

ACCECISO (Asociacion para la Acreditacion
y Certificaciéon de Ciencias Sociales A.C.)

ACCECISO (Asociacion para la Acreditacion
y Certificacion de Ciencias Sociales A.C.)

Fuente: Subdireccion Académica

VIGENCIA
27/11/2012 AL 27/11/2017

16/12/2013 AL 16/12/2018

16/12/2013 AL 16/12/2018

CUADRO 10. TUTORIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA ACADEMICA

PROFESORES
PTC
PMT
PA
PMT
TOTAL

NO.
49
2
34
2
87

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 11. ALUMNOS EN TUTORIA

ALUMNOS NO. %
Reciben Tutoria 2016 84.5
Por tutor 23 | 43

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)

CUADRO 12. PROFESORES BENEFICIADOS

PROFESORES BENEFICIADOS

Concursos de oposicion 13

Juicios de promocion 5
Definitivos de asignatura 11
Programa de estimulos ‘ 78

Fuente: Subdirecciéon Académica

CUADRO 13. ACERVO BIBLIOGRAFICO

ACERVO BIBLIOGRAFICO
TiITULOS VOLUMENES VOLUMENES POR ALUMNO
18,306 28,839 12
Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 14. CENTRO DE ESTUDIOS Y SERVICIOS PSICOLOGICOS INTEGRALES

(CESPI)

CONCEPTO Total
Consultas psicoldgicas 2403
Consultas pedagogicas 1229

Electroencefalograma 436
Estudios socioeconémicos 580

Fuente: CESPI

CUADRO 15. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE ESTUDIOS AVANZADQOS

NIVEL PROGRAMA MATRICULA EGRESADOS | GRADUADOS
M TOTAL
PNPC Maestria en Practica Docente 8 9 17 15 15
PNP Maestria en Psicologia 12 37 49 20 20
Especialidad en Intervencion 0 0 0 6 0
Clinica Psicoanalitica
Maestria en Orientacion Educativa 4 13 17 0 0
En Maestria en Educacion 0 0 0 2 2
Desplazamiento
TOTAL 24 59 83 43 37
Nueva creacion Doctorado en Ciencias con 6 13 19 0 0

Enfasis en Educacion, Trabajo
Social y Psicologia
TOTAL 6 13 19 0 0

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 16. DESARROLLO DE PTC'S

PTC REGISTRADOS EN SEP POR NIVEL DE ESTUDIOS

PE SEP PROMEP
Doctorado 33 28
Maestria 21 11
Especialidad 0 0
Licenciatura 0 0
TOTAL 54 39

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)

CUADRO 17. PTC CON RECONOCIMIENTO SNI

CANDIDATO SNI 1 SNI 2

1 10 2
Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 18. CUERPOS ACADEMICOS

CUERPOS ACADEMICOS LGAC INTEGRANTES PTC REDES
Consolidados Cultura y Personalidad 1 3
Socializacién, Juventud 1 5
y Estilos de Crianza
En Consolidacion Actores y Procesos 1 3 1
Académicos de
la Educacién
Clinica y Familia 2 5 1
Educacion y Politicas 1 4
Educativas
Vulnerabilidad, Educacion 1 3 1
y Sustentabilidad
En Formacién Intervencién en 2 8 2
Psicologia
Psicologia y Educacion 1 3 1
Formacion e Identidad 1 5
TOTAL 9 11 39 6

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 19. PRODUCCION ACADEMICA

Tesis Licenciatura 6

Maestria 1

Doctorado 1

Libros 8
Capitulo de Libro 35

PRODUCTOS Ponencias Local 11
ACADEMICOS Estatal 5
Nacional 17

Internacional 19

Articulos Nacional 4

Internacional
Otros 5

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)

CUADRO 20. PROYECTOS DE INVESTIGACION

PROYECTOS DE INVESTIGACION POR TIPO

TIPO ESTATUS FUENTE DE FINANCIAMIENTO
NUEVO EN FINIQUITADO CON SIN CONACYT | FUENTE
DESARROLLO FINANCIAMIENTO | FINANCIAMIENTO EXTERNA
Proyectos de 6 6 12 7 1 2 2
Investigacion

Fuente: Coordinacion de Investigacién
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CUADRO 21. PRESENTACIONES ARTISTICAS

DIFUSION CULTURAL QUE HUMANIZA, UNIFICA Y TRANSFORMA
EVENTO NO. PARTICIPANTES
Alumnos en talleres artistico-culturales 68 760
Fuente: Coordinacién de Difusién Cultural

CUADRO 22. BECAS

EXTENSION Y VINCULACION SOLIDARIA.
EFICAZ Y EFICIENTE

NIVEL BECARIOS
Licenciatura 2055
Estudios Avanzados 205
TOTAL 2260

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 23. PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD FIiSICA Y MENTAL DE LOS
UNIVERSITARIOS 2014

CONFERENCIAS DE ATENCION Y PREVENCION A LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE LOS UNIVERSITARIOS

TEMA BENEFICIADOS

¢, Coémo superar una pérdida? 5)
Aceptando mi embarazo adolescente 1
Capacitacion e incorporacion laboral 1
Conociendo a mi bebe antes de que nazca 2
Conociéndome mejor 2
Construyendo suefios 2
Cuidando a mi bebe 1
Enfermedades de transmision sexual y métodos anticonceptivos 1
Equidad de género 45

Género, sexualidad e integracion social de personas con discapacidad 41

Identidad Universitaria 66
Maternidad responsable 1

Panel de deportistas 28

Panel de deportistas universitarios 2
Paternidad responsable 1

Plan de vida 2
Planificacion familiar 1
Preparandome para el parto 2
Prevencion del delito 2

Violencia en el noviazgo 45

TOTAL 251

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 24. SERVICIO SOCIALY ESTANCIAS PROFESIONALES

SECTOR ALUMNOS QUE LIBERARON ALUMNOS QUE REALIZARON
EL SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
Publico 215 386
Privado 36 124
Social 29 17
TOTAL 280 527

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)

CUADRO 25. ALUMNOS EN MOVILIDAD ACADEMICA

ALUMNOS EN PROGRAMAS DE COOPERACION Y MOVILIDAD ACADEMICA

NIVEL DE ESTUDIOS UAEM
NACIONAL INTERNACIONAL
LICENCIATURA 4 11
POSGRADO 1 3
TOTAL 5 14

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 26. REDES DE INVESTIGACION

RED

Poder y Democracia en México y
Ameérica Latina: pasado y presente

Equidad de género
Fortalecimiento de la Equidad de Género en la UAEM
Procesos Educativos
Estudios en Violencia y Salud

Hispano-Mexicano para el Fomento del Exito
Escolar, Convivencia y Prevencion de la Violencia

Educacion y Violencia

INSTITUCIONES INTEGRANTES
(Facultad de Humanidades y FaCiCo)

(IESU y CICSyH, Arquitectura y FaCiCo);
(CICSyH, IESU, Facultad de Arquitectura y Disefio y FaCiCo);
(Universidades de Zacatecas, Yucatan y FaCiCo);

(Universidades de Zacatecas, Tamaulipas,
Ciudad Juarez y FaCiCo)

(Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cdérdova, Plantel Nezahualcéyotl
de la Escuela Preparatoria y FaCiCo)

FaCiCo, Facultad de Lenguas, Universidad Auténoma
de Nayarit y Universidad de Quintana Roo

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 27. PERSONAL

TOTAL DE PERSONAL POR CATEGORIA

CATEGORIA PERSONAS

Profesores Tiempo completo 62
Medio tiempo 3

Asignatura 108
Técnicos Académicos Tiempo Completo 2

Personal Administrativo De Confianza 23
Directivo 1

Sindicalizado 43

TOTAL 242

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 28. INFRAESTRUCTURA

INFRAESTRUCTURA
Aulas 31

Aulas digitales
Laboratorios

9

4

Salas de computo 5
Centros de Autoacceso 1
Auditorio 1
Biblioteca 1
Canchas 2
Cubiculos para PTC 58

Total de cubiculos 116

Cafeterias 1
Fuente: Subdireccion Administrativa

CUADRO 29. COMPUTADORAS POR TIPO DE USUARIO

ALUMNOS | ACADEMICOS | ADMINISTRATIVOS TOTAL

Computadoras 128 120 287 535
por tipo de
usuarios
Computadoras 119 115 274 508

integradas a la
red Institucional

Fuente: Agenda Estadistica 911 (2014)
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CUADRO 30: BALANCE POA

CRITERIO AVANCE RANGO %
Cumplidas 155 100% 86.6
Satisfactoria 4 > 75% Yy < 100% 2.2
Moderada 5 >50% e =6 < 75% 2.8
Significativa 4 =0 < 50% 2.2
Por iniciar 11 0% 6.1

Fuente: Coordinacion de Planeacion (POA 2014)

CUADRO 31: GOBIERNO SENSIBLE

SESIONES DE CONSEJO DE ACADEMICO Y GOBIERNO
Ordinarias 12

Extraordinarias 14

Fuente: Subdireccion Académica
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CUADRO 32: PREMIACION OBTENIDA EN LOS 34 JUEGOS DEPORTIVOS

No.

w N =

© O N o 0o »

-
o

11

12

13

14

SELECTIVOS UNIVERSITARIOS 2015.

DEPORTE

Basquetbol

Basquetbol
Futbol Asociacion

Futbol Répido
Handball
Handball

Voleibol De Playa
Voleibol De Sala
Ajedrez
Atletismo

Atletismo

Box
Box

Box

RAMA
Femenil
Varonil
Femenil

Varonil
Femenil
Varonil
Femenil
Femenil
Femenil
Femenil

Femenil

Varonil

Varonil

Varonil

NOMBRE
Equipo
Equipo
Equipo

Equipo
Equipo
Equipo
Equipo
Equipo
Ortega Antonio Ruth

Hernandez
Guadarrama Abigail

Navarro Loranca
Verdnica
Concepcion

Lépez Sanchez
Missael

Pérez Sanchez
Abraham

Trevifio Salazar Raul
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LICENCIATURA
LPS, LCFD
LPS, LTSy LCFD

LPS, LED,
LTS, y LCFD

LPS,LCFD
LPS, LCFD
LPS, LTS, LCFD
LPS

LPS, LTS y LCFD.

LPS
LPS

LPS

CUFIDE

CUFIDE

CUFIDE

PREMIACION
3° Lugar
42 Lugar
12 Lugar

Pendiente
12 Lugar
32 Lugar
12 Lugar
12 Lugar
22 Lugar

12 En 100, 200
Y 400 M.p.

2° Lugar En 100,200
Y 400 M.p.
Medalla Oro
Medalla Oro

Medalla Plata



15

16

17

18

19

20

21

22

Frontenis
Frontén
Grupo De Animacion
Karate Do
Natacién
Natacién
Tae Kwon Do

Tenis

Varonil

Varonil

Mixto

Varonil

Varonil

Varonil

Varonil

Varonil

Hernandez Benitez
Luis Miguel

Rendén Mendoza
Mario
Equipo 26
Participantes

Martinez Rojas
Cesar

Estrada Salguero
Andoni

Diaz Ledesma
Gabriel

Pacheco Rivera
José Rafael

Martinez
Santana Erick

CUFIDE
LPS
LPS, LED, LTS
y LCFD
CUFIDE
CUFIDE
CUFIDE

CUFIDE

CUFIDE

Fuente: Coordinacién de Difusidon Cultural (Promotor Deportivo)
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Medalla Oro

Medalla Oro

Medalla Oro

Medalla Bronce

Medalla 1-Oro 4

Plata Y 1 Bronce

Medalla Bronce

Medalla Bronce

Medalla Oro




CUADRO 33: LABORATORIO DE PSICOMETRIA. USUARIOS.

USUARIOS
Internos Alumnos 3,044
Docentes 183
Externos 515
Total 3,742

Fuente: Psicometria. FaCiCo.

CUADRO 34: LABORATORIO DE PSICOMETRIA. ESTUDIOS.

ESTUDIOS PSICOMETRICOS

UAEM Medicina 47
Odontologia 50

Geografia 22

Turismo 25

Movilidad Estudiantil 590

Otras instituciones CFE 58
Consejo Estatal de la Mujer 150

y Bienestar Social
Esc. Normal de Jilotepec 442
SEP 1

USAER 16
Total 1,401

Fuente: Psicometria. FaCiCo.
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CUADRO 35: LABORATORIO DE PSICOMETRIA

INSTITUCION
FACICO

USAER
IPEFH
CECyTEM
Grupo Colegio Mexiquense

Total

CURSOS Y TALLERES
CURSO-TALLER
BATTELLE
Test de Colores y palabras STROOP
Test de apercepcion tematica
Test de las dos figuras humanas
Cuento de Hadas
WPSSI-III
Orientacién Vocacional
WAIS-III
Cleaver, Terman, CPS
BATTELLE (USAER)
Pruebas Psicométricas
Pruebas Vocacionales
Curso Psicométrico
Curso Psicométrico

Fuente: Psicometria. FaCiCo
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. CURSOS Y TALLERES.

ASISTENTES
87
35
32
36
36
20
15
12
20
25
16
16
60
32

442




Acrénimos y Siglas_






ANEFH A.C.:
APA:
CA:
CAA:
CENEVAL:
CICMED:
CIEES:
CENEIP:
CESPI:
CICSyH
COMAEM:
COMECYT:
CONACYT:
DAAEE:
DAL:
DES:
DIDEPA:
DIFEM:
DGCU:
DODA:
EGEL:
FAAPAUAEM:

IESU:

Sociedad Neuromexicana de Estudios Sociales, Filoséficos y Humanistas
American Psychological Association.

Cuerpo Académico.

Centro de autoacceso.

Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior.

Centro de Investigacién en Ciencias Médicas.

Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia
Centro de Estudios y Servicios Psicoldgicos Integrales

Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica.
Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Direccion de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados
Direccion de Aprendizaje de Lenguas.

Dependencias de Educacion Superior.

Direccion de Desarrollo del Personal Académico.

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

Direccidon General de Comunicacion Universitaria.

Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo.

Examen General de Egreso de Licenciatura.

Federacidon de Asociaciones Autdénomas de Personal Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México

Instituto de Estudios sobre la Universidad
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IINFOEM: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de México y Municipios.

ISPCAN International Society for the Prevention of Child Abuse and Neglect.
ISSN: Ndmero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas.
LGAC: Linea de Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento.

PA: Profesor de Asignatura.
PD: Plan de Desarrollo.
PEA: Programa de Estudios Avanzados.
PE: Programa Educativo.
PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.
PMT: Profesor de Medio Tiempo.
PNP: Programa Nacional de Posgrado.
PNPC: Programa Nacional de Posgrado de Calidad.
POA: Programa Operativo Anual.
PRDI: Plan Rector de Desarrollo Institucional.
ProDES: Programa de Fortalecimiento de la DES.
ProED: Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente.
PROINSTA: Programa Institucional de Tutoria Académica.
ProMEP: Programa de Mejoramiento del Profesorado.
PTC: Profesores de Tiempo Completo.
PMT: Profesores de Medio Tiempo.
SAIMEX: Sistema de Acceso a la Informaciéon Mexiquense
SEDUCA: Plataforma del Portal de Servicios Educativos.
SEP: Secretaria de Educacion Publica.
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SGC:

SICDE:

SIIA:
SITA:
SNI:
SPSS:
TATC:

TOEIC:
TOEFL:

TIC:

Sistema de Gestion de la Calidad.

Sistema Institucional de Control y Desempefio Escolar.
Sistema Integral de Informacion Administrativa.
Sistema Inteligente de Tutoria Académica.

Sistema Nacional de Investigadores.

Statistical Product and Service Solutions.

Técnico Académico de Tiempo Completo.

Test of English for International Communication

Test of English as a Foreing Language.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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CUADRO 1.
CUADRO 2.
CUADRO 3.
CUADRO 4.
CUADRO 5.
CUADRO 6.

CUADRO 7.
CUADRO 8.
CUADRO 9.

CUADRO 10.
CUADRO 11.
CUADRO 12.
CUADRO 13.
CUADRO 14.

CUADRO 15.
CUADRO 16.
CUADRO 17.
CUADRO 18.
CUADRO 19.
CUADRO 20.
CUADRO 21.
CUADRO 22.

INDICE DE CUADROS

MATRICULA DE LICENCIATURA

MATRICULA DE ESTUDIOS AVANZADOS

EGRESADOS

EFICIENCIA TERMINAL Y TITULACION POR COHORTE GENERACIONAL
TITULACION POR MODALIDAD

INDICES DE TITULACION GLOBAL, DE DESERCION, DE REPROBACION EN
EXAMENES FINALES Y DE TITULACION POR COHORTE.

CAPACITACION DOCENTE (DiDePa)

NUEVO INGRESO POR PROGRAMA EDUCATIVO
ORGANOS ACREDITADORES Y VIGENCIA
TUTORIA

ALUMNOS EN TUTORIA

PROFESORES BENEFICIADOS

ACERVO BIBLIOGRAFICO

CENTRO DE ESTUDIOS Y SERVICIOS PSICOLOGICOS INTEGRALES
(CESPI)

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE ESTUDIOS AVANZADOS
DESARROLLO DE PTC'S

PTC CON RECONOCIMIENTO SNI

CUERPOS ACADEMICOS

PRODUCCION ACADEMICA

PROYECTOS DE INVESTIGACION

PRESENTACIONES ARTISTICAS

BECAS
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CUADRO 23.

CUADRO 24.
CUADRO 25.

CUADRO 26.
CUADRO 27.
CUADRO 28.
CUADRO 29.
CUADRO 30.
CUADRO 31.
CUADRO 32.

CUADRO 33.
CUADRO 34.
CUADRO 35.

PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD FiSICA Y MENTAL DE LOS
UNIVERSITARIOS 2014

SERVICIO SOCIAL Y ESTANCIAS PROFESIONALES

ALUMNOS EN PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD FiSICA Y MENTAL
DE LOS UNIVERSITARIOS 2014 MOVILIDAD ACADEMICA

REDES DE INVESTIGACION

PERSONAL

INFRAESTRUCTURA

COMPUTADORAS POR TIPO DE USUARIO
BALANCE POA

GOBIERNO SENSIBLE

PREMIACION OBTENIDA EN LOS 34 JUEGOS DEPORTIVOS SELECTIVOS
UNIVERSITARIOS 2015.

LABORATORIO DE PSICOMETRIA. USUARIOS.
LABORATORIO DE PSICOMETRIA. ESTUDIOS.
LABORATORIO DE PSICOMETRIA. CURSOS Y TALLERES.
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