Universidad Auténoma
del Estado de México

PLAN o=
DESARROLLO

ADMINISTRACION 2018 - 2022

CONOCIMIENTO Dra. en A. Dir. Maria Teresa

& "™ Garcia Rodea




INSTITUCIONAL

DIRECTORIO

Universidad Auténoma
del Estado de México

Doctor en Educacion
Alfredo Barrera Baca
Rector

Maestra en Salud Publica
Maria Estela Delgado Maya
Secretaria de Docencia

Doctor en Ciencias e Ingenieria
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Secretario de Investigacion y Estudios Avanzados

Doctor en Ciencias Sociales
Luis Raul Ortiz Ramirez
Secretario de Rectoria

Doctor en Arte
José Edgar Miranda Ortiz
Secretario de Difusion Cultural

Maestra en Comunicacion
Jannet Valero Vilchis
Secretaria de Extension y Vinculacion

Maestro en Economia
Javier Gonzélez Martinez
Secretario de Administracion

Doctor en Ciencias Computacionales
José Raymundo Marcial Romero
Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional

Maestra en Linguistica Aplicada
Maria del Pilar Ampudia Garcia
Secretaria de Cooperacioéon Internacional

Doctora en Derecho
Luz Maria Zarza Delgado
Abogada General

Licenciado en Comunicacion
Gaston Pedraza Mufioz
Director General de Comunicacion Universitaria

Maestro en relaciones interinstitucionales
Jorge Bernaldez Garcia
Secretario Técnico de la Rectoria

Maestra en Administracién Publica
Guadalupe Ofelia Santamaria Gonzalez
Directora General de Centros Universitarios
y Unidades Académicas Profesionales

Maestro en Administracion
Ilgnacio Gutiérrez Padilla
Contralor



Doctora en Alta Direccion
Maria Teresa Garcia Rodea
Directora

Doctora en Ciencias de la Salud
Gabriela Hernandez Vergara
Subdirectora Académica

Maestro en Gestion Deportiva
Asdrubal Hernandez Gémez
Subdirector Administrativo

Doctora en Investigacion Psicoldgica
Aida Mercado Maya
Coordinadora de Investigacion

Doctora en Investigacion Psicoldgica
Alejandra Moysen Chimal
Coordinadora de Estudios Avanzados

Maestra en Educacion
Florina Mendoza Tadeo
Coordinadora de Difusion Cultural

Maestro en Gestion Deportiva
Edwin Roman Albarran Jardén
Coordinador de Extension y Vinculacion

Doctora en Educacion
Irma Isabel Ortiz Valdez
Coordinadora de Planeacion

Maestro en Psicologia de la Salud
Alejandro Gutiérrez Cedefio
Coordinador del CESPI

Doctora en Ciencias con énfasis en Psicologia
Elizabeth Estrada Laredo
Coordinadora de Docencia de la Licenciatura en Psicologia

Maestra en Salud Publica
Blanca Lilia Gaspar del Angel
Coordinadora de Docencia de la Licenciatura en Trabajo Social

Maestra en Practica Docente
Patricia Alcantara Gomez
Coordinadora de Docencia de la Licenciatura en Educacion

Maestro en Gestion Deportiva
Juan Carlos Pérez Hernandez
Coordinador de Docencia de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte

Licenciada en Psicologia
Imelda Zaribel Orozco Rodriguez
Jefa del Departamento de Tutoria

C. Jesus Nava Garcia
Jefe del Departamento de Control Escolar

Maestra en Psicologia
Norma Susana Rosales Canizo
Jefe del Departamento de Evaluacion Profesional y Titulacion

Doctora en Ciencias con énfasis en Educacion
Moénica Rodriguez Villafuerte
Evaluacion Académica

Doctor en Alta Direccion
Juan Carlos Fabela Arriaga
Movilidad Internacional y Nacional

ESPACIO ACADEMICO

DIRECTORIO oeL

Facultad de
Ciencias de la Conducta




5 Presentacién
9 Contextos
31 Misidn, vision y valores universitarios

33 Funciones Sustantivas

33 Educar a mas personas con mayor calidad

41 Ciencia para la dignidad humana y la productividad
51 Difusion de la cultura para una ciudadania universal
54 Retribuciéon universitaria a la sociedad

65 Funciones Adjetivas

65 Gobernabilidad, identidad y cohesion institucional
68 Administracion eficiente y economia solidaria

73 Aprender con el mundo para ser mejores

76 Certeza juridica para el desarrollo institucional

77 Planeacion y evaluacion de resultados

78 Didlogo entre universitarios y con la sociedad

80 Autoevaluacion ética para la eficiencia institucional

83 Proyectos Transversales

CONTENIDO

83 Academia para el futuro

86 Universitarios aqui y ahora

89 Comunidad sana y segura

92 Equidad de género

95 Finanzas para el desarrollo

97 Plena funcionalidad escolar

100 Universidad en la ética

101 Universidad verde y sustentable

102 Universitarios en las politicas publicas
104 Vanguardia tecnoldgica en el trabajo

107 ,Metas y apertura programatica
18 Indice de tablas, graficas
19 Referencias

Facultad de
Ciencias de la Conducta




n apego a la ley de la UAEM (articulo 7), del Estatuto

Universitario (del articulo 124 al 127, del 130 al 132) y del

Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
para el desarrollo Institucional (articulo 8 y 10) de la legislacion
universitaria aplicable, me permito presentar a la comunidad de la
Facultad de Ciencias de la Conducta (Fa.Ci.Co.), el presente Plan
de Desarrollo, producto de un ejercicio de observacion, consulta,
analisis y reflexidn que pretende dar sustento vy justificacion el
accionar de nuestro espacio académico en la administracion
2018-2022.

Esta compleja dinamica, requiere de planteamientos claros,
compromisos firmes y de una amplia participacion de los sectores
que integran la comunidad de la Facultad, para fortalecer lo
alcanzado, redefinir aquello que lo requiera y renovar nuestra
vision de futuro, todo apoyado en la riqueza del recurso humano
y de la infraestructura fisica y tecnoldgica con la que se cuenta.

Acciones que requieren de un amplio proceso de reconstruccion
y renovaciéon del tejido social en el cual operamos dia a dia,
renovar nuestra identidad, fortalecer los lazos de amistad y
compafierismo vy, sobre todo, construir una plataforma de
comunicacion, sustentada en el interés comun de mejorar en la
amplia gama de oportunidades que la noble accién de educar
compromete.

Como institucion publica con una amplia tradicion en la libertad
de espacios parala creaciéon e innovacion, tenemos la inmejorable
oportunidad de consensar de manera participativa y colegiada el
rumbo de nuestra Facultad, poner a prueba nuestro ingenio y
creatividad, asi como nuestra capacidad de trabajo y disciplina.

La integracion tripartita de nuestra Universidad, se enriquece con
el pluralismo y diversidad de épticas que coexisten en nuestra
Facultad, producto de la diversidad de nuestra oferta educativa
de estudios profesionales y avanzados.

En este contexto, para dar cumplimiento al objetivo de educar,
el cual solo se logrard con la labor cohesionada, solidaria y
desprendida del personal docente y administrativo, requiere
también, de una amplia participacion del sector estudiantil
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tanto en el aula como en los diversos campos de accidn social,
retroalimentando la mejora de la practica docente asi como
proporcionando informacidn sobre 1os requerimientos del
mercado laboral.

Por ello, el presente Plan de Desarrollo, se ha formulado tomando
en cuenta los referentes normativos que para el caso coexisten
a nivel, federal, estatal e institucional, tomando en cuenta los
referentes de organismos internacionales que para el caso
de la educacion formulan, a través de diversos mecanismos y
procedimientos, se integra también haciendo referencia a la
metodologia del marco 16gico, la cual fundamenta la planeaciéon
basada en resultados.

Se podrd observar claramente, que la l6gica de integracion parte
de los diversos contextos y posicionamientos, que la Universidad
Autdnoma del Estado de México (UAEM) tiene en relacion a las
politicas marcadas a nivel internacional y al alineamiento que por
normatividad tiene que realizar con los instrumentos de planeacion
federal y estatal.

Bajo este macroreferente se formula el Plan de Desarrollo,
por lo que se podra seguir de manera puntual la I6gica que lo
fundamenta, haciendo referencia a continuaciéon de las politicas a
seguir de manera internacional, nacional y estatal, que durante el
documento se encontrara ampliada.

A nivel internacional, tenemos que, la educacion globalizada
requiere que las fronteras nacionales y locales sean cruzadas
con la transferencia de los conocimientos, para ello, lo primero,
es atender la cobertura, entendida como mayor acceso a las
oportunidades educativas, de aqui la importancia de sostener un
sistema de apoyo econdmico para los estudiantes que coadyuve
a la equidad.

El segundo desafio es generar una Educacién Superior para el
desarrollo sostenible de las sociedades, pues esta, es un medio
para interiorizar valores que configuran la toma de decisiones y
el comportamiento de los educandos, futuros lideres del mundo.
Bajo este contexto, el aprendizaje universitario, tiene como
mision propiciar en los estudiantes: 1) su desarrollo humano y 2) el



desarrollo de la capacidad de anticipacion, vision y construccion
del futuro deseable en economia, ecologia, democracia v justicia,
equidad e igualdad social.

Para dar coherencia metodoldgica y normativa al Plan de
Desarrollo, se formuld haciendo referencia puntual a la estructura
del PRDI, desarrollando el diagndstico, objetivos generales vy
especificos, politicas y estrategias por funcién y proyecto, con la
finalidad de poner a la mano del consultante la mayor cantidad
de informacién disponible, para la formulacidén de aportaciones y
propuestas que enriguecieran su contenido y en su caso impacto.

Conocimiento Compartido

Dra. en A. Dir. Maria Teresa Garcia Rodea
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Marco internacional
a globalizacion fortalece los vinculos transnacionales e
impulsa la integracion de los paises mediante la configuracion
de una sociedad abierta a la transformacion continua, lo que
repercute de forma significativa en el ambito de la educaciéon y la
vida colegiada de las instituciones.

Elproceso de transformacion ha buscado incrementar su capacidad
de enfrentar desafios que, de acuerdo con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
pueden ser agrupados en tres categorias: pertinencia, calidad e
internacionalizacion. Al mismo tiempo conviene mencionar las
tendencias de desenvolvimiento de la Educacion Superior en el
ambito internacional: la expansion cuantitativa de la matricula, la
diferenciacién de estructuras institucionales, programas y formas
de estudio, y la restriccion financiera, que en cierto modo colocan
en situacioén de dependencia de las condiciones econdmicas y
politicas externas a las instituciones de Educacién Superior.

La apuesta internacional de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO) v la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
estd basada en la atencidn de las recomendaciones de que las
universidades impacten en el desarrollo local, particularmente, las
comunidades rurales, étnicas; la pobreza y la marginacion, por ello,
las Instituciones de Educacion Superior (IES) deben minimizar la
desercidon escolar y maximizar la insercion laboral.

La vision de la Agenda Mundial para la Educacion Superior a 2030
se propone transitar hacia instituciones educativas que enfaticen
las capacidades del desarrollo humano sostenible y la formacion de
un ciudadano universal con conciencia planetaria, comprometido
con el bienestar social y con una vida digna. (PRDI, 2017-2021).

Este ideal planteado durante la Conferencia Mundial sobre
Educaciéon Superior, auspiciada por la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en 2009,
incluye una renovacion radical jamas vista, que se fundamenta en
las transformaciones cientificas y tecnoldgicas, y acentla el papel
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relevante de la Educacion Superior para el desarrollo sostenible, econdmico y sociocultural en
el planeta.

De esta manera, la internacionalizacidn de la educacidén tiene como area de oportunidad la
enseflanza a mujeres y hombres de la coexistencia armoniosa de diversas y diferentes formas
de cultura, es decir, es parte esencial de la “calidad de la educacidn el ejercicio de los derechos
humanos, de la gobernabilidad, democracia, justicia, equidad, asi como, el de la sustentabilidad
y la sostenibilidad.

La perspectiva de la UNESCO reconoce transformaciones econdmicas y politicas a gran
escala derivadas de la actual mundializacion al emerger problemas globales como el deterioro
ambiental, la producciéon transgénica y la privatizacidn de bienes comunes, aspectos que se
suman a cuestiones sociales pendientes, como la pobreza y las inequidades.

En este panorama, la educacion ha adquirido un enfoque novedoso y vanguardista; la OCDE
seflala como principales aspiraciones de los gobiernos, la inclusion social, politica y cultural
de los jovenes, toda vez que representan un potencial econdmico innegable para el proceso
de desarrollo, siempre y cuando cuenten con la apropiada formacién en materia académica.
La juventud, por lo tanto, debe ser apoyada desde el ambito educativo para la adquisicion
de habilidades que le permitan desarrollarse en un entorno de competencia global, al tiempo
que se le brindan los elementos y herramientas cognitivas para su crecimiento personal en la
realizacion de la libertad de expresion, la reflexion y la defensa de los derechos fundamentales.

2018 - 2022 Plan de Desarrollo



Para Varghese (2008), la globalizacion implica que la Educaciéon Superior se convierta en una
actividad diseflada para introducir una perspectiva internacional y multicultural que se adapte a
las exigencias de un mercado de trabajo global centrado en la produccidon de conocimiento. Por
tal razén, el curriculo de la Educacion Superior debe ser pertinente al contexto local y flexible
a la diversidad cultural, particularmente la educacidn universitaria se ocupa de desarrollar
conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes y valores universales: globales,
favoreciendo la formacion de sociedades comunitarias sostenibles.

Tal como seflala Xavier Bonal (2009: 657), la globalizacidn ha traido diversas consecuencias
para las aptitudes y habilidades requeridas para el trabajo: habilidades generales y centradas
en la autonomia del individuo, calidad de la fuerza de trabajo, interdependencia laboral con
alcance transnacional, diferencias salariales basadas en la formaciéon y preparacion profesional,
asi como la negociacion salarial supeditada a la facilidad para mover el capital financiero e
industrial.

Por lo tanto, es prioridad impulsar un modelo educativo capaz de responder a las necesidades
de su entorno inmediato, al tiempo que forje capital humano de alta calidad, con capacidades
y aptitudes para desempeflarse de manera competitiva en un contexto internacional, en el que
los profesionistas desarrollen las habilidades culturales inherentes a la ciudadania universal,
para lo cual no basta el dominio de lenguas extranjeras y de herramientas tecnoldgicas.

En este sentido, la internacionalizacion de la educacién universitaria acentla los intercambios
estudiantiles, docentes y de investigadores en el marco de la cooperacion académica a
propdsito de propiciar el desarrollo intercultural de las instituciones a través de los programas
de accion de movilidad de estudiantes, profesores e investigadores, creacion de redes de
cooperacion académica de caracter regional e internacional, de ofrecer una oferta educativa
internacional, conla consecuente internacionalizacion de los planes curriculares, doble titulacion,
convenios interinstitucionales, investigaciones y postgrados conjuntos, ensefanza de idiomas
y culturas locales, procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad universitaria. Asimismo,
es fundamental fortalecer los mecanismos de educacién continua, la utilizacién intensiva de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), el reforzamiento del modelo educativo
mediante la vinculacién con la investigacion, el aseguramiento de la calidad educativa a partir
de parametros evaluativos internacionales vy la blUsqueda de la cooperacion interinstitucional
como fuente de un espacio educativo comun. (PRDI, 2017-2021).

En el marco de la globalizacion e internacionalizacion de la Educacion Superior se da el acceso
urgente a las nuevas tecnologias necesarias para conectar a los paises en desarrollo con las
principales corrientes intelectuales en el nivel global, ya que las TIC posibilitan acortar las
distancias, viabilizando el aprendizaje significativo centrado en los estudiantes, el aprendizaje
distributivo y el autoaprendizaje.

Plan de Desarrollo 2018 - 2022



En las universidades cobra sentido el uso de TIC y su permanente actualizacidn y constante
capacitacion de usuarios, tanto en la comunidad docente como en la comunidad estudiantil e
incluso administrativa, la prioridad es que se cuente con instalaciones e infraestructura para
el uso de recursos basicos de telecomunicaciones, pues éstas representan la posibilidad de
conectarse al mundo y permiten el acceso a la informacion. En este sentido, el acceso a la
conectividad y a las TIC y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC) contribuye
de manera directa a la reduccion del analfabetismo digital, a la adquisicion de conocimientos
especializados y a la realizacion del intercambio de dominios.

La UNESCO ha reconocido que para hacer efectiva la sociedad intensiva del conocimiento
es imprescindible fortalecer las estrategias para democratizar la informacion cientifica abierta,
software libre y de cédigo abierto, plataforma de capacitacion abierta y educacion abiertay a
distancia (UNESCO, 2017).

Asi, la internacionalizacion de la educacidon universitaria trae consigo el reto de generar un
nuevo ambiente institucional donde se manifiesten los intercambios de informacién a escala
global, donde el acceso a la informacion sea permanente, lo cual constituye un desafio.

Para dar vida al acceso a la informacién se debe observar la continua interaccion de la
comunicacion entre los contenidos disciplinares, culturales y linguisticos globales y los locales,
ya que, posibilita el aprovechamiento de los recursos para la comprension e intervencion de
problemas estructurales de todo pais.

De esta forma, el acceso a la informacion, en el universitario promueve un genuino sentido
de pertenencia a la sociedad global y local, dandole la identidad de ciudadano del mundo, de
aqui que el acceso a la informacion reviste una importancia que trasciende el sentido técnico,
pues esta significa, por un lado, la posibilidad de inclusidon a la sociedad global; y por el otro la
oportunidad de hacer a la universidad mexicana presente en el mundo.

Por otro lado, cobra relevancia la necesidad de incidir en la formacion de competencias socio
afectivas en los educandos mediante procesos de aprendizaje en los que se promueva que
el estudiante desarrolle conductas y actitudes que le ayuden a hacer frente a los conflictos
de manera pacifica, manteniendo relaciones interpersonales sanas a través de la escucha y
comunicacion asertiva, que dé lugar a una toma de decisiones responsable, que contribuya a la
mejora de su calidad de vida, de su nucleo familiar, de la comunidad escolar y de la sociedad en
general. Sin duda se trata de una tarea de la educacion en todos los niveles, a la que no escapa
la Educacion Superior, ya que, en el seno de las universidades se gestan las competencias de
integracion, adaptacion y modelamiento de las conductas y actitudes que impulsan el buen
Vivir y convivir.,

2018 - 2022 Plan de Desarrollo



Es tarea de las instituciones de Educacion Superior formar profesionales del area de la salud
mental que contribuyan en los procesos de educacion andragdgica necesaria para coadyuvar
en la transformacion de habitantes locales a globales o ciudadanos del mundo.

Desde esta perspectiva, las universidades estan obligadas a velar por la calidad y pertinencia
de su oferta académica y a vincularse con su medio aporta al desarrollo de la ciencia, la cultura,
las artes vy las letras (Rodriguez Ponce, 2009).

Al definir la agenda hacia 2030, la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior destaco la
responsabilidad social; el acceso, la equidad y la calidad; la internacionalizacidn, regionalizacion
y mundializacion, y el aprendizaje, la investigacion e innovacion, prioridades que guedaron
expresadas en los siguientes desafios:

1. Ser participe del desarrollo humano sostenible.

2. Promover una vision humana y holistica.

3. Establecer politicas de cooperacion entre el Estado, el mercado y las instituciones

educativas.

4. Recontextualizar la educacion y el conocimiento como bienes comunes mundiales.

5. Reafirmar los cuatro pilares de la educacidn (aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a convivir y aprender a ser).

6. Ampliar el acceso, equidad y calidad de la educacion.

7. Fortalecer las acciones de internacionalizacion, regionalizacion y mundializacion.

8. Profundizar el desarrollo y aplicacion de las TIC.

9. Promover la ciencia y la tecnologia al servicio de la sociedad.

10. Atender los procesos de aprendizaje y reapropiacion de la ensefianza.

11. Replantear la responsabilidad social de la educacion.

Estos retos proporcionan un marco orientador para las instituciones de Educacion Superior, a
nivel mundial, en donde México no es la excepcion. (PRDI, 2017-2021).

Posicionamiento de la Facultad de Ciencias de la Conducta en el contexto internacional
La UAEM, ante la sociedad del conocimiento, mantiene un didlogo estratégico con la tendencia
mundial de la educacién media superior y superior. Para ello, se ha esforzado para que su
docencia en estos niveles incluya temas relacionados con la conciencia ambiental y la
sustentabilidad, asi como con la formacion de capacidades del desarrollo humano sostenible
comprometido con la conciencia del cuidado planetario, el bienestar social y una vida digna.
(PRDI, 2017-2021).

En la actualidad los desafios que enfrenta la Educacidén Superior y especialmente nuestra

Universidad son diversos, entre los que se encuentran el impacto tecnoldgico, la cobertura
educativa, la calidad de programas de pre grado y posgrado, asi como la investigacion.

Plan de Desarrollo 2018 - 2022



Por lo que respecta a la Facultad de Ciencias de la Conducta, en el contexto internacional se
ha contribuido a que nuestros programas educativos atraigan talento universitario, cabe hacer
mencién que Nos miran en otras latitudes y recibimos a alumnos provenientes del extranjero
y que participan en movilidad internacional de Universidades como: Colombia, Costa Rica,
Espafia, Peru, Alemania, Chile y Brasil.

Nuestros estudiantes también utilizan el programa de movilidad como parte fundamental de
su formacion profesional, y en donde eligen ser participes de movilidad internacional, teniendo
como principales universidades de destino: Espafla, Polonia, Argentina, Perd, Colombia, Chile y
Republica Checa.

MARCO NACIONAL

Los esfuerzos nacionales en materia de educacion estdn en concordancia con los desafios
mundiales, pues con la globalizacion como antesala de la politica internacional financiera en
materia de educacidn, asi como en el propio escenario nacional educativo trae consigo fuertes
demandas de cada vez mayores servicios educativos de calidad que no solo garanticen el
cumplimiento del derecho del acceso a la Educacion Superior sino su efectividad formativa,
pues, actualmente, se ha dado un aumento de la matricula en el dambito mundial, una mayor
demanda en todos los niveles educativos en todas las regiones del planeta.

Derivado de lo anterior, la politica publica educativa enfatiza: 1) la necesidad de que las
instituciones de Educacion Superior actlien de forma mas eficaz y eficientemente en la
administracion de los recursos, sobre todo, el capital fisico, el capital humano y los recursos
materiales, haciéndose competentes globalmente; 2) se requiere que las universidades den
prueba de su capacidad para generar recursos propios; 3) se da la tendencia de la busqueda
de fuentes alternas de financiamiento, entendidas como fuentes complementarias de ingresos
para la recuperacion de costos y con ello se logre la autosuficiencia institucional; y 4) se solicita
el gjercicio de una rendicion de cuentas transparente a la sociedad.

Como consecuencia, la educacion se mantiene como un instrumento para la transformacion
del pais, logrando un México con educacion de calidad para todos, ya que esto potencia el
desarrollo de las capacidades de sus habitantes en el contexto de la ciudadania universal con
el objetivo del desarrollo intelectual, afectivo, socioemocional, cognitivo, artistico, cultural
y deportivo en un marco ético. La serie de principios seflalados se consideran practicas de
“buen gobierno universitario”, ya que se postula que una mejor administracidn conducira a un
despliegue mas efectivo de los recursos y de resultados sustantivos.

Dicha vision, como universidades publicas, responde a la atencidn de necesidades sociales

sentidas, lo que demanda generar impactos sociales locales importantes, por ello, es necesario
vincular la educacion con las necesidades del pais en los aspectos econédmico, social y politico;
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por tanto, atender la pertinencia de los estudios de Educacion Superior y media superior es una
tarea esencial para participar de manera mas decidida en la formacion del capital humano que
requiere la nacion.

De conformidad con lo anterior, la visidon de una educacién de calidad para todos ha quedado
plasmada en distintos documentos oficiales. En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018,
especificamente en el objetivo VI.3. México con Educacion de Calidad, se establecen lineas
de accidon relacionadas con la Educacion Superior y Media Superior, de las que destacan las
siguientes:

1. Generar una cultura emprendedora a través de los planes y programas de estudio.

2. Atender la evaluacion y certificacion de la calidad de los programas y planes de estudio.
3. Fortalecer las salidas laterales o intermedias, como las carreras técnicas.

4. Impulsar programas educativos flexibles.

5. Fomentar programas de posgrado conjuntos con instituciones extranjeras.

6. Priorizar la movilidad internacional.

7. Ampliar el uso de las tecnologias en los procesos de formacion.

8. Fomentar la cobertura de becas nacionales.

9. Atender la equidad educativa.

10. Facilitar el desarrollo cultural y deportivo.

11. Promover el desarrollo de la ciencia, la techologia y la innovacion.

12. Promover la vinculacion de la Educacion Superior con los sectores publico, social y
privado.
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Es trascendente mencionar que en el Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2013-2018 de la
Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), la Educacion Superior y media superior estan vinculadas
con la creacion de ciudadania, el desarrollo social y la prosperidad econédmica del pais en la
sociedad del conocimiento. En dicho documento se destaca lo siguiente:

La educacion media superior, la Educacion Superior y la formacion para el trabajo deben
ser fortalecidas para contribuir al desarrollo de México. En estos tipos de educacidn se
forma a los jovenes en las competencias que se requieren para el avance democratico,
social y econdmico del pais. Son fundamentales para construir una nacién mas prospera y
socialmente incluyente, asi como para lograr una insercion ventajosa en la economia basada
en el conocimiento (SEP, 2013).

Para lograr este propdsito se establecen las siguientes estrategias:
1. Garantizar la calidad de los aprendizajes para una formacion integral.
2. Consolidar el Sistema Nacional del Bachillerato, la universalizacion de la educacion
media superior y el Marco Curricular Comun.
3. Fortalecer la calidad de los programas de Educaciéon Superior.
4. Estimular la investigacion cientifica y tecnoldgica para el desarrollo del pals.
5. Propiciar que la educacion media superior, superior y de capacitacion para el trabajo
respondan a las necesidades del pais.
6. Fortalecer el uso y aplicacidn de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.
7. Ampliar y mejorar la infraestructura y el equipamiento en las instituciones educativas.

Estas estrategias apuntan hacia la meta del Plan Nacional de Desarrollo “México con Educacion
de Calidad”.

Por otra parte, la educacidn media superior y superior también tienen como referente el
Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018. La meta nacional en este
sector es “hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacidn pilares para el progreso
econdmico y social sostenible”. Al respecto, los retos que se perciben en las estrategias son
los siguientes:

1. Lograr una inversién nacional de 1% del PIB en la investigacion cientifica y tecnoldgica.
2. Fortalecer el capital humano.

3. Atender polos de desarrollo local de capacidades cientificas y tecnoldgicas.

4. Transferir el conocimiento a través de la vinculacion de las IES con los sectores publico,
social y privado.

5. Fortalecer la infraestructura de ciencia y tecnologia en el pafs.

Adicionalmente, debe tomarse en cuenta que el pais experimenta una transicion demografica
originada por la reciente contraccion en los indices nacionales de fecundidad y mortalidad, lo
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cual ha modificado de manera sustancial la estructura por edades de la poblacidon, expresada
en dos rasgos: envejecimiento poblacional y surgimiento del llamado bono demogréfico.

En el contexto del momento demografico descrito, el PSE 2013-2018 para la educacién media
superior establece que al final de ese sexenio todas las entidades federativas deberian alcanzar
80% de cobertura. Una de las grandes metas que establece el PSE 2013-2018 para la Educacion
Superior es que todas las entidades federativas registren 40% de cobertura para 2018. Se espera
gue la matricula crezca 3.1% promedio anual entre 2017 y 2024, es decir, deberd incrementarse
en 123 171 alumnos cada afio. La poblacion de 18 a 22 afios crecid 0.5% promedio anual entre
2012 y 2016, al pasar de 10 744 321 alumnos a 10 969 864 jovenes, esto es, 56 386 jovenes
mas cada afio. La matricula mostré un crecimiento en el mismo periodo de 3.6% promedio
anual, al pasar de 3 058 227 a 3 518 875 educandos, es decir, 121 530 estudiantes mas por afo;
asimismo, la cobertura se incrementd en 3.6 puntos porcentuales.

Actualmente, el campo de formacion académica de ciencias sociales, administracion y derecho
es el mas importante de toda la matricula de estudios de Educaciéon Superior en México,
pues 39.7% de los alumnos de este nivel estudian una de las licenciaturas de esa area del
conocimiento, a la cual le sigue en importancia cuantitativa el area de ingenieria, manufactura
y construccion, con 29.3% del alumnado, esta area es la que el gobierno federal ha impulsado
con el propodsito de responder a las necesidades de la industria.

El campo de formacion de la salud se ubica en el tercer lugar con 12.2% de los educandos a
nivel nacional, lo que es muy significativo, pues se necesita personal de esta area para atender
a la poblaciéon. A éste le siguen los campos de formacion de educaciéon, con 5.5%; ciencias
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naturales, exactas y de la computacion, con 5.2%. En los estudios profesionales de artes y
humanidades solo estudia 4.2%; en los de agronomia y veterinaria, 2.7%, y en servicios, 1.2%.

La universidad publica, por las funciones sustantivas y adjetivas que la sociedad y el Estado
le han asignado, tiene la obligacion de aportar elementos de juicio tanto para quienes toman
decisiones de politicas publicas como para dotar a la sociedad y los individuos de conocimientos
que les permitan incorporarse al mercado laboral, elevar sus capacidades para examinarse,
intervenir en los asuntos publicos, comprender otras tradiciones culturales, ejercer sus derechos
y mejorar el bienestar de las personas.

En este sentido, cobra importancia, la pertinencia y flexibilidad de los programas educativos,
pues, estan ligadas a la misidon social de la Educaciéon Superior, por un lado, al cometido social
de formar hombres y mujeres para la vida y el trabajo local, regional, estatal y nacional, asi
como de sus nexos con el trabajo en el mundo; y por otro lado, a la razén de ser de sus
funciones con relacion a la enseflanza, investigacion y a la extension de los servicios
académicos, cientificos y culturales universitarios, al respecto la Universidad debe tener como
rasgo distintivo la diversificacion de los Programas Educativos (PE) que oferta, lo que requiere
de un arduo trabajo en materia de colaboraciéon interinstitucional, pues los vinculos universidad-
sociedad, escuela, entorno, hombres y mujeres con competencias profesionales-trabajo; asi
como la incorporacion constante de los requerimientos de los empleadores al curriculo escolar
de los PE de la Universidad, estrecha el vinculo entre la formacion académica y necesidades de
calificacion de la estructura ocupacional.

Vale la pena resaltar, que los modelos de educacién actuales siguen sostenidos sobre los cuatro
aprendizajes fundamentales propuestos por Delors (1996): aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser. Los Ultimos dos pilares del conocimiento en la
persona, centrados en el desarrollo de la inteligencia emocional y de las habilidades sociales, ya
gue sin éstos, se dificulta la adaptacion, el modelamiento de comportamientos y la integracion
en los grupos de trabajo, locales y globales, mas aun en ambitos laborales de alta movilidad
geografica o de vasta pluralidad e interculturalidad.

En este sentido en México como en el mundo se requiere proporcionar una educacioén que
promueva que los mexicanos eviten conductas de riesgo; resuelvan conflictos a través de la
comunicacion asertiva, de manera pacifica, cuidando las relaciones humanas.

Por ello, se necesitan profesionales que tomen decisiones responsables socialmente, creativas,
innovadoras, proactivas, que contribuyan al desarrollo social y humano de las personas, por ello
en materia de Educaciéon Superior es imperativo propiciar el desarrollo de competencias psico
y socio afectivas mediante proyectos trasversales aplicables a todos los programas de estudio
y la formaciéon de profesionales del area de la salud.
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Posicionamiento de la Facultad de Ciencias de la Conducta en el Contexto Nacional
La UAEM se encuentra entre las mejores 20 universidades de México. De acuerdo con la edicion
2017 del ranking de la revista América Economia, ocupa el sitio 18; el diario El Universal la coloca

en el lugar 15 entre las IES mexicanas.

Asimismo, en el Ranking de las Mejores Universidades 2018, publicado el mes marzo del 2018
en la Revista “Universitarios” del Grupo Reforma, derivado de una identificacion y clasificacion
de las 19 mejores universidades de las 49 Instituciones de Educacion Superior publicas vy
privadas mas destacadas en la Ciudad de México y Zona Metropolitana que se llevd a cabo
mediante la aplicacion de una encuesta a 1,789 empleadores, de 1,381 empresas publicas y
privadas, seleccionadas mediante un muestreo aleatorio; calificando en una escala de 0 a 10,
los conocimientos, el liderazgo y la ética profesional que presentan los egresados de las 16
carreras mas demandas, la UAEM esta posicionada de la siguiente manera:

Tabla 1. Carreras mas demandadas en la UAEM

CARRERAS POSICION PU#;‘S]’DEOOB
Derecho 8 8.21
Economia 9 8.51
Administracion 10 8.49
Ingenieria en Sistemas 10 8.16

Ingenieria Industrial

12

8.13

Contaduria

12

8.45

Fuente. Agenda Estadistica 2017
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De esta manera, se observa que la UAEM se encuentra entre las universidades mas prestigiadas
y que oferta el 50% de las carreras mas demandas en el pais. Adicionalmente, entre las
universidades publicas estatales del pais ocupd el sexto en tamafio de matricula de estudios
de licenciatura con 54,228 estudiantes y se ha mantenido en la primera o segunda posicidon en
cuanto al niumero de licenciaturas de calidad reconocidas por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacioéon Superior (COPAES).

Al comparar el desempefio de las universidades en México se debe considerar, ademas de su
calidad, la capacidad presupuestal con la que cuentan. En este rubro, las universidades publicas
estatales reciben un presupuesto menor que el de las universidades publicas federales.

Respecto a la matricula la UAEM, en el ciclo escolar 2016-2017 contaba con 80 019 alumnos,
distribuidos en 10 planteles de la Escuela Preparatoria, 21 facultades, 11 centros universitarios, 6
unidades académicas profesionales, 22 centros de investigacion, 2 institutos de investigacion y
una Escuela de Artes. La matricula esta distribuida en 86 planes de estudio.

En relacion con la calidad de los planes de estudio de la UAEM, destacan los siguientes aspectos:

1. En cuanto a la evaluacion efectuada por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES) y por el COPAES, la UAEM logré acreditar 100 programas,
lo cual la coloca como la tercera universidad publica estatal en importancia por la calidad
de sus programas de estudio.

2. Respecto a estudios avanzados, CONACYT ha reconocido 66 programas de posgrado
dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), por lo cual esta considerada
entre las 10 mejores universidades publicas del pais en este nivel de estudios y la sexta
entre las universidades publicas estatales.
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Adicionalmente, la UAEM ha promovido una cultura de equidad con la creacidon de la Red de
Fortalecimiento de Equidad de Género y de la Coordinacion Institucional de Equidad de Género
(CIEG), colocandose con ello en la Red Nacional de Equidad de Género en las Instituciones de
Educaciéon Superior (RENIES).

Asimismo, se desarrollan mecanismos que permiten la conexidon aula-sociedad mediante
actividades propias del servicio social, las brigadas comunitarias y las practicas profesionales,
mediante las cuales, no solo los alumnos consolidan los conocimientos adquiridos, si no
que al orientar su quehacer profesional a la solucidon de necesidades reales de la sociedad,
contribuyen con la calidad de vida y el bienestar de las personas, mas aun las acciones sobre
salud, conducta y humanidades, que propician la transformacion del ser humano.

En este sentido, en la Facultad de Ciencias de la Conducta impulsa acciones que le
permitan posicionarse en el ambito nacional, promoviendo la cultura del conocimiento y de
las competencias en los planes y programas de estudio alumnos pertenecientes de pais y
gue tengan la intencidn de participar en el programa de movilidad nacional, fortaleciendo la
cooperacion y movilidad académica nacional de estudiantes, docentes e investigadores.

De igual manera somete los programas educativos que se ofertan en la Facultad (Psicologia,
Trabajo Social, Educaciéon y Cultura Fisica y Deporte y planes de estudio a evaluacion vy
certificacion.

Marco estatal

El Estado de México se caracteriza por su enorme poblacion y contribucion productiva, asi como
por su heterogeneidad cultural, social y econdmica. Con 16.1 millones de habitantes (INEGI, 2015:
1y 4), que constituyen 13.5% de la poblacién nacional, y una aportacion al Producto Interno
Bruto (PIB) nacional de 9%, proporcion que significa la generacion de 102 mil 146 millones de
dolares (GEM, 2017), la entidad mexiquense es la mas poblada y la segunda economia estatal
mas importante de la RepUblica Mexicana.

En cuanto a su heterogeneidad social, ésta puede ejemplificarse si se toma en cuenta su indice
de desarrollo humano, y el de los municipios mejor y peor posicionados:

El nivel de desarrollo humano del Estado de México se calcula mediante los logros de la entidad,
en salud (0.826), educacion (0.696) e ingreso (0.710), alcanzados en relacién con los parametros
observados a nivel internacional.

El resultado global para el estado es un Indice de Desarrollo Humano (IDH) de 0.742 en 2010,

que es comparable con el nivel de desarrollo de paises como la Republica Islamica de Iran y
Dominicana (PNUD, 2014).
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En relacion con el comportamiento econdmico de la entidad, en la década de 2006 a 2015, el
PIB mexiguense se ha conformado principalmente por el aporte del sector terciario (64.7%),
seguido por el secundario (33.7%) y en menor medida el primario (1.5%).

En el sector terciario destacan los servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e
intangibles (31.9%) y el comercio (26.3%), pues estas dos actividades concentran poco mas de
58% de los recursos generados.

Acerca de las actividades secundarias, las industrias manufactureras son las que contribuyen en
mayor medida al PIB; principalmente aguellas del rubro alimentario, la fabricacién de productos
derivados del petréleo y carbdn, y las industrias quimica, del plastico y del hule.

La heterogeneidad econdmica también puede observarse agrupando las 16 regiones econdmicas
del estado en cuatro zonas geograficas: norte, sur, centro y metropolitana del Valle de México.
Cada una de éstas, cuenta con caracteristicas propias, respondiendo a nuestro interés nos
centraremos en las caracteristicas de la zona donde se ubica nuestra Facultad.

En la zona centro destaca la actividad industrial; en la regidén de Toluca existe una importante
presencia de la industria automotriz, asi como de la industria quimica especializada en la
elaboracion de productos farmacéuticos, productos de plastico y jabones para limpieza. Habria
que senalar también el asentamiento de empresas como Nestlé, Cuauhtémoc Moctezuma,
Nissan y General Motors. En Metepec se producen telas, articulos de merceria y boneteria,
mientras que las industrias automotriz y alimentaria predominan en Lerma, con la elaboracion
de harinas y botanas; purificacion y embotellado de agua; elaboraciéon de hielo, refrescos y
otras bebidas no alcohdlicas. En San Mateo Atenco se confecciona calzado y otros articulos de
piel. En esta zona existen 24 desarrollos industriales.

A luz del contexto estatal, en el Plan Estatal de Desarrollo 2018-2023, a propdsito de la atencidn
de las areas de oportunidad en materia de desarrollo humano y social en el ambito de la
Educaciéon Superior, se establece especificamente el objetivo 1.3: Garantizar una educacion
incluyente, equitativa y de calidad que promueva las oportunidades de aprendizaje a lo largo
de la vida.

Al respecto, en la zona centro, la matricula de estudios profesionales de todas las instituciones
de Educacion Superior correspondiente al ciclo escolar 2016-2017 estuvo compuesta por 88
519 alumnos. El campo de formacién académica que registra mayor cantidad de estudiantes es
ciencias sociales, administracion y derecho, con 39.0% del total.

Las siete licenciaturas mas solicitadas en la zona son: Derecho, Psicologia, Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Mecatronica, Administracion, Enfermeria y Nutricion; éstas concentran 27.4% de

2018 - 2022 Plan de Desarrollo



23

la matricula de la regidn. Tres carreras pertenecen al campo de formacidon ciencias sociales,
administracion y derecho; dos, al de ingenieria, manufacturas y construccion; y dos, al de salud.

De acuerdo con el Observatorio Laboral, durante el primer trimestre de 2017, 13.1% del personal
ocupado en todo el pais correspondia al Estado de México. Sin embargo, los ingresos mensuales
de los trabajadores mexiguenses estan por debajo del promedio nacional.

Por ello, en la citada planeacidn, para poder garantizar la inclusion, la equidad y la calidad se
establece la estrategia 1.3.3: Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superior
y superior para contribuir al desarrollo de la entidad, que estipula las siguientes lineas de accion:

» Promover la vinculacion interinstitucional entre los tipos Medio Superior y Superior.

» Diversificar la oferta educativa en los tipos Medio Superior y Superior.

» Implementar el modelo de la Universidad Rosa en instituciones de Educaciéon Superior.

» Mejorar las habilidades de comprension lectora y matematicas de los estudiantes de
Educacion Media Superior.

» Fomentar la participacion de la comunidad escolar para mejorar los procesos de
enseflanza y aprendizaje.

» Dar seguimiento al nuevo modelo educativo en planteles de Educacion Media Superior.

» Alinear los planes de estudio de Educacion Media Superior al Marco Curricular Comun.

» Fortalecer la inclusion de jovenes en condicion binacional en el sistema educativo.

» Propiciar la participacion de los alumnos en los programas de desarrollo humano del
tipo Medio Superior.

» Fortalecer la modalidad, mixta y a distancia en los tipos Medio Superior y Superior.

» Desarrollar los mecanismos necesarios para disminuir el abandono escolar.

» Incorporacion de planteles de Educacion Media Superior al Padréon de Buena Calidad.

» Fortalecer la internacionalizacién en Educacién Superior.

» Fomentar el uso de las tecnologias en los estudiantes de educacion Media Superior y
Superior.

Estas lineas requieren de establecer una rigurosa coordinacion interinstitucional, pues la toma
de decisiones debe integrar la perspectiva de los subsistemas educativos con visiones y
experiencias muy particulares acerca de la labor educativa.

La informacion estatal muestra que la poblacion de 18 a 22 afios en el periodo 2012-2016 crecid
0.1% promedio anual, 1417 jbvenes mas cada afo. Por otra parte, la matricula del ciclo escolar
2012-2013 a 2016-2017 mostrd un crecimiento anual promedio de 4.6%, es decir, 16 981 alumnos
mas cada ano.
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Se espera que la matricula de 2017 a 2024 crezca en un promedio anual de 3.2%, esto es, 15
161 alumnos adicionales cada afo. En contraste, se prevé que la poblacidn de 18 a 22 afios en
ese mismo periodo disminuira 0.6% en promedio anual, Io que equivale a 8 397 jovenes menos
cada aflo.

Por ello, en el programa sectorial de educacion de la entidad para el periodo 2018 a 2023 se
habra de priorizar e impulsar fuertemente: la vinculacion interinstitucional entre los tipos Medio
Superior y Superior, la diversificacion de la oferta educativa, la Educaciéon Superior, la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la inclusidon de jovenes en condicion binacional, la
participacion de los alumnos en los programas de desarrollo humano, las modalidades abierta,
mixta y a distancia, la permanencia escolar, la internacionalizacion, el uso de las tecnologias y
la certificacion de competencias laborales en docentes y alumnos. Andlisis estatales recientes
(GEM, 2011: 72) han mostrado que, en materia de Educacion Superior, las instituciones educativas
publicas del Estado de México deben concentrar esfuerzos en:

1. Ampliar las oportunidades en la cobertura de la matricula.

2. Avanzar en el acceso equitativo a la educacion para hombres y mujeres.

3. Fortalecer la inclusion de grupos vulnerables al sistema educativo.

4. Incrementar la eficiencia terminal.

5. Apoyar a los egresados para su insercion laboral y profesional.

Posicionamiento de la Facultad de Ciencias de la Conducta en el contexto estatal
Existe una enorme demanda de Educacion Superior, pues la poblacidn mexiquense de 18 a
22 anos asciende a 1 389 537 jovenes, de los cuales sélo 408 907 estan inscritos en alguna
institucion educativa de nivel superior, lo cual representa una cobertura de 29.4% en estudios
superiores.

En el Estado de México, los subsistemas Federal, estatales, autbnomo, asi como las instituciones
privadas, de acuerdo con los datos de la SEP para 2016, contaban con un amplio abanico de
licenciatura universitaria y tecnoldgica, y posgrado (524) y una oferta de 450 escuelas que
atendiendo una matricula de 433,580 estudiantes, teniendo como carreras mas demandadas el
Derecho, Psicologia, Administracion, Ingenieria industrial, Ingenieria en Sistemas y la Contaduria.

De esta forma, dicha calidad se concreta en: 1) el logro de los indicadores de la competitividad
académica con base en los resultados de los exdmenes estandarizados de admision; una
eficiencia terminal y titulacion del 70% o mas, un aprovechamiento académico sobresaliente de
8.5 puntos, o bien los resultados satisfactorios del EGEL, la efectividad de la tutoria académica
y su vinculo con el aumento de la retencidén y aprobacidn estudiantil; 2) la capacidad académica
de una planta docente profesionalizada, una planta de profesores de tiempo completo (PTC)
habilitada, Cuerpos Académicos (CA) y Redes Académicas consolidadas y una produccion
cientifica de alto impacto; y 3) la evaluacion externa periddica de los PE satisfactoria. Lo
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anterior, sobre todo si se relaciona con egresados
profesionales competitivos, pero mas competentes
para trabajar y vivir. (Agenda Estadistica, 2017).

La UAEM también destaca por su ubicacion geografica
gue es determinante para el curso de las dinamicas
propias del pais, sobre todo por el volumen de jovenes
e inmigrantes, ya que el Estado de México recibe los
mayores flujos migratorios y después de la Ciudad de
México es la entidad mas poblada del pais y con una
concentracion alta de habitantes en los municipios
metropolitanos y del Valle de Toluca.

En elmarco de los procesos de urbanizaciony de la
preferencia de la poblacién para habitar la entidad
en la cercania con la Ciudad de México, la UAEM
ha mantenido una politica de desconcentracion de
planteles, a través de la operacion de 11 Centros
Universitarios y 5 Unidades Académicas; y de
ampliacion y diversificacion de programas educativos y oportunidades de acceso al
nivel superior, a lo largo y ancho de la entidad mexiguenses, con presencia en trece
regiones estatales.

De la oferta educativa que tiene 136 programas educativos estan reconocidos por su calidad,
103 estan acreditados y 33 cuentan con el nivel uno por los CIEES a nivel estatal, al respecto,
la UAEM se ha mantenido en el primer y segundo lugar entre las 21 instituciones de Educacion
Superior con presencia en la entidad, alternando con la Universidad Anahuac y de Universidad
de Ixtlahuaca (CUI).

Otros datos que dan idea de los alcances de nuestra universidad son:

Al respecto, para matizar el posicionamiento de la Facultad de Ciencias de la Conducta es
importante establecer las implicaciones de la calidad educativa alcanzada en el 100% de los
programas educativos de la misma, pues, es un logro institucional y de calidad, con la finalidad
de garantizar la pertinencia de la ensefanza y del aprendizaje, reflejados en la formacion que
poseen los estudiantes.

Al respecto, es importante mencionar que los docentes que han hecho posible la destacada
participacion de la Facultad de Ciencias de la Conducta, cuentan con un perfil especializado alto
y que se distinguen por su sentido de pertenencia y responsabilidad social, pues investigadores
de nuestra Facultad realizan un imperativo en materia de generacién de nuevo conocimiento
y trabajo aulico, esto, a la luz de los requerimientos socioemocionales intrinsecos al devenir
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cultural de los mexicanos, que para potencializar el éxito profesional y ser mas competitivos
laboralmente, se necesita del desarrollo de la inteligencia emocional, de la capacidad
psicoafectiva y de las habilidades en el ambito de las relaciones sociales.

La Facultad de Ciencias de la Conducta (Fa.Ci.Co.) en la UAEM

Creada en 1973 la Licenciatura en Psicologia fue albergada en las instalaciones del Instituto de
Humanidades, convirtiéndose de Escuela a Facultad de Ciencias de la Conducta en 1977, en su
actual edificio, ha participado en la UAEM, inicialmente como un baluarte en la formacion
de profesionales en psicologia'. Las propias necesidades y, principalmente la demanda social
exigid ampliar la oferta educativa durante este tiempo de vida.

Asies como se creala Licenciatura en Educacion con el propdsito de formar personas orientadas
a una rama, por demas trascendental como lo es la educaciéon, con tareas primordiales de
comprender y construir alternativas a las problematicas educativas, asi como participar en
acciones y practicas institucionales del cambio del proceso educativo.

En este mismo aflo, se ofrece la Licenciatura en Trabajo Social, a fin de formar profesionistas
abocados al andlisis y la comprension de las necesidades y problemas de indole social, en los
niveles individual, grupal y comunitario de la sociedad en general.

De esta manera el Licenciado en Trabajo Social, interpreta desde una perspectiva integral
la problematica social como sustento para potenciar el crecimiento y la aplicacion de
habilidades, capacidades y destrezas colectivas que beneficien a la sociedad en un entorno
de dignidad humana.

Recientemente, en el 2012, dada la importancia que se ha dado al desarrollo integral del ser
humano, se crea la carrera en Cultura Fisica y Deporte, con el objetivo de formar integralmente
licenciados en Cultura Fisica y Deporte capaces de desempefarse en las esferas de la salud,
la educacion fisica, el entrenamiento, la gestion deportiva, asi como en la investigaciéon de la
actividad fisica; con sélidos conocimientos, habilidades y un alto sentido de responsabilidad.

Es asicomo la Fa.Ci.Co ha venido respondiendo en la atencion de la demanda de conocimientos
para formar a los diferentes profesionistas que la misma sociedad requiere en su evolucion
integral relativa a su comportamiento sociocultural, dentro de un entorno cada vez mas
complejizado, tanto por el crecimiento poblacional como por la continua y creciente demanda
de servicios educativos.

1 “...el 26 de enero de 1977 el H. Consejo Universitario aprueba la transformacion de la Escuela de Psicologia en la
Facultad. de Ciencias de la Conducta (FaCiCo), contando en marzo del mismo afio con su propio edificio, ubicado al norte de la
ciudad de Toluca, en el kilbmetro 1.5 de la carretera Toluca-Naucalpan, en la Colonia Tlacopa”.
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La Fa.Ci.Co a 45 afos, es uno de los organismos académicos con mayor tradicion y presencia
en la UAEM, en el ciclo escolar 2017-2018 reportaron un total de 2,749 alumnos, 1o que la ubica
dentro de la Universidad, en el segundo lugar por su matricula en los estudios superiores, solo
superada por la Facultad de Contaduria y Administracion.

Tabla 2. Posicionamiento Fa.Ci.Co.

Organismo Académico Matricula 2017-2018
Contaduria y Administracion 3,796
Derecho 2,596
Ingenieria 2,414
Medicina 2,080

Fuente. Agenda Estadistica 2017

Con base a datos obtenidos en 2017, para la Licenciatura en Psicologia, la Facultad registré
1,661 alumnos y es de destacar que dicha formacion se imparte también en cuatro Centros
Universitarios: Atlacomulco, Ecatepec, Valle de Teotihuacany Zumpango, asi como en la Unidad
Académica Profesional Tejupilco, todas dependientes de la UAEM; que sumadas se obtiene un
total de 3,476 alumnos para esta formacion.

En el caso de la Lic. en Trabajo Social la matricula en la Facultad en 2017, fue de 361 que sumada
a la UAP Chimalhuacan y la UAP Huehuetoca hacen un total de 1,014. En el caso de la Lic. en
Educacion su matricula asciende a 349 y se eleva a 756 sumando a la matricula en la UAP
Chimalhuacan. En lo que se refiere a la Lic. en Cultura Fisica y Deporte esta solo se ofrece en la
Facultad y el nUmero de alumnos asciende a 378. Importante resaltar que en la Facultad el 72%
de la matricula son mujeres.
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Tabla 3. Matricula Fa.Ci.Co.
. Lic. en . .
Lic. en Lic. en Lic. en Cultura

. , Trabajo .2 ..
Psicologia Social Educacién Fisica y Deporte

Espacio académico

CU Atlacomulco 280

CU Ecatepec 456

CU Valle de Teotihuacan 289

CU Zumpango 374

UAP Chimalhuacan 466 407
UAP Huehuetoca 187

UAP Tejupilco 413

Fuente. Agenda Estadistica 2017

Los programas educativos de las Licenciaturas en: Psicologia, Trabajo Social y Educacion que
se imparten en la Fa.Ci.Co, se hayan reconocidos por organismos acreditadores nacionales
tales como la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales (ACCECISO)
y Consejo Nacional para la enseflanza e Investigacion en Psicologia (CNEIP). En este sentido, el
86.2% de la matricula de la Facultad cursa sus estudios en programas de calidad (2017).

Con relacidn a los indicadores educativos que registra la Facultad se puede destacar lo
siguiente: un indice de aceptacion real del 23.5%; la mas baja es en la Licenciatura en Cultura
Fisicay Deporte con 20.1%. Por otra parte, el indice de abandono escolar se sitla en 3.7, siendo
el mas alto para Trabajo Social (5.5). La reprobacion es de 10.4 y es Cultura Fisica y Deporte la
mas alta (19.6). En cuanto a la eficiencia terminal por cohorte, ésta se ubica en 66.0%, la mas
alta para Trabajo Social la mas baja para Cultura Fisica y Deporte. Finalmente, la titulacién por
cohorte asciende a 51.5% la mas alta para Trabajo Social (68.9) v la mas baja para Psicologia
(46.9). (2017).

Tabla 4. Indicadores Fa.Ci.Co.
INDICADORES

Eficiencia Titulacion
Reprobacion  terminal por por

Aceptacion Abandono

real escolar
cohorte cohorte

Lic. en Psicologia 22.7 3.2 9.2 65.1 46.9
Lic. en Trabajo Social 27.5 55 6.9 75.3 68.9
Lic. en Educacion 28.0 4.2 10.0 68.2 56.3
Lic. en Cultura 201 3.7 19.6 54.7 _
Fisica y Deporte

Fuente. Agenda Estadistica 2017
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Del total de la matricula, 91% recibe tutoria. El organismo académico tiene registrados 101
tutores y en el Sistema Institucional de Tutoria Académica (SITUA) estan registrados 24
alumnos por tutor.

En relacion con los Estudios Avanzados la Facultad ofrece un total de tres maestrias, (Practica
Docente, Psicologia e Intervencion Educativa) y dos doctorados Psicologia e Intervencion
Educativa y participa en los doctorados de (Ciencias con énfasis en Educacion, Trabajo Social
y Psicologia; en desplazamiento, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y el de Estudios para el
Desarrollo Humano) programas multidependencia

La Maestria en Practica Docente y los doctorados en Ciencias de la Salud y en Ciencias Sociales
cuentan con el reconocimiento del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

En 2017 se reportaron 54 alumnos de la Facultad realizando actividades de Cooperacion
internacional y 16 externos, nos encontramos preocupados por el desarrollo de nuestra
comunidad estudiantil, a fin de participar en eventos y actividades académicos y culturales y
derivado de ello, en las actividades de difusion cultural la Agenda Estadistica de la UAEM reporta
en 2017 la realizacion de 50 talleres artisticos culturales en la Facultad con la participacion de
564 alumnos.

En estudios avanzados, la Maestria de Practica Docente fue evaluada en este afio por CONACYT,
por lo que esta registrada como programa en desarrollo, asimismo para el presente afo, inician
tres maestrias, dos doctorados, una especialidad y un diplomado Superior. Por otro lado se
tienen tres programas multidependencia ofertando el Doctorado en Ciencias de la Salud,
Doctorado en Ciencias Sociales y Doctorado en Desarrollo Humano.

Por otro lado y con el propdsito de diversificar la vinculacion con los diferentes sectores publicos
y privados, la Facultad cuenta con cuatro convenios vigentes con las siguientes instituciones:
Universidad San Buenaventura de Medellin, Colombia; Alianza Franco-Mexicana de Toluca, A.C,,
Universidad Digital del Estado de México y Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
de México.

A través de sus afios de vida la Fa.Ci.Co., combinando el esfuerzo y un importante trabajo, de
todosy cadauno de sus directores conrecursos escasos, han aportado su talento, suinteligencia
y, sobre todo su tiempo a emprender diferentes acciones que hoy en dia, caracterizan su
posicionamiento como una Facultad reconocida en el &mbito académico y laboral, tanto interna
como externamente; asi mismo ocupa un lugar preponderante en la UAEM y a nivel Estatal.
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Mision

a Facultad de Ciencias de la Conducta es un Organismo

Académico de la UAEM que forma profesionistas vy

profesionales en Ciencias de la Conducta en disciplinas de:
Psicologia, Trabajo Social, Educacion y Cultura Fisica y Deporte a
través de una solida preparacion cientifica, tecnoldgica y humanistica
con programas educativos presenciales y de calidad, con personal
académico y administrativo en continua formaciéon, consolidando
conocimiento y experiencia e impulsando la calidad de talentos
humanos que contribuyen con el desarrollo de la investigacion
cientifica y tecnoldgica, con valores universitarios que permiten
vincularse competentemente en soluciones pertinentes a fendbmenos
y agentes sociales que impliguen el bienestar biopsicosocial vy
axioldogico de los mismos.

Visidn a 2022:

La Facultad de Ciencias de la Conducta serd un Organismo
Académico de Educacion Superior reconocido a nivel nacional e
internacional por la calidad y competitividad de sus egresados y
egresadas con curriculos pertinentes y flexibles a la diversidad
cultural que favoreceran la formaciéon de sociedades comunitarias
sostenibles y sustentables para lo cual tendra como base un
modelo educativo que responda a las necesidades de su entorno
inmediato, a través de un trabajo multidisciplinario que promueva
el pensamiento critico, formados de manera integral con vision y
actitud emprendedora.

Sera un referente en temas de movilidad estudiantil, docente
e investigadores en un marco de cooperaciéon académica, asf
como de la creacidn y consolidacion de redes de caracter
nacional e internacional.

Sus académicos e investigadores lograran un perfil deseable que
impacte en la docencia, investigacion, vinculacion y difusion de
la Cultura.

Desarrollara investigacion que impacte positivamente en los
fendmenos sociales, educativos y la promocion de la salud,
fortaleciendo la conciencia critica de nuestro entorno cultural.
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Gestionara, consolidara y generara financiamiento a través de la diversificacion de proyectos
profesionales que resuelvan las necesidades del entorno.

Contribuira en la modernizacién y rendimiento de los procesos asociados a las funciones
sustantivas y adjetivas que estén a la vanguardia tecnoldgica.

Propiciara la reduccion de las desigualdades por razones de género y establecera condiciones
para aspirar a su certificacion correspondiente, consolidandola como un espacio universitario
libre de violencia de género y promotor de la equidad de género.

Promovera la salud, seguridad y proteccion civil como fundamento de la formacion integral de
los alumnos vy el desarrollo profesional de docentes y trabajadores.

Valores institucionales:

Como lo indica el Art. 3° Bis. de nuestro Estatuto Universitario “..la Universidad fomentara y
fortalecera entre sus integrantes, los valores y principios connaturales a su ser y deber ser,
siguientes: democracia, responsabilidad social, justicia, pluralismo, identidad, transparencia y
rendicion de cuentas”.
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Educar a mas personas
con mayor calidad

Diagnéstico

ara fortalecer la formacion profesional de calidad de los

estudiantes de la Fa.Ci.Co., quienes al finalizar su formaciéon

podran dar respuesta a las demandas que la sociedad
seflala con profesionalismo, ética, compromiso social y una
visibn emprendedora, el punto de partida sera el andlisis del
comportamiento de la matricula integrada por 2735 estudiantes,
es relevante resaltar que dicha matricula estd conformada en su
mayoria por mujeres, salvo en la Licenciatura de Cultura Fisica y
Deporte, donde la proporciéon es de casi una tercera parte de ellas
en funcion de los varones.

Grafica 1. Matricula por afio
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Fuente. Agendas Estadisticas 2014 a 2017

Dadas las actuales condiciones de infraestructura, se debe dar
continuidad a los trabajos realizados, con acciones encaminadas
a la apertura de la modalidad mixta, para dar respuesta a la alta
demanda de las carreras de la Facultad, se esta en condiciones
de recibir un 24.5% de la demanda existente, por ello habra que
fortalecer el trabajo y analisis de aquellas Unidades de Aprendizaje
que por sus objetos de aprendizaje y contenidos, sean factibles
de impartirse en la modalidad a distancia y, una vez sometido a las
instancias correspondientes, sean incorporadas a nuestro actual plan
de estudios. Lo anterior, dard la pauta a la innovacion, ya que, en este
momento, el trabajo en linea sdlo es una herramienta de apoyo al
trabajo presencial para los docentes, no esta declarado como parte
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del curriculum. Cabe resaltar, que la infraestructura con la que se cuenta para la imparticion de
las catedras, se encuentra al limite, no se tienen espacios disponibles para atender a una mayor
poblacion de aspirantes, incluso areas destinadas a las actividades de apoyo académico, como
son la camara de Gesell, salas de computo y aulas digitales, sirven de manera cotidiana como
espacios dedicados a la docencia.

El quehacer cotidiano de nuestro organismo queda reflejado de la siguiente manera, con cada
convocatoria se da la posibilidad de un indice de aceptacion real de 24.5%, mientras que el
indice de aceptacion potencial queda en 23.5%. Ahora bien, se debe considerar que el indice de
titulacion por cohorte se centra en un 35.0% Finalmente se tienen datos de eficiencia terminal
por cohorte de un 66.4 % y de una eficiencia terminal global de 64.4%.

Grafica 2. indice de titulacién por cohorte

Fuente. Agendas Estadisticas 2014 a 2017

Ahora bien, se tiene que las tareas orientadas a concretar el proceso de cambio curricular de
las cuatro Licenciaturas se encuentran establecidas, contando para ello, con el apoyo de las
autoridades universitarias correspondientes, es decir, la Direccion de Estudios Profesionales
y el Departamento de Desarrollo Curricular, asi como los integrantes del comité curricular,
conformado por docentes del propio organismo y de los Centros Universitarios con los que
se comparten dichos programas,
quienes han retomado los
esfuerzos previos con los que
se contaban y desde hace
aproximadamente un aflo, vienen
trabajando de manera periddica,
con la finalidad de completar el
proyecto curricular, que dara
fortaleza a la formacién de calidad
de los estudiantes.
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Actualmente nuestra Facultad cuenta con cuatro programas de Licenciatura: Cultura Fisica y
Deporte, Educacion, Psicologia y Trabajo Social, asi como seis planes de estudios avanzados,
en donde dos de ellos cuentan con registro en el padréon del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC).

Una actividad gue sin duda refuerza y se ve reflejada en las evaluaciones por externos, es la
practica en movilidad intrainstitucional, la cual se realiza de manera restringida en la institucion
por falta de espacios que permitan recibir un mayor nimero de estudiantes, por semestre son
recibidos de uno a dos como maximo, siendo estudiantes de la Facultad de Humanidades y de
Lenguas, los que cursan alguna Unidad de Aprendizaje (Seminario de Psicoanalisis, Antropologia
y Seminario de Fundamentos del Lenguaje).

Un aspecto a resaltar de los docentes de nuestra Facultad, es que se cuenta con 58 PTC, que
participan en promociones, asi mismo la mayoria realiza diversas actividades encaminadas a su
actualizacion y capacitacion de manera permanente, en al menos un curso por semestre, entre
ellas cursos disciplinares que apoyan a su preparacion profesional, por ejemplo: congresos
nacionales e internacionales, diplomados sobre tecnologias de la informacidén y comunicacion,
manejo de sistemas estadisticos, examenes autocalificables, foros, jornadas de prevencion de
diferentes tematicas de la conducta, cursos vy talleres integrales de proteccion civil.

La Educacion Mixta y a Distancia es considerada un area de oportunidad en el PRDI. Esto
se debe a que, entre otros factores, del 2009 al 2016 se tiene registrado un incremento de
cuatro veces la matricula en modalidad mixta y a distancia; mientras que en modalidad mixta se
crearon sélo tres programas. Por lo tanto y tomando en cuenta el crecimiento de las personas
gue demandan acceso a la Educacion Superior se considera prioritario aumentar y diversificar
las oportunidades de acceso a la Universidad Publica, a través de programas que cubran las
diversas modalidades formativas, licenciatura, posgrado y actualizacion profesional. De manera
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gue la educacion a distancia se prevé como parte de la formaciéon continua para los egresados y
como servicio a la sociedad mediante la imparticidn de Diplomados, Talleres, Cursos, Coloquios
y Seminarios en modalidad mixtay a distancia. Una de las funciones sustantivas de la Universidad
es: Educar a mas personas con mayor calidad la cual tiene como objetivo especifico: “Ampliar la
cobertura de programas educativos en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta”
(PRDI, 2017).

En la Fa.Ci.Co., y derivado de la tendencia anterior, se considera esencial atender a las ventajas
gue ofrece la mediacion educativa con recursos tecnoldgicos. Se incursiona en la modalidad a
distancia con el Diplomado en Neuropsicologia aplicado a la educaciéon con enfoque inclusivo,
que se impartidé durante el primer semestre del afio 2016, con apoyo de la Direccion de
Educacion Continua y a Distancia (DECyD). Un Diplomado mas en esta modalidad, -disefiado
e implementado con recursos humanos y tecnolégicos de la Facultad mediante la plataforma
SEDUCA- fue el llamado Disefio de Ambientes Virtuales de Aprendizaje con énfasis en Derechos
Humanos, llevado a cabo bajo Convenio con el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social
(agosto- diciembre 2017).

Referente a la Educacion Continua, se ha realizado el Diplomado de Actualizacion, Direccion y
Asesoria de Trabajos de Titulacion llevado a cabo de octubre 2017 Marzo 2018 y el Diplomado
Superior en Competencias Informacionales para la Comunicacidén Cientifica creado en
colaboracion con la Oficina de Conocimiento Abierto de la UAEMex del que se han ofertado
dos promociones-, la primera de octubre 2016 a abril del 2017 y la segunda de octubre 2017 a
enero 2018; estos dos ultimos cursos implementados en la plataforma Moodle.

Ademas, se sentaron las bases de un sistema de seguimiento de egresados, con la finalidad
de conocer la expectativa de los empleadores respecto al perfil de contrataciéon, a través de
un cuestionario en el sector publico, privado y social. Por lo que se ofrecen diversos cursos,
talleres y diplomados autofinanciables, asi como la participacién de diferentes profesores en
conferencias encaminadas a compartir los conocimientos que la sociedad demanda.

La Facultad de Ciencias de la Conducta cuenta con un area de mentoria cuyo objetivo es
coordinar el servicio de asesoria disciplinaria en los estudios profesionales a través de alumnos
sobresalientes, especificamente en temas que representen riesgo académico a los estudiantes,
asi como la recomendacion de estrategias de aprendizaje y estudio Utiles para mejorar
el aprovechamiento escolar, por medio de la relacion alumno-alumno mediante un programa
de alumnos de asesoria disciplinar considerada “Mentores Académicos”, quienes cuentan con
un sistema de informaciéon de trayectorias escolares con el fin de instrumentar acciones para
mejora educativa, se ofertan asesorias de unidades de aprendizaje en las que el estudiante
esté presentando algun tipo de dificultad, de manera que se contribuya a abatir los problemas
detectados en la trayectoria escolar, por ello el estudiante mentor ayuda a resolver dudas
acerca de alguna unidad de aprendizaje; esto no incluye resolver tareas, repetir todo el curso,
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contestar guias de laboratorio o de estudio, es mas bien acompafiar al estudiante en riesgo
académico y aportarle lo que no ha entendido.

ol

De la misma manera, las problematicas académicas de los estudiantes se retoman desde el
Sistema Inteligente de Tutoria Académica, que tiene ligas con el sistema de control escolar, de
tal forma que el tutor tiene acceso a la informacion socioecondmica y académica del alumno
desde su ingreso (incluyendo los resultados obtenidos en el EXANI 1) y al término de cada
semestre un diagnostico del alumno dependiendo de su situacion. Con la elaboracion de
trayectorias grupales e individuales se buscan las estrategias para que el alumno no repruebe
y no deserte, con el apoyo de los tutores y la canalizacion a los profesores expertos en el tema.
En virtud de las necesidades econdmicas de muchas familias, las becas deben constituir un
apoyo importante para el estudiante y con esto logre concluir de manera satisfactoria sus
estudios superiores por ello 64% de los alumnos de la Facultad contaron con algun tipo de beca
(Agenda Estadistica 2017).

Hablando de formacion, y capacitacion docente esta busca mejorar, las habilidades o conductas
del personal docente. La educacion es un elemento esencial, ya que es un proceso que dura
toda la vida, no es suficiente que se haya concluido la formacidon universitaria, sino que es
necesario actualizarse y participar en programas de capacitacion que les permitan mantenerse
al dia en cuanto a los enfoques educativos, metodoldgicos y didacticos, los avances cientificos
y las tecnologias pedagdgicas, en la Facultad en el aflo 2015 cuatro profesores tomaron
cursos de actualizacion disciplinar, en el aflo 2016 siete profesores y en el 2017 se observd un
aumento la actualizacidon ya que fueron 47 profesores actualizados en dicha area, en relacion
a la didactica disciplinar en el 2015 veintisiete profesores fueron capacitados, en el 2016, 80
profesores recibieron actualizacién en didactica disciplinar y 37 para el afho 2017, en relaciéon
a la formacion transversal en el 2015, once profesores fueron capacitados, mientras que en el
2016 trece profesores se actualizaron en relacién a su formacioéon transversal, mientras que en
el 2017 se capacitaron 33 profesores.
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En relacion a los alumnos ellos también le apuestan a su formacioén en una segunda lengua para
el afo 2015 diecinueve alumnos fueron certificados en segunda lengua, para el 2016 obtuvieron
dicha certificacion 25 de nuestros alumnos para el 2017 obtuvieron la certificacion 36 alumnos
y para el 2018 veinte obtuvieron dicha distincion.

Objetivo general

Formar profesionistas en Ciencias de la Conducta en las Licenciaturas en Psicologia, Trabajo
Social, Educaciéon y Cultura Fisica y Deporte que respondan a las necesidades y demandas de
la sociedad, con programas educativos reconocidos por su calidad.

Objetivo especifico |
» Ampliar la cobertura de la oferta educativa, en las modalidades escolarizada y mixta.

Politicas
» La ampliacion de la cobertura, se basara en la demanda escolar, y en la viabilidad
presupuestal que garantice una docencia de calidad.

Estrategias
» Ampliar la capacidad instalada con una significativa demanda escolar y con la
disponibilidad de espacio fisico para el crecimiento de su infraestructura.
» Ampliar la cobertura mediante las modalidades escolarizada y mixta.
» Instrumentar las asignaturas o unidades de aprendizaje en las modalidades escolarizada
y mixta, de manera que se optimicen los espacios fisicos, cuando los objetivos y contenidos
lo permitan.
Objetivo especifico Il
» Mantener acreditados los programas educativos con los que cuenta la Facultad por el
organismo correspondiente mejorando la calidad con base en los procesos de evaluacion.
Politicas
» Los criterios de pertinencia, congruencia, eficacia, eficiencia y gestion seran la guia para
evaluar y mejorar los programas educativos.
» El reconocimiento de la calidad de los programas educativos se realizard mediante
procesos de evaluacion externa.
» Las recomendaciones de la evaluacion externa serdn parte del plan de desarrollo vy
programas operativos, y se atenderan mediante el trabajo colegiado.

Estrategias
» Reestructurar planes de estudio de las Licenciaturas que ofrece la Facultad mediante el
método de evaluacion y normatividad institucional.
» Desarrollar sistemas de informacioéon y actualizar permanentemente los datos, en apoyo
a los procesos de evaluacion de los programas educativos.
» Atender la evaluacion a cargo de organismos acreditadores y pares externos.
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Objetivo especifico Il

» Mantener al personal académico de la Facultad capacitado y actualizado.

Politicas

» La profesionalizacion del personal académico serd permanente y obligatoria, vy
promovera la idoneidad en sus funciones.

» La capacitacion del personal docente estard a cargo de instructores certificados vy
reconocidos, mientras que los procesos de evaluacion y reconocimiento se sustentaran en
criterios, procedimientos e instrumentos modernos y armonizados.

» Elperfildocente promovera las competencias basicas, genéricas y especificas requeridas
para cubrir los propdsitos institucionales.

Estrategias
» Capacitar a los docentes en las TIC aplicadas en la enseflanza y el desarrollo de medios
educativos para su incorporacion en la modalidad mixta.
» Aplicar la normatividad relativa al ingreso, promocion y permanencia laboral del personal
académico.
» Promoverlosconcursos de oposicidony losjuicios de promocidn, a partir de la actualizacion
del perfil y trayectoria de los docentes.

Objetivo especifico IV
» Elevar el aprovechamiento académico y la permanencia escolar con apoyos y Sservicios
educativos durante el ingreso, transito y egreso de la comunidad estudiantil.

Politicas
» Eldisefo, operacion y evaluacion de los servicios para los estudiantes se basaran en los
criterios de pertinencia y eficacia.
» Las actividades de apoyo académico para el estudiante deberan formar parte de la
programacion anual y semestral.

Estrategias
» Incentivar la movilidad estudiantil intrainstitucional en apoyo a la formacidon integral y la
optimizacion de los recursos humanos v fisicos destinados a la docencia.
» Ofrecer cursos de nivelacidn a los estudiantes de nuevo ingreso con base en los
resultados obtenidos en el EXANI-II.
» Consolidar el servicio de asesoria disciplinaria a cargo del Programa de Mentores
Académicos.
» Garantizar la atencidon médica a los estudiantes.
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» Ofrecer apoyos y servicios a los estudiantes rezagados y en riesgo académico, en favor
de la permanencia y el egreso escolar.

» Intensificar las actividades extracurriculares que promuevan la formacion integral de los
alumnos.

» Incrementar la difusion de las distintas modalidades de titulacion.

» Ofrecer cursos de reforzamiento de investigacion y redacciéon académica para la
titulacion por la modalidad de trabajo escrito.

» Promover entre la comunidad estudiantil la convocatoria de “Titllate presentando el
EGEL y paga solo el 50%”

» Realizar un curso de “Reforzamiento tedrico metodoldgico para presentar el Examen
General de Egreso de la Licenciatura, EGEL”

Objetivo especifico V
» Promover unamayory mejor empleabilidad de los egresados de su desarrollo profesional.

Politicas
» Las actividades de educacion continua para promover el desarrollo profesional de los
egresados deberan ser autofinanciables.
» Las actividades de educacion continua deberan tener una adecuada calidad académica,
pertinentes a las demandas educativas, sociales y profesionales vigentes y viables en su
gestion, promocion e instrumentacion.

Estrategias
» Capacitar a los estudiantes y a los egresados en habilidades para la busqueda dinamica
de empleo.
» Certificar competencias disciplinares y linguisticas que apoyen la empleabilidad de los
estudiantes y los egresados.
» Ofertar actividades de educacion continua que apoyen la actualizacidn de los egresados.
» Instaurar un comité revisor para las actividades de educacion continua evaluando la
calidad académica, pertinencia y viabilidad de las mismas.
» Definir lineas conocimiento que complementen la formacion de los cuatro planes de
estudio de la Facultad en los ambitos cognitivo, actitudinal y procedimental.
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Ciencia para la dignidad humana vy la productividad
Diagnéstico
e acuerdo con el Reglamento de la Investigacion Universitaria articulo 6, la investigacion
estard organizada funcionalmente en cuerpos académicos y en lineas de investigacion,
Programas y Proyectos de Investigacion, y puede ser de tipo humanistica, de ciencia
basica y aplicada o de desarrollo tecnoldgico; con enfoques disciplinarios, multidisciplinarios,
interdisciplinarios o transdiciplinarios; individual o colectiva.

Actualmente la Fa.Ci.Co., cuenta con 58 profesores investigadores (PTC), uno fue comisionado
y otro cambio de adscripcion, de los cuales 32 tienen perfil PRODEP, concluyendo que 25 PTC
requieren incorporarse a dicho perfil.

Asi mismo de los 58 profesores mencionados, 16 tienen el grado de Maestria 'y 42 el grado de
Doctor; ademas 10 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Es importante mencionar la evolucion en los Ultimos afios respecto a la contratacion de los PTC,
en virtud de que es necesario establecer el perfil de ingreso, con el objetivo de fortalecer los
estudios avanzados y cuerpos académicos.

Gréfica 3. Personal Académico 2013-2017

— = — = - - = =
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Fuente. Agendas Estadisticas 2014 a 2017

Con la finalidad de formar maestros capaces de explicar las tensiones, conflictos sociales, de
salud y psicoldgicos como fendmenos dindmicos que intervienen en el proceso y bienestar de la
poblacioén, a través de un conocimiento inter o multidisciplinario, que les permita ademas plantear
propuestas de solucion, los PTC de la Facultad crean y pertenecen a las lineas de generacion de
aplicacion del conocimiento (LGAC), como lo son: Cultura y Personalidad; Familia, subjetividad y
limites sociales; Investigacion de los procesos educativos y psicoldgicos en diversos contextos
sociales; Familia y sociedad; Psicologia clinica y salud; Politicas para la Educaciéon Superior;
Innovacion educativa, aprendizaje y desarrollo; Vulnerabilidad y sustentabilidad; Dispositivos y
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procesos psicosociales y educativos y, Factores psicosociales y calidad de vida e Intervencion
biopsicosocial en actores sociales.

En la producciéon de los cuerpos
académicos en los Ultimos afios destacan
17 proyectos de investigacion, cuyos
temas centrales son:
»Clima escolar y comportamiento
agresivo: descripcion en aulas de
educacion bésica.
»Mediadores y moderadores de la
resiliencia en nifos.
»Autoeficacia docente en el nivel
medio superior.
»Bienestar psicoldgico y salud en
docentes universitarios.
»Consideraciones psicoldgicas de
pacientes con enfermedades crdnicas. Analisis desde su produccion grafica y de relato.
» La ocupacion y los profesionistas en México, 1920-2015".

Algunos productos académicos que recientemente se obtuvieron en la Facultad fueron:
Conferencia presentada en el Taller Estatal de Formacion de Educacion Inicial no Escolarizada;
Presentacion del libro: Resiliencia y personalidad en nifios y adolescentes: CoOmo desarrollarse
en tiempos de crisis; La Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria en su 38va. Edicion
marzo, 2017; Un articulo publicado en la Revista Cultura y Representaciones Sociales: “Anélisis
de la reincidencia delictiva en términos de las representaciones sociales prescriptivas”, en la
Revista del Centro de Investigacion de la Universidad La Salle; Conferencia: “Los gritos del
cuerpo: psicosomatica” en el VI Congreso Internacional de Salud Intercultural y Enfermeria;
Vol. 20 Num. 2017; la Revista de Psicologia Iztacala: “Estudio sobre el duelo en personas con
amputacion de una extremidad superior o inferior” y la revista de Psicologia de la UAEM tiene
una periodicidad semestral, se publicd el volumen 5, No. 10, julio-diciembre 2016 con ISSN;
2007-7149, sélo por mencionar algunos.

Respecto a la movilidad docente, 10 profesores investigadores han participado con estancias
cortas, tanto a nivel nacional como internacional. Entre las que se encuentran, la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, Universidad Auténoma de Zacatecas, Universidad de
Barcelona, Universidad de Educacion a Distancia de Madrid.

Destaca la participacion de los cuerpos académicos en las redes de investigacion, tales como:
“Red Nacional de estudios en violencia y salud”; la Red Hispano-mexicana para el fomento del
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éxito escolar, convivencia y prevencion de la violencia” y “Red Mundial de Suicididlogos” en
México, organizando el Segundo Foro de Prevencidn del Suicidio en septiembre y firmando
un Convenio de colaboracion con el Centro Estatal de Vigilancia Epidemioldgica y Control de
Enfermedades (CEVECE) de la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de México.

Acorde a la Agenda Estadistica 2017, la DES de Educacion y Humanidades a la que pertenece la
Facultad, cuenta con redes de colaboracién académica como son: Estudios en violencia y salud;
Educacioéon y violencia; Fortalecimiento de la equidad de género en la UAEM; Red nacional de
estudios en violencia y salud; Procesos educativos; Comunidad de tecnologias de la informacion
y comunicacion para la educacion y Red a favor de alimentos saludables.

Los proyectos de investigacion con financiamiento actualmente son tres:
» Deteccidon de conflictos cognitivos que dificultan la adherencia al tratamiento en adultos
con obesidad, financiado por la Universidad Auténoma del Estado de México.
» Jovenes frente al espejo: Prevencion de trastornos alimentarios basada en factor de
riesgo y proteccion, financiado por la Universidad Autdénoma del Estado de México.
» Convivencia y Acoso Escolar: Descripcion de instituciones educativas desde una
perspectiva ecoldgica, financiado por la Universidad Autdénoma del Estado de México.

. .||| r'

Respecto al impacto de la investigacion de posgrado en la docencia, se observa que la
publicacionimpresa de 16 libros y 6 electronicos, fortalece alos diferentes programas educativos
de pregrado y en algunos casos al posgrado. Asi como la Revista en Psicologia aporta una base
importante con sus 11 voliUmenes que hasta la fecha se han publicado.

Las bases de datos consultadas para el trabajo de investigacion, son las que se encuentran

disponibles en la biblioteca digital de la UAEM, es importante fortalecer la consulta de bases de
datos de acceso abierto.
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El Diplomado Superior en Competencias Informacionales para la Comunicacion Cientifica, que
ofertd por primera ocasion la Facultad de Ciencias de la Conducta, atendid las necesidades de
consulta parala investigacion cientifica, mismo que debe formar parte de la formacion docente.

Es importante resaltar que el nUmero de cuerpos académicos con los que cuenta la Facultad y
estan registrados ante la Secretaria de Educacion Publica, son nueve; cuatro de ellos en nivel
de consolidacion, tres en consolidacion, dos en formacion y uno con registro interno.

Posgrado

Los estudios avanzados de la Facultad de Ciencias de la Conducta inician en 1984, con la
propuesta de la Maestria en Educacidn Superior, misma que se apertura el 28 de febrero de
1985. Dicho programa siempre vislumbrd constituir una plataforma de recursos humanos con
pensamiento critico y reflexivo, lideres y asesores en educacion, investigadores y profesores,
que inyectaran a la UAEM una renovacion en las miradas a la docencia, investigacion, extension
y difusion de la cultura.

En 1991, la maestria cambia
de nombre para convertirse
en la Maestria en Docencia e
Investigacion de la Educacion
Superior. Este proceso, ademas
de cerrar el programa, le da la
figura de una Unica promocion.
Es en el segundo semestre
de 1993, cuando se inicia un
proceso de reestructuracion de la
Maestria que pasa a denominarse
Planeacion y Evaluacion de la Educacion Superior. Este programa, con leves modificaciones,
retira la docencia para centrarse exclusivamente en la administracion de la Educacidén Superior,
investigando su problematica y acciones, reduciendo su campo de accidbn a procesos,
diagndsticos y evaluacién de proyectos institucionales; este programa aplica hasta 1996 v,
posteriormente, se transforma en 1997 en Maestria en Educacion Superior, misma que se oferta
hasta 2006, para proceder a su desplazamiento y posterior cancelacion.

En 1993 se abre la Maestria en Psicologia Clinica de la que se derivaron seis promociones,
cabe hacer mencion gue las primeras generaciones de esta maestria fueron la base para la
formacion de Profesores de la Facultad de Ciencias de la Conducta. En 1997 se inicia el Programa
de Maestria en Estudios de la Familia, el cual después se denomind Maestria en Intervencion
Familiar debido a las necesidades, demandas de formaciéon y realidad social.
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En el afio de 2007 se integra una nueva propuesta con el nombre de Maestria en Educacion,
misma que inicia sus actividades en febrero de 2008; esta maestria opera hasta el afio de
2013 y actualmente esta en desplazamiento. En su estructuracion, el programa de Maestria en
Educacion atendid a la necesidad de promover la formacion de investigadores con enfoques
intradisciplinarios, sustentada en saberes basicos (epistémico metodoldgicos).

A la par de este programa, en la Facultad de Ciencias de la Conducta, en 2007 se aprueba la
Maestria en Psicologia, iniciando la primera generacion en febrero de 2008 y a la fecha se han
preparado a ocho generaciones, actualmente en fase de desplazamiento por reestructura. A
lo largo de las ocho generaciones se han atendido a 178 alumnos en la Maestria en Psicologia,
de los cuales han egresado 101y se han graduado 91. Varios de los egresados se han insertado
en diversos programas de Doctorado a nivel nacional e internacional, prueba de ello son los 12
egresados que han participado y participan en el Doctorado en Ciencias de la Salud, tres que
participan en el Doctorado en Ciencias con énfasis en Educaciéon, Trabajo Social y Psicologia
en desplazamiento, dos en el Doctorado en Ciencias Sociales, todos ellos de la Universidad
Autdénoma del Estado de México.
s

También se tienen registros de que hay al menos un participante en el Doctorado en
Psicologia de la Universidad Nacional Autdbnoma de México y un egresado que se encuentra
en el Doctorado en la Universidad del Norte de Texas. Ademas, los egresados se encuentran
desenvolviéndose, en su mayoria, como docentes en diferentes niveles educativos que van
desde el nivel basico hasta posgrado. Un par de egresadas se encuentran laborando en el
sector gubernamental en instituciones como el Instituto Nacional Contra la Violencia. Otro par
de egresadas se han insertado en medios de comunicacién con programas de radio. Algunos
egresados se han incorporado a la parte administrativa en diferentes sectores educativos.
Asimismo otros egresados han optado por la atencidn a la sociedad de manera directa
desempefidandose como terapeutas.
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En el 2008 la Maestria en Practica Docente, inicia con registro en el Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), y actualmente vigente. Al respecto, este plan de estudios
se conforma como un programa profesionalizante del docente del Nivel Medio Superior,
para mejorar e intervenir en su propio desempefio aulico. Como su nombre lo indica, el eje
central de la profesionalizacion del profesor universitario del Nivel Medio Superior es la
investigacion de su propia practica a la luz de las corrientes tedricas mas recientes sobre
la enseflanza y el aprendizaje en un proceso tedrico-practico de transformacion, de tal
manera que busca “promover la investigacion aplicada para mejorar, cambiar, intervenir e
innovar la practica educativa”.

En el 2009 se disend el plan de estudios de la Especialidad en Intervencion Clinica
Psicoanalitica en la Facultad de Ciencias de la Conducta con una duracién de tres periodos
lectivos (11/2 afio). De manera permanente hubo promociones, cuatro generaciones con un
total de 21 egresados. La Ultima generaciéon concluyd en julio de 2016.

Dada la experiencia obtenida la Comision Académica considerd necesario revisar, actualizar
y diseflar un nuevo plan de estudios con base al seguimiento de egresados y un estudio de
factibilidad que se realizd para tal efecto. Esto como parte de nuestra cultura académica
universitaria y con base en los criterios que el sistema de evaluacion institucional propone.

El estudio de factibilidad permitié un analisis pormenorizado de la informacion proporcionada
por los egresados, la demanda potencial de aspirantes, asi como la oferta actual de
programas afines. La informacion de la especialidad antes mencionada, mostré que se
aplican los conocimientos y habilidades aprendidos en su formacién como especialistas.
Algunos se encuentran laborando en instituciones de Salud y Educacion y todos ellos han
podido iniciar o fortalecer su practica privada. También los especialistas mencionaron la
importancia y ventajas de la especialidad para los psicologos que desean enfocar su practica
profesional en esta formacidn psicoanalitica enfocada al trabajo clinico. Los egresados
también refirieron una corta duracion del programa, comentaron que es necesario ampliarlo
ya que en muchos de los contenidos tedricos y técnicos no se profundizaba y repercutia en
los conocimientos requeridos para la practica y supervision clinica.

Después de realizar el estudio de factibilidad, en sus referentes social, disciplinar, profesional
e institucional se llegd a la decision de disefiar un nuevo plan de estudios ahora como
Especialidad en Intervencién Psicoanalitica con una duracion de cuatro periodos lectivos
(dos afios), asi como de una reorganizacion de sus contenidos tematicos. La creaciéon de
este plan de estudios se sustenta en la fundamentacion académica realizada por la Comision
Académica, asi como los marcos conceptual, contextual e institucional que sostienen
la planeacion curricular y los subsiguientes rubros para integrar un plan de estudios de
orientacion profesional.
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Por otra parte, en 2014 se puso en marcha el primer programa de Doctorado en la Facultad,
denominado Doctorado en Ciencias con énfasis en Educacioén, Trabajo Social y Psicologia,
teniendo como objetivo formar doctores en las Ciencias Humanas como la Psicologia, la
Educacion y el Trabajo Social con un amplio conocimiento en las bases conceptuales y
metodoldgicas, capaces de realizar investigacion original, de frontera y de alta calidad en
estasciencias, y de participarenladocenciadelmas alto nivel; asicomo fomentar la autocritica
constructiva y promover el desarrollo de habilidades de investigacion interdisciplinaria e
interinstitucional incluyendo los principios éticos que fortalezcan el campo disciplinar y las
politicas sociales a partir de la produccidn de conocimientos. Dicho programa se ofertd por
primera y unica promocién, dado que su estructura y administraciéon no operaron bajo las
necesidades sociales actuales.

La Facultad de Ciencias de la Conducta participa en dos doctorados interinstitucionales,
desde el 2000 el Doctorado en Ciencias Sociales con la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales y la Facultad de Planeacion Urbana y Regional con competencia internacional
del PNPC. Y a partir del 2008 en el Doctorado de Ciencias de la Salud con las Facultades
de Medicina, Enfermeria, Odontologia y el Centro de Investigaciones en Ciencias Médicas
(CICMED).

BIENVE Nt ~o —
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Enel2015 laFacultad de Ciencias dela Conductainicia conla oferta de diplomados superiores,
creandose el Diplomado Superior en Prevencidn y Atencién en Adicciones y Violencia en
Adolescentes, con dos promociones, teniendo una matricula de nueve estudiantes.

En el 2016 se crea conjuntamente con la Oficina del Conocimiento Abierto el Diplomado
Superior en Competencias Informacionales para la Comunicacion Cientifica, el cual en la
primera promocion se inscribieron 20 alumnos y en la segunda, que se ofertd en el 2017 28,
con un total de 48 egresados en sus dos promociones.
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Para el 2016 se trabajé conjuntamente con la Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado de México el Diplomado Superior de Prevenciéon Integral de la Violencia y el Acoso
Escolar, del cual se ofertdé una promocién con 22 estudiantes.

En el 2017 el H. Consejo Universitario aprobd los programas de Maestria y Doctorado en
Psicologia y Maestria y Doctorado en Investigacion Educativa, los cuales son programas de
nueva creacion, soportados por los Cuerpos Académicos con lo que cuenta la Facultad de
Ciencias de la Conducta, e inician su primera promocién en el periodo de agosto 2018B.
Por ello, la divulgacion de conocimiento, es una de las prioridades de la Facultad de Ciencias
de la Conducta, como muestra de ello a través de sus Profesores de Tiempo Completo
(PTC), se ha realizado una gama de publicaciones mediante articulos arbitrados en revistas
indizadas y memorias de congresos o encuentros de investigaciéon, como muestra de ello se
encuentra en revistas, libros, articulos, como en la: Revista Intercontinental de Psicologia y
Educacioén, Psicogente, Revista Electréonica de Psicologia lztacala, Psicologia lberoamericana,
Ciencia Ergo Sum, Psicumex, Revista Vertientes, No. Especial, Duazary, International Journal
of psychology, International Journal of psychology, Revista Ciencia UAT.

Dentro de estas actividades de Investigacion, es importante mencionar que un cuerpo
académico desarrolld a través de un convenio de colaboracion con la Secretaria de
Educacion del Gobierno del Estado de México un Diplomado en Prevencion y atenciéon
integral a la Violencia y el Acoso Escolar. De igual manera dentro del desglose de las redes,
es importante mencionar que con financiamiento PRODEP se encuentra Unicamente uno y
con financiamiento UAEM otro mas, dos redes sin financiamiento y redes con financiamiento
CONACyYT que son de alcance nacional. Teniendo la participacion de paises como Espafia,
Argentina, Brasil y Chile.

El nUmero de cuerpos académicos registrados ante la Secretaria de Educacion PuUblica, son

nueve; cuatro de ellos en un nivel de consolidacion, tres en consolidacion, dos en formacion
Yy Uno con registro interno.

Tabla 5. Cuerpos Académicos

Investigacion Consolidados En consolidacion En
formacioén

Fuente. Agenda Estadistica 2017

Objetivo general
» Generar conocimiento a través de la investigacion cientifica que promueva la innovacion
y el desarrollo humanistico y que responda en favor a las necesidades de la sociedad
vinculada con el sector productivo y de la dignidad humana.
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Objetivo especifico |
» Incentivar el desarrollo académico de los profesores asi como el incremento de los
proyectos de investigacion.

Politicas
» Promover que los cuerpos académicos participen en redes tematicas nacionales e
internacionales, que les permitan aumentar su nivel de consolidacion.
» Se privilegiaran los apoyos a los PTC que publiquen articulos en revistas cientificas
indizadas.
» La edicion de libros se debera sujetar a los criterios editoriales establecidos por la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados.
» El apoyo para participacion como conferencista magistral en eventos nacionales o
internacionales se sujetara a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados.

Estrategias
» Difundir con los profesores de tiempo completo las convocatorias de perfil PRODEP.
» Promover la convocatoria de participacion al Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
» Impulsar el registro y la consolidacion de los Cuerpos Académicos ante la Secretaria de
Educacion Publica.
» Difundir las convocatorias de financiamiento externo a proyectos de investigacion.
» Apoyar a los profesores para que alcancen la mayor habilitacion académica.
» Impulsar la produccioén cientifica de calidad.
» Brindar informacion oportuna a los PTC sobre convocatorias internas y externas para el
financiamiento de proyectos, y aquellas de registro de redes de investigacion.
» Promover el acceso a infraestructura cientifica e insumos de trabajo (bases de datos)
para consulta de produccion cientifica de calidad.
» Promover la participacion de los PTC en las convocatorias de apoyo para proyectos de
investigacion.
» Promover la capacitacion de los PTC en la redaccion y registro de proyectos de
investigacion, cuerpos académicos, redes de investigacion, reconocimiento de perfil
deseable PRODEP y SNI.
» Impulsar la produccioén cientifica de calidad.
» Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion innovadores

Objetivo especifico Il
» Incrementar la visibilidad cientifica de la Fa.Ci.Co. en el Repositorio Institucional, Google
Academic, bases de datos, indices y directorios de informacion cientifica.
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Politicas
» La difusion y la promociéon de la investigacion y los estudios avanzados se realizaran
preferentemente en medios electrénicos.
» Los investigadores difundiran al menos el 80% de su produccion académica de calidad
en el Repositorio Institucional, Google Academic, y otras bases de datos.

Estrategias
» Impulsar la visibilidad cientifica del trabajo de investigacion de los PTC en el Repositorio
Institucional, Google Academic, bases de datos, indices y directorios de investigacion
cientifica.
» Impulsar la difusion de productos de investigacion.
» Difundir los programas de estudios avanzados en medios impresos y electrénicos.
» Difundir material de apoyo para registrar produccion cientifica en el Repositorio
Institucional, Google Academic y otras bases de datos.

Objetivo especifico Il
» Aumentar el registro de planes de estudios en el Programa Nacional de Posgrados de
Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Politicas
» Los planes de estudio, reestructuracion ¢ creacion de estudios avanzados deberan
cumplir los requisitos del Programa Nacional de Posgrados de Calidad, en el corto y
mediano plazos.
» La coordinacién de posgrado deberd actualizar periddicamente los planes y programas
de estudios de acuerdo con los dictdmenes del CONACYT.
» Los alumnos seleccionados para el ingreso a estudios avanzados sera riguroso, se
consideraran elementos como el EXANI-IIl o Examen de Admision a Estudios de Posgrado,
entrevistas, cursos propedéuticos, entre otros que indique la convocatoria.
» A los estudiantes de estudios avanzados se les asignara un tutor académico desde su
ingreso hasta la obtenciéon del grado, quien debera contar con experiencia en el tema que
desarrollara el alumno y sera responsable o corresponsable de un proyecto de investigacion
preferentemente con financiamiento.
» Un tutor académico no debera dirigir mas de tres alumnos de doctorado y cuatro de
maestria de manera simultanea.

Estrategias
» Promover el aumento de la matricula asi como los planes de estudios avanzados con
reconocimiento ante el PNPC.
» Difundir la convocatoria de becas de estudios avanzados.
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» Participar en la actualizacion del Reglamento de Estudios Avanzados cuando sea
necesario.
» Fomentar la participacion de los PTC en los programas de posgrado.

Difusidn de la cultura para una ciudadania universal
Diagnéstico

a construccion de una cultura en la comunidad universitaria es fundamental para un

desarrollo académico, profesional y personal integral. En el marco del compromiso

institucional de la UAEM que tiene con la sociedad y el Estado, la Fa.Ci.Co también asume
esta la obligacion, y por ende la responsabilidad, de formar profesionistas comprometidos con
Su sociedad, que sean ejemplo de valores, conocimientos y cultura, que tenga la capacidad
de comprender las tradiciones culturales propias y de los diferentes contextos en donde se
lleguen a desenvolver.

La Universidad cuenta con diferentes, expresiones artisticas diversas y divulgacion cultural y
cientifica, con la intencidn de generar espacios publicos para el desarrollo de las bellas artes,
por lo que es menester promover cada uno de ellos en la comunidad de la Fa.Ci.Co, volviendo
a esta, un espacio de creacion, desarrollo, difusion y promocion de la cultura, a través de
producciones artisticas y actividades culturales multi, inter y transdisciplinarias que convergen
en el desarrollo de habilidad, capacidades y aptitudes de profesionales comprometidos con
el conocimiento, la estética, la reflexion, y la ética para el bienestar comun.

Por lo anterior, se considera importante la promocidn cultural en la comunidad universitaria,
que se difundan los espacios artisticos y culturales de nuestra universidad, pero sobre
todo que desde el interior de nuestra Facultad se promueva una participacion cultural
activa, Del 2016 al 2017 disminuyd en un 39% el numero de talleres ofertados en la
Facultad, y la participacion de la comunidad también disminuyd en un 49%, por lo que es
importante contar con la infraestructura necesaria y fomentar el interés y la produccion
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en estas areas, proyectando a las y los participantes no solo dentro de la Fa.Ci.Co, sino también
dentro la UAEM.

El fomento a las presentaciones artisticas, la creacién de espacios de recreacién cultural y
el esfuerzo de cada area de la Facultad, permitira el incremento de la participacion de las
y los integrantes de nuestra comunidad, a partir del incremento de talleres con objetivos y
productos claros, que doten de habilidades culturales a nuestra comunidad universitaria a
través de personal capacitado para potencializar este dmbito y que genere estrategias para
regular las actividades académica, artisticas y culturales que se articulen desde lo multi, inter y
transdisciplinario.

La Facultad se suma al objetivo institucional para fomentar e impulsar la participacion de
la comunidad en actividades culturales y artisticas. Prueba de ello es que se cuenta con un
resguardo de 35 obras, distribuidas en las diferentes areas.

En abril mes de la lectura se considera como una actividad relevante, asi como los eventos que
buscan fomentar la identidad, por lo que se realizan convivios con deportistas participantes
en los juegos Universitarios, conferencias como; sanando tus heridas, becarios de excelencia,
coaching universitario y el foro de prevencion del delito, entre otros.

Las actividades culturales deben difundirse de manera sistematica y anticipada en los medios
de comunicaciéon con los que cuenta la Facultad. Para la presente administracion la difusion
de la cultura entre la comunidad es de vital importancia por esto se tienen contempladas
presentaciones artisticas, visitas a museos y teatros universitarios y talleres artistico culturales
como; capoeira, canto, violin, bailes latinos, defensa personal, entre otros.

Haciendo un analisis de la participacion de los alumnos en los diversos talleres que ofrece la
Facultad, se puede mencionar que; en 2014 se ofertaron 68 talleres con la participacion de
760 alumnos, en 2015, 47 talleres con 644 alumnos, mientras que en el 2016 la Coordinaciéon
de Difusion Cultural promovid 82 talleres con la participacion de 10101 alumnos y finalmente
en el 2017, 50 talleres con la participacion de 564 alumnos. Hasta la fecha en relaciéon a la
formacidn cultural de los alumnos no se hanrealizado visitas a museos y teatros universitarios
sin embargo ya se tienen contempladas dichas visitas.

Objetivo general
» ConsolidaralaFa.Ci.Cocomo un espacio que propicie la difusidon de actividades culturales
que contribuyan al desarrollo de una formacion integral y una cultura para la ciudadania.

Objetivo especifico |
» Desarrollar proyectos culturales complementarios a la formacioén integral de los alumnos.
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Politicas
» Se implementaran actividades culturales con el objeto de incentivar la apreciacion del
arte y la creacion artistica entre la comunidad de la Facultad.
» Las actividades de Difusion Cultural buscaran articular los contenidos cientificos,
humanisticos y artisticos de las ciencias de la conducta.
» La oferta de servicios y productos culturales de la Secretaria de Difusion Cultural, debera
darse a conocer a la comunidad universitaria de la Fa.Ci.Co.

Estrategias
» Realizar einstrumentar proyectos culturales adecuados alas demandasy requerimientos.
» Identificar a aquellos estudiantes con talento artistico egresados de los talleres culturales
a fin de fortalecer su desarrollo.
» Realizar actividades de apreciacion estética en las areas de teatro, musica, danza, artes
visuales, cine, poesia y narrativa de ficcion, entre otras.
» Promover la participacion de la comunidad en actividades artisticas y culturales al interior
de la Facultad y la Universidad.
» Difundir en la comunidad los museos y teatros universitarios.
» Promover la comprension del concepto cultura entre la comunidad.
»

Objetivo especifico Il
» Contar con el comité cultural de la Facultad que apligue las politicas y lineamientos para
el desarrollo de actividades artisticas y culturales.

Politicas
» El Comité Cultural se integrara con la participacion de profesores y estudiantes.
» Los integrantes del Comité Cultural conoceran los museos y teatros universitarios de la
UAEM.
» El Comité Cultural generara proyectos culturales que beneficien a su entorno.
» Elcoordinador de difusion culturalincentivara la participacion de los alumnos y profesores
en los concursos de creacion artistica organizados por la Secretaria de Difusion Cultural.
» Se conformara el comité cultural de la Fa.Ci.Co para la evaluacidon de proyectos
visuales, auditivos, en movimiento, escénicos y reflexivos con integrantes de la comunidad
universitaria.
» Loscomités deberan estar formados por 3 especialistas del areay 2 alumnos destacados.
» El coordinador de difusidn cultural debera generar actividades estéticas y reflexivas en
las areas de teatro, musica, danza, artes visuales, cine, poesia y literatura, entre otras.
» Se deberan desarrollar campafias de fomento a la lectura.
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Estrategias
» Capacitar al coordinador de Difusion Cultural en materia de desarrollo de proyectos.
» Promover la participacion de profesores y estudiantes para que formen parte del Comité
Cultural.
» Coordinar la participacion de profesores y alumnos en las actividades artisticas vy
culturales.

Retribucion Universitaria a la sociedad
Diagnédstico

omo parte importante de las acciones

puestas en marcha por las diferentes

administraciones de la Fa.Ci.Co. la funciéon
de extensidn y vinculacién, regularmente ha
puesto a disposiciobn de nuestra comunidad
los productos derivados de las actividades
académicas; corresponde ahora retribuirlos a
la sociedad creando vinculos especificos de
acercamiento y de trabajo con los diferentes
sectores de la economia, como son el publico, el
privado y el social, de acuerdo a una dinamica de
reciprocidad, estableciendo formas consistentes
de una relacion multidireccional que haga posible
qgue nuestros universitarios asuman una actitud
proactiva enla atenciény blUsqueda de soluciones
del entorno social particular.

Respecto a la asignacion de becas a los estudiantes
se ha observado que sin duda, han sido un
complemento considerable al ingreso disponible
diariamente, sea para su transporte, su manutencion
diaria e incluso parala adquisicion de fotocopias o de
algun libro especifico; a pesar de ello, los esfuerzos
institucionales parecen ser limitados frente al
incremento de las opciones de beca que la propia
universidad viene instrumentado para atender en mayor medida un nimero en crecimiento de
alumnos, como beneficio del conjunto estudiantil que ha registrado un crecimiento constante
de la matricula.

De acuerdo con la agenda estadistica, en 2017 se otorgaron 2 514 becas, de las cuales 1 623
se asignaron a estudiantes de estudios profesionales de las distintas carreras de la Facultad,
en tanto que 20 fueron para estudios avanzados. En ambos casos el tipo de beca provino de
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recursos UAEM al aportar 59% del nimero total de becas asignadas en dicho periodo, del total
de la matricula de 2 735 alumnos, segun la misma fuente. En el 2018 se otorgaron un total de
2498 y de las cuales 1624 fueron con recursos UAEM.

Tabla 6. Becas otorgadas por la Facultad

PROGRAMA
EDUCATIVO

TIPO DE BECA

UAEM

Manutencién 622
Mixtas 15
Otras 109
UAEM 20

CONACYT

Fuente. Agenda Estadistica 2017

Por ser un mecanismo efectivo de impulso al desempefo académico de nuestros estudiantes,
las becas estimulan su alto rendimiento en sus diversas competencias, abaten la desercion
originada por razones econdmicas y eleva la eficiencia terminal en Fa.Ci.Co, por lo que se
buscard en primera instancia, mantener el monto de la asignacion becaria y, gestionar un
numero mayor para cubrir el 65% de nuestra matricula, especialmente a quienes se identifiquen
bajo condiciones de vulnerabilidad.

Hoy en dia la internacionalizacién educativa y cientifica, que sin duda repercute en nuestra
Facultad, reclama el aprendizaje y dominio de otras lenguas, como condicionantes en la
formacion de los alumnos. Razdén por la cual el 100% de nuestra matricula, es atendida en
este tema.

Es bien sabido que una de las tradiciones mas reconocidas por su practica social es la asistencia
de nuestra comunidad cientifica a la poblacidén de bajos ingresos como un mecanismo real
de retribucién a la sociedad mexiquense; sin embargo tenemos una fuerte limitante para
incorporarnos a los diferentes programas de salud integral que la institucidn universitaria lleva a
cabo, tanto a los universitarios como a las propias comunidades in situ, por ejemplo al programa
de unidades moviles de salud comunitaria.

Nuestra participacion en programas integrales de salud universitaria en primera instancia
adquiere relevancia toda vez que la perspectiva sanitaria de nuestra universidad revela la
presencia de consumo de sustancias nocivas, por parte de ciertos universitarios, que ponen
en riesgo a los adolescentes, provocando accidentes, actos violentos fisica y sexualmente,
llegando incluso a la sobredosis. Situacidon que a largo plazo, los exponen a trastornos de
la salud fisica y mental. Repercutiendo evidentemente en su desarrollo académico, familiar
y emocional.
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Enrelacién alaretribucion a la sociedad, que nuestra facultad hace, esta basada en comprender
que debe ser un ejercicio permanente, proactivo y sustentado en un compromiso ético de
todos y cada uno de quienes integramos la comunidad. Por ello, ha venido realizando multiples
acciones para contribuir a nuevas y mejores formas de existencia y convivencia.

En la Fa.Ci.Co, los mecanismos que permiten la conexiéon aula-sociedad son las actividades
del Servicio Social y las Practicas Profesionales, actividades que permiten a los estudiantes
consolidar los conocimientos adquiridos con un quehacer profesional asi como desarrollar y
diversificar sus propias habilidades. Dichas actividades se orientan a colaborar para resolver
determinadas necesidades que la sociedad demanda.

En el ultimo afio, los estudiantes que liberaron servicio social fueron 448 distribuidos de
la siguiente forma: 370 en el Sector Publico (Educativo y Gubernamental), 38 en el Sector
Privado y 40 en el Sector Social. De estos 448 alumnos que realizaron esta actividad; 264
pertenecieron a Psicologia; 81a Educacion; de Trabajo Social 68 y de la Licenciatura en Cultura
Fisica y Deporte 35.

Tabla 7. Servicio Social

Sector

::‘Zi;ixz Publico Privado

Educativo Gubernamental

H M T M M
LCFD 13 13 26 o 7 7 (o) 1 1 o} 1 14 21 35
LED 58 14 | 72 6 o 6 2 o 2 o 1 1 66 15 81
LPS 104 | 38 | 142 57 6 63 28| 5 33 |19 | 7 | 26 | 208 | 56 | 264
LTS 17 1 18 35 1 36 2 o 2 |12 ]| 0 12 65 2 67

Fuente. . Agenda Estadistica 2017

La situacidén que nos revelan estas cifras es un desequilibrio entre los sectores donde se presta
el servicio social por parte de nuestros alumnos (as), que cumplen con los requisitos para
ello. Asimismo la participacion de nuestra comunidad estudiantil en la prestaciéon del servicio
social comunitarios es limitada ante la ausencia de programas especificos originados en nuestra
facultad, asi como por la ausencia de convenios suscritos con unidades receptoras en los
diferentes sectores econdmicos. Esta modalidad de servicio social comunitario, permitira la
presencia de los alumnos en las comunidades de la entidad, trabajando en favor de la poblacion
e incidiendo en el bienestar de sus integrantes.

Cabe mencionar que a pesar de que es urgente participar en los diferentes programas
que realizan los universitarios en la proteccién al ambiente y servicios comunitarios, como
oportunidad de generar fuertes lazos de convivencia entre las comunidades universitarias y la
sociedad, que haga posible aplicar los conocimientos cientificos, técnicos, culturales, deportivos
y humanisticos adquiridos en nuestra Facultad, hay distintos factores que nos limitan, entre otros
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la falta de recursos financieros y el desinterés de nuestra comunidad en participar activamente
en tales programas.

Un aspecto por demasimportante enlaformacion integral de nuestros alumnos, son las practicas
y estancias profesionales, que al término de sus Ultimos semestres de su carrera, les permite
iniciar la aplicacion de sus conocimientos adquiridos en las aulas, asi como obtener valiosas
experiencias para fortalecer su profesion, orientadas con la linea de acentuacion estudiada.

Con relacion a las practicas profesionales, 450 alumnos las realizaron en el sector publico, 206
en el privado y 31 en el sector social, dando un total de 688 alumnos. Como puede observarse
persiste la alta proporciéon de egresados que prefieren realizarlas en el sector publico en mayor
medida; situacion que a pesar del esfuerzo institucional por diversificar las unidades receptoras
mediante la firma de convenios especificos 0 sumarse a los convenios marco que la UAEM
suscribe, la brecha entre los sectores persiste.

Tabla 8. Practicas Profesionales

Sector
Progral:na T’otafl de
Educativo Publico Privado ;ﬁjt::nies pé:tcat:‘ia;:so
Profesionales
H H M H T
LCFD 2 15 18 6 3 9 o 9 18 27 9 19 28
LED 55 | 14 | 69 9 3 12 2 1 3 66 18 84 66 18 84
LPS 201 | 62 | 263 | 134 37 171 16 5 21 351 | 104 | 455 351 104 | 455
LTS 90 10 | 100 8 6 14 5 2 7 103 18 121 | 103 18 121

Fuente. Agenda Estadistica 2017

Sin embargo el esfuerzo institucional continua en ello, por ejemplo en 2016 se logrod la firma de
un convenio, y actualmente se cuenta con nueve convenios vigentes por mencionar algunos:
Universidad San Buenaventura de Medellin, Colombia; Alianza Franco-Mexicana de Toluca,
A.C., Universidad Digital del Estado de México y Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de México, numero reducido si tomamos en cuenta que en el Estado de México,
se encuentran asentadas 52,904 empresas registradas en el SIE (Sistema de Informacion
Econdmica) de la Secretaria de Economia del Gobierno Federal; mientras que en Toluca se
asientan 4,608.

Por ello, es recomendable promover mas convenios con los distintos sectores de la economia
tanto para practicas y estancias profesionales como para la prestacion del servicio social y
servicio social comunitario que sustente la coherencia académica en la formacién de nuestros
estudiantes y egresados, de nuestras carreras ofertadas en Fa.Ci.Co., asi mismo es necesario
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consolidar los mecanismos de seguimiento y evaluacién de esta actividad, tanto por la unidad
receptora como por nuestra Facultad.

Como se ha mencionado, durante su vida nuestra Facultad busca diferentes instrumentos para
retribuir a la sociedad, parte de los recursos que ha destinado al estudio de sus integrantes,
Ccomo son nuestros alumnos; a pesar de ello, en el terreno de la cultura emprendedora estamos
muy limitados. Esa situacion obliga a nuestra institucion a comprender la alta relevancia
que adquiere hoy en dia, fomentar la cultura emprendedora entre nuestra comunidad,
aprovechando la Red de Incubadoras de Empresas UAEM, promoviendo acciones referentes
al desarrollo empresarial y de apoyo en la consolidacidn de negocios, para colaborar en
la superacion del viejo paradigma de egresar para ser empleado por el de egresar para
ser empleador, porque como ha dicho Drucker el emprendedor siempre busca el cambio,
responde a él y lo utiliza como oportunidad.

Al ser parte de la UAEM, adquirimos su alto prestigio cimentado en buena medida por la
calidad de sus recursos humanos especializados vy la infraestructura respectiva; ademas de
prestigio la UAEM brinda servicio de salud (IMSS) atendiendo a un total de 2630 alumnos
adscritos para el 2018.

Otras areas con las que cuenta la Facultad de Ciencias de la Conducta para mantener la
extension de los servicios universitarios disponible para la comunidad y sociedad en general
son; el Departamento de psicometriay el Centro de Estudios y Servicios Psicolégicos Integrales
(CESPI) que permiten la vinculacion de la Facultad con los sectores publico, privado y social.
El Departamento de Psicometria, tiene como finalidad el analisis del comportamiento humano
individual y/o grupal, mediante la aplicacién de pruebas psicométricas, abordando el por qué
y el para qué de sus motivos, la comprensidn de su propia naturaleza y la de los demas, a
través de los siguientes servicios:

» Consulta del Catalogo de Pruebas Psicométricas (en linea o fisicamente).

» Consulta y uso de material psicométrico en el Departamento.
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» Uso de cubiculos.

» Asesorias a grupos.

» Integracion de baterias psicométricas.

» Cursos semestrales de psicometria.

» Cursos, diplomados y capacitaciones (segln necesidades).

» Aplicaciones grupales de pruebas psicométricas (segun necesidades)

Los servicios que ofrece el departamento estan dirigidos a investigadores, egresados,
profesionales, instituciones privadas y publicas, empresas y al publico en general, atendiendo
cada afio aproximadamente a 3000 usuarios.

Asimismo ofrece préstamos de material
psicométrico a docentes de la Facultad,
regularmente éste préstamo se realiza a 45
profesores anualmente, por ello se pretende
incrementar el nUmero de usuarios que sean
beneficiados con éste servicio.

Actualmente el departamento de psicometria
realiza valoraciones psicométricas grupales a
instituciones publicas y privadas de manera
anual, se considera importante implementar
y realizar 500 valoraciones anuales. De igual
manera es un departamento que se dedica a
realizar valoraciones individuales psicoldgicas, vocacionales, neuropsicoldgicas, de cociente
intelectual y dotados, de manera anual al publico en general.

El catdlogo de pruebas con el que cuenta el Departamento se integra por las pruebas
existentes en el Departamento de Psicometria y Medicién de esta Facultad, dichas pruebas
se han clasificado de la siguiente manera: Personalidad, Inteligencia, Orientacién Vocacional,
Psicometria Psicosocial, Psicometria Laboral, Psicometria Clinica, Psicomotricidad Desarrollo
y Percepcion.

Cada ficha técnica cuenta con el autor, material que se utiliza en la prueba, para qué areas es
factible suuso, eltiempoy la administracion dela mismay seaindividual o colectiva. El propdsito
del catdlogo es facilitar la consulta y resolver las necesidades de informaciéon respecto al
material psicométrico con que cuenta el Departamento, Sin embargo, se considera necesario
elaborar un segundo catdlogo que contenga fichas técnicas de instrumentos realizados
por los profesores. Al ser psicometria un proceso certificado, se pretende incorporar el
procedimiento de valoraciones individuales en él.
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El Centro de Estudios y Servicios Psicoldgicos Integrales, tiene como objetivo planear, coordinar
y prestar los servicios de atencidon psicoldgica a la comunidad que lo demande, ubicandolos
en el programa de atencion correspondiente a la problematica psicoldgica identificada
asegurando la eficacia y eficiencia terapéutica y organizacional, de esta manera brinda servicios
de contencidn, intervencion y orientacion psicoldégica breve y de emergencia, con el fin de
responder a las demandas psico-emocionales de quienes se enfrentan una situaciéon de crisis y
requieren acompafamiento profesional en la solucién de la misma.

Dentro de las funciones del Centro de Estudios y Servicios Psicoldgicos Integrales se encuentra
brindar servicios psicoldgicos en las diferentes areas de la disciplina, con la finalidad de atender
oportunamente las demandas de los usuarios, asi como dar seguimiento al funcionamiento
de cada uno de los programas de atencidn que ofrece el Centro, supervisa el programa de
capacitacion de estudiantes de servicio social y estancia integrativa, organiza, coordina y
difunde eventos de los servicios que oferta a la comunidad, coordinar y supervisa los programas
de trabajo de pre-consulta, trabajo social y de terapia psicoldgica, con la finalidad de asegurar
la eficacia individual y grupal, aplicando estudios socioecondmicos como apoyo para conocer
la forma de vida, escolaridad y situacion econdmica de los usuarios.

EI CESPI brida servicio de orientacién vocacional, orientacion psicoldgica, educativa y profesional
al publico en general que asi lo requiera, de tal manera que se atienden 1500 usuarios para
consultas clinicas, 800 consultas educativas y 120 electroencefalogramas por afio.

También se ha desarrollado de manera institucionalizada el servicio de orientacidon psicoldgica
dirigido a los alumnos de la Facultad que asi lo requieran, asi como de otras Facultades, con
el objetivo de prevenir la desercion, orientando a los alumnos en la toma de decision, en este
sentido, se brindan 80 consultas psicoldgicas anuales a nuestros estudiantes.

Asimismo cuenta con una Linea de Atencidon Psicoldgica Universitaria. CALL CENTER, el servicio
se ofrece con la probabilidad de contener y reestablecer las funciones usuales de la persona, y
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en caso de ser necesario facilitar el acceso a un proceso de psicoterapia, en donde anualmente
se atiende a 500 personas aproximadamente, la linea de atencién psicolégica universitaria
permite abrir nuevas areas de investigacion a partir de los conflictos que puedan presentarse
principalmente en la Universidad y que surgen como problematicas que viven los alumnos en
su dia a dia.

No obstante en la Fa.Ci.Co. se ha permanecido en un impase en reflexionar sobre la transicion
de nuestros egresados hacia el mercado laboral, participando medianamente en los eventos
organizados por la propia Universidad como son las ferias de servicios al estudiante, las ferias
de empleo y de operar mayormente el Sistema Universitario de Empleo, conocido como SUE,
vinculando instituciones, empresas y organizaciones sociales.

Objetivo general

Contribuir en la retribucion a la sociedad como un gjercicio permanente, proactivo y con base en
un compromiso ético de cada miembro de la comunidad y paralelamente apoyar el desarrollo
académico y profesional de nuestros alumnos y egresados a través de procedimientos de
vinculaciéon y extension.

Objetivo especifico |
» Ampliar el aprovechamiento de los recursos y capacidades de la Facultad, mediante
mecanismos eficientes de vinculaciéon con los sectores publico, privado y social.

Politicas
» Se impulsara con mayor intensidad el registro de alumnos, egresados y empresas que
puedan confluir en el SUE para obtener beneficios mutuos.
» Se participarad en la Red Interna de Vinculacion para eficientar los programas y proyectos
gue desarrollemos bajo convenio.
» Se promovera la firma de convenios, acuerdos y contratos que incrementen el
aprovechamiento de nuestros productosy servicios que se ofrece la comunidad universitaria
asi como a la sociedad en general.
» La vinculacion permitird la generacion de ingresos propios.

Estrategias
» Realizar Convenios con instancias publicas y privadas para la realizacion de servicio
social y practicas profesionales, a través de la creacion de brigadas de intervencion, como
principal detonante en la vinculacion con el mercado laboral.
» Fomentar la vinculacion con otras Universidades e instituciones que favorezcan la
movilidad de estudiantes.
» Gestionar el uso de la infraestructura deportiva por empresas que lo requieran, para
organizar eventos deportivos, particularmente la cancha de futbol y el gimnasio, con la
finalidad de generar ingresos propios.
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Objetivo especifico Il
» Incrementar la generacion de proyectos de negocio mediante el impulso a la cultura
emprendedora.

Politicas
» Se participarad en el fomento a la cultura emprendedora entre los miembros de la
comunidad, mediante actividades referentes al desarrollo empresarial y de apoyo para la
consolidacion de negocios especificos a nuestra oferta educativa.

Estrategias
» Informar a los miembros de la comunidad las actividades relacionadas con el desarrollo
empresarial.
» Vincular a la Facultad con el Centro de apoyo a la pequefia y mediana empresa de la
Facultad de Contaduria y Administracion y con el Instituto Nacional del Emprendedor.

Objetivo especifico Il
» Contribuir, con programas y servicios de mayor cobertura, eficacia y equidad, al mayor
aprovechamiento académico de los universitarios, y su permanencia escolar.

Politicas
» Se dard puntual seguimiento a la afiliacion a algun servicio de salud, de nuestros alumnos,
como un ideal que sélo puede cumplirse en el balance adecuado de los factores fisico,
emocional, espiritual, bioldgico y psicosocial.
» Se promoveran actividades sobre atencidn a la salud fisica y mental de la comunidad y
sociedad en general.
» Se coadyuvara en los programas que realizan las Brigadas de Proteccidon al Ambiente y
Servicios Universitarios.
» Se disefiaran campafias permanentes a favor de la salud de los alumnos Fa.Ci.Co. con
énfasis en la cultura de prevencion y autocuidado.
» El servicio social y las practicas profesionales fortaleceran la idoneidad entre las
actividades y el perfil académico del alumno, de sus competencias y habilidades para una
mejor transicion universidad-mercado laboral.

Estrategias
» QOrganizar platicas y talleres dirigidos a las redes de apoyo, cuyo objetivo sea incentivar
el acercamiento, la convivencia y acompaflamiento académico de los alumnos, en su paso
por las aulas universitarias
» Promover el apoyo a los alumnos para su ingreso al CELE y al CILC, que orienten sus
diferentes programas en nuestro mismo espacio académico.
» Incorporar de manera permanente a los alumnos al programa de unidades moviles de
salud comunitaria.
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» Crear Brigadas permanentes de apoyo a la poblacidn de bajos ingresos para su
canalizacién adecuada, de ser necesaria y requerida.

» Revisar la prestacion del servicio social en sectores econdmicos para un mayor equilibrio
en el porcentaje de unidades receptoras.

» Organizar eventos como conferencias, seminarios y talleres sobre programas de
atencion a la salud, fisica y mental periddicamente.

» Difundir a través de medios impresos y electronicos las convocatorias emitidas por el
Sistema Institucional de Becas, asi como vigilar el cumplimiento de los lineamientos de las
mismas.

» Propiciar que los alumnos realicen en tiempo y forma el servicio social y las practicas
profesionales.

» Incorporar alos alumnos en las acciones para servicios de salud al programa de unidades
moviles de salud comunitaria.
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Gobernabilidad, identidad
y cohesion institucional

ara el correcto desempefo de las funciones académicas

y administrativas, la Facultad de Ciencias de la Conducta

considera imprescindible cumplir las disposiciones normativas
comolaleydelaUniversidad, el Estatuto Universitario, reglamentos,
lineamientos, decretos, acuerdos, disposiciones, circulares e
instrucciones que garantizan una mejor convivencia, estabilidad,
seguridad y cohesion institucional. Por ello, es fundamental
fomentar la identidad y el espiritu universitario, con la finalidad de
la Facultad de Ciencias de la Conducta mantenga el compromiso
de difundirla, en conjunto con los valores institucionales a partir
del trabajo realizado por el cronista, las actividades y conferencias
internas sobre la ética.

Un quehacer fundamental de nuestra Facultad es estar ocupada
por la seguridad de su comunidad, bienes e infraestructura
institucional, asi como velar por el bienestar e integridad de la
comunidad, mediante la promocion de la cultura fisica y deporte
y la realizacion de actividades encaminadas a preservar el medio
ambiente.

Diagnéstico

El HH. Consejo de Gobierno como maximo érgano de la Facultad,
realiza sesiones, a fin de legitimar y observar el cabal cumplimiento
de las funciones académicas y administrativas, que permita certeza
en el quehacer, razén por la que se realizan sesiones mensuales
en las que se resuelven asuntos académico-administrativos, se
atienden solicitudes de transparencia, en tiempo y forma y se
atestigua que la informacion personal e institucional es protegida.

Asimismo la seguridad y la salud es un tema delicado, que debe ser
atendido por lo que la prevencion es factor de éxito. Se promueve
una cultura de bienestar a través de la participacidn en los juegos
deportivos selectivos universitarios, obteniendo frecuentemente
los primeros lugares. La participacion de los alumnos en
Universiadas Nacionales para el 2018 fue de 63 alumnos, en dicha
universiada se obtuvieron trece medallas en los deportes de
atletismo, medalla de bronce en la prueba de lanzamiento de disco;
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pbadminton, medalla de bronce dobles femenil y medalla de plata, modalidad dobles mixtos
y modalidad dobles femenil; esgrima medalla de plata modalidad florete, equipos femenil;
tres alumnos del equipo de futbol asociacion, medallista de oro; judo medallista de bronce
modalidad shi ai 57; levantamiento de pesas medallista de plata hasta 62 kilos; tres alumnas del
equipo de tocho bandera medallistas de bronce. En este sentido, difusion cultural tiene como
objetivo, establecer y promover programas académico-culturales encaminados a la creacion,
preservacion y difusion de manifestaciones artisticas y al desarrollo de actividades de apoyo
académico y tecnoldgico, mediante la implementacion de cursos y talleres en estas disciplinas,
demandadas por la comunidad universitaria y la sociedad en general con la promocion de
acciones incluyentes.

Se cuenta con un area de Proteccion Civil, cuyo objetivo es prevenir y atender los riesgos
potenciales, coordina el programa de proteccion al ambiente, por 1o que el grupo de jovenes
ecologistas se encarga de supervisar y llevar a cabo las campafas en el cuidado del ambiente
con lo que respecta a: reciclaje de papel, botellas PET, campafia de ahorro de energia y edificio
libre de humo de tabaco.

A través de los érganos colegiados se garantiza la funcionalidad legal de nuestra institucion
ademas de coadyuvar a cubrir la seguridad, el cuidado de la salud, del entorno, proveer
programas deportivos que fomenten una mejor calidad de vida, propiciar una cultura de
identidad universitaria y una rendicion transparente de cuentas, todo ello para lograr una
convivencia armoénica entre los integrantes de la comunidad.

Por otro lado en los Ultimos seis afos se han realizado 19 crdnicas ,con temas diversos como;
ventana entreabierta de la historia de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la UAEM; Maria
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de Jesus Salinas Mondragdn, periodismo, educacion, psicologia; escudo de la Facultad de
Ciencias de la Conducta de la UAEM, crdnica de la propuesta curricular 2009-2010. Patrimonio
de la Universidad Auténoma del Estado de México, cronica discursiva del bosquejo académico
de la psicologia clinica en la Facultad de Ciencias de la Conducta 1973-2017y la politica de la
Universidad y el movimiento estudiantil en México.

Desde el 2012 se ha participado anualmente en el congreso de la cronica (Texcoco) y desde
2013 en los congresos de la Asociacion Nacional de cronistas de Ciudades Mexicanas A.C
(ANACCIM) realizados en las ciudades de; 2013 Hidalgo, 2014 Zacatecas, 2015, Chiapas y 2016
Ciudad de México.

Ademas en la Facultad se han impartido conferencias sobre; la conmemoracion del movimiento
estudiantil de 1968 (2014. 2015, 2016 y 2017), platica sobre la historia de la Facultad (2013, 2014,
2015, 2016, 2018) a los alumnos de nuevo ingreso.

Objetivo general

Garantizar la gobernabilidad, identidad y cohesion institucional por medio del correcto
funcionamiento de los 6rganos de gobierno y académico, el fomento de la identidad, la
participacion delacomunidad en actividades deportivas, asicomo mecanismos que salvaguarden
su seguridad y bienestar.

Objetivo especifico |
» Formalizar los procesos de eleccion de Consejeros Académicos y de Gobierno para que
se lleven a cabo conforme a la Legislacion Universitaria.

Politica
» Los procedimientos de eleccion de representantes consejeros académicosy de gobierno
deben llevarse en apego a la Legislacion Universitaria.

Estrategias
» Levar a cabo platicas informativas en la comunidad de la Facultad en lo referente a la
legislacion Universitaria.
» Difundir materiales de identidad Universitaria con los alumnos de nuevo ingreso.
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Administracién eficiente y economia solidaria

na administracion eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros que

cumplan con la normatividad universitaria es indispensable para de Ciencias de la

Conducta. El drea administrativa debe apoyar eficazmente las funciones sustantivas y
adjetivas, para lo cual es imprescindible el buen manejo y oportuno suministro de los recursos.
Por ello, tiene como objetivo fundamental contribuir en la coordinacion, direccidon, seguimiento
y evaluacion de las actividades que coadyuvan al cumplimiento del objeto y fines institucionales,
mediante la adecuada y oportuna gestion de los recursos humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos.

Diagnéstico

En un entorno de recursos financieros limitados y de necesidades ilimitadas, la administracion
eficiente y la economia solidaria que anteponga la valorizacion del ser humano y no en la
priorizacion del recurso como tal, sin duda, el trabajo comprometido y colaborativo de las
instituciones y, en una de estudios superiores como lo es la Fa.Ci.Co, adquiere mayor relevancia
envirtud de que es necesario conjuntar los esfuerzos de la comunidad, administrativos, docentes
y alumnos como un todo con el propdsito central de alcanzar los objetivos planteados y que
han sido producto del consenso de la misma.

Por ello, la Facultad como parte de la misma, entiende que el adecuado y eficiente ejercicio de
los recursos esindispensable en el logro de sus objetivos, por ello, las unidades administrativas
de nuestro espacio académico, contribuyen esencialmente en el cumplimiento eficaz, tanto de
las funciones sustantivas como de la adjetivas. Consecuentemente, el buen manejo, operacion
y oportuno suministro de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, en un
marco de transparencia y rendicion de cuentas facilitara la gestion de esta administracion
2018-2022.

La Fa.Ci.Co cuenta con una
plantilla de 194 docentes, de
los cuales 136 son de asignatura
y 58 de Tiempo Completo;
el sector administrativo,
comprende 29 personas de
confianza y 42 sindicalizados.
En relacion a infraestructura,
la Facultad cuenta con 11
edificios, 29 aulas, nueve aulas
digitales, cuatro laboratorios,
cuatro salas de cémputo, un
centro de auto acceso, un
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centro de informacion y documentacion, una camara Gesell, una Sala de HH. Consejos, tres
canchas deportivas: basquetbol, futbol rapido y multideportes, asi como cubiculos de trabajo,
de los cuales 58 estan asignados a los PTC, asi como un area de cafeteria.

En materia financiera, la Facultad tiene como sustento principal el presupuesto asignado por
oficinas centrales de la universidad que se complementa con la generacidon de ingresos propios
derivados principalmente de servicios de administracion escolar, Centro de Estudios y Servicios
Psicoldgicos Integrales, Programa de Actualizacion y Apoyo a los trabajos de Titulaciéon, cursos
y talleres de educacion continua, bono de equipamiento, maestrias en Practica Docente,
Psicologia y Educacion; entre otros rubros. Porcentualmente se destina mas de 50% a becas
estudiantiles y entre 30 y 45% para cubrir el gasto corriente de la Facultad.

Otro rubro de ingresos de la Fa.Ci.Co., es el de recursos extraordinarios asignados por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) por la via del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE), gue nos permite adquirir mobiliario y equipo, mantenimiento de aulas digitales,
apoyo a estudiantes para participar en algunas actividades de movilidad nacional e internacional,
estancias de investigacion y aumento del acervo bibliotecario, principalmente. La distribucion
porcentual en este tipo de recursos es muy aleatoria, debido a que su estacionalidad dificulta
la programacion anual de su asignacion a los conceptos referidos.

Durante varios afos se establecid de manera conjunta con la comunidad Fa.Ci.Co. salidas
de integraciéon a diferentes lugares de nuestro pais, en los cuales, y de manera entusiasta
todos participaban, incluso aportando una parte de sus propios recursos. Esta buena practica
permitié fortalecernos como grupo universitario, no solamente durante el viaje sino en la misma
actividad laboral cotidiana, porque se programaba disponer un espacio para realizar una platica
de integracion dirigida por alguno de los integrantes del mismo grupo académico. Sin embargo,
la limitacion de recursos financieros, obligd postergar indefinidamente este evento de la mayor
trascendencia para la Facultad.

La dindmica en la ejecucion presupuestal en su conjunto, presupuesto asignado y recursos
extraordinarios, pareciera en algunos momentos limitarse por la rigidez normativa de la
Universidad, ha sido buena practica cumplir al 100% en la mayoria de los programas contenidos
en el POA, producto de una gestion tenaz vy, principalmente apoyada por la buena voluntad de
los responsables directos, tanto de la Facultad como de las oficinas centrales.
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Tabla 9. Personal Administrativo

Personal contratado de Porcentaje que fue contratado
" Personal de Personal X i
Anho : : : acuerdo a perfil y de acuerdo a los perfiles y
Confianza Directivo ) )
competencias laborales competencias laborales
20 1 (0] 0%
23 1 3 12%
24 1 1 4%

Fuente. Agendas Estadisticas 2015 a 2017

Tabla 10. Formacién, profesionalizacion y capacitacion docente

Actualizacién Didactico Formacioén Gestion
disciplinar disciplinar Transversal escolar

13 13
27 n
80 13

47 37 33
Fuente. Agendas Estadisticas 2014 a 2017

Tabla 11. Infraestructura nueva

Nombre del Proyecto Caracteristicas Fecha

Centro de Estudios y Servicios Psicolégicos Obra Interior 1,400 M2, 2013
Integrales (CESPI) Obra Exterior: 2,514.94 M2

- ) ) Obra interior 664.2 m2 Marzo
Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Conducta Obra exterior:2,880 m2 2015

Cancha de usos multiples 540 m2 2015

Fuente. Agenda Estadistica 2017

En la siguiente tabla se puede observar la cantidad y porcentaje que representan los costos
anuales derivados de la compra de acervo bibliohemerografico, equipo cientifico y tecnoldgico,

equipo de software y cOmputo, asi como en el pago de impuestos y derechos que estas
adquisiciones implican.
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Tabla 12. Costos anuales

2014 2016 2017

n .
Concepto Porcentaje

de inversiéon

Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Importe q Py Importe 5 Ry Importe P P Importe
& de inversion L de inversion © de inversion L

Material Didactico $ 136,473.95 30% $ 175,829.81 15% $ 60,116.89 31% $89,347.34 100%
Acervo Bibliografico $ 11,840.00 3% $ 326,110.02 27% $ 67,008.06 35% $ - 0%
sica* $ o 9 9 9
Eq. de Cultura fisica 6.960.00 2% $ - 0% $ 10,991.00 6% $ - 0%
Eq. de audio, video $ - 0% $ 102,714.16 9% $ 24,273.57 13% 0%
y fotografia
Eq. e instrumental o o B o R o
médico* $ 733120 2% $ 325,380.00 27% $ 0% $ 0%
Equipo de computo $ 258,045.18 56% $ 275,854.63 23% $ 31,183.52 16% $ - 0%
Software (Licencia) $ 41,090.52 9% $ - 0% $ - 0% $ - 0%

Fuente. Agendas Estadisticas 2014 a 2017

La Facultad promueve la mejora continua de sus procesos internos: evaluacion profesional,
atencion a usuarios del CESPI y el Centro de documentacion (biblioteca) los cuales forman
parte del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) de la UAEM certificado bajo la Norma ISO

9001:2008.

Tabla 13. Procesos con certificacion ISO 9001:2008

Procesos con certificacion
ISO 9001:2008

Observaciones

Fuente. Agendas Estadisticas 2014 a 2017

De acuerdo a los indicadores estratégicos en el periodo 2017-2018 se cuenta con un promedio
de 26 alumnos por computadora.

Objetivo general

Contar con una gestion administrativa moderna, transparente y eficiente, que maneje los
recursos materiales, financieros y humanos de manera 6ptima y con estricto cumplimiento de
la normatividad universitaria.

Objetivos especificos |
» Mantener una gestion administrativa flexible y eficiente.
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Politicas
» Las contrataciones de personal administrativo y académico deberan realizarse con base
en los recursos asignados.
» La oferta de cursos de capacitacion se ajustara priorizando areas de competencia
laboral, y estarad orientada a las mejores practicas en estandares nacionales.
» Se aplicaran correctamente las clausulas de los contratos colectivos de trabajo.
» La aplicacion de los recursos deberad ser eficiente y estar basada en criterios de
racionalidad y optimizaciéon del gasto.
» El patrimonio debera ser resguardado mediante el gjercicio transparente de los recursos
y orientado al cumplimiento de los objetivos institucionales.
» El gjercicio de los recursos estard sometido a auditorias, y se deberan atender de
manera eficiente las observaciones emitidas.
» Se facilitard el ejercicio de recursos cuando se demuestre un beneficio académico,
de investigacion, de extension o de difusion, evaluable en cuanto a desempefio y costo
beneficio.

Estrategias
» Realizar actividades continuamente del ambiente laboral.
» Capacitar permanentemente al personal, conforme a practicas y estandares nacionales.
» Promover la carrera administrativa del personal.
» Establecer mecanismos de control sistematizados que permitan evaluar la eficacia y
eficiencia en los servicios.
» Incentivar la participacion de administrativos en actividades que mejoren las practicas
de calidad en la gestion.
» Fomentar la cultura de atenciéon a los usuarios con calidad.
» Evaluar en forma constante los procesos de gestion administrativa de calidad.
» Capacitar al personal administrativo, a fin de facilitar la utilizacidon de indicadores de
desempefio en el manejo de los recursos materiales, financieros y humanos en todas las
areas.

Objetivo especifico Il
» Mejorar la capacidad vy la calidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica de acuerdo
con las necesidades académicas y administrativas.

Politica
» Se modernizardn los procesos de reforma administrativa y organizacional con
incorporacion intensiva de las TIC.
» Sedeberanrealizar servicios de mantenimiento preventivoy correctivo alainfraestructura
fisica de la Facultad.
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Estrategia
» Realizar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
fisica instalada.
» Gestionar ante la administracion Universitaria un incremento del presupuesto.
» Realizar servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura fisica.

Aprender con el mundo para ser mejores

a Facultad de Ciencias de la Conducta tiene como objetivo fortalecer la formacion

integral del universitario, por ello impulsa la participacion de nuestra comunidad en

actividades de cooperacion internacional con lo que se avanza de manera significativa
en el establecimiento de redes de colaboracion académica y cientifica. De tal forma que la
Facultad en conjunto con la Secretaria de Cooperacion Internacional promueve la colaboracion
con instituciones afines a nuestra formacion, de tal manera que se identifique el fortalecimiento
de lazos de cooperacidn y trabajar en iniciativas conjuntas para beneficio en nuestra comunidad
universitaria.

Diagnédstico
La Facultad consciente de la necesidad de ampliar horizontes, impulsa la internacionalizacion
de las actividades de docencia e investigacion, asi como la movilidad de alumnos y profesores.
Durante la administracion 2014-2018 lograron 110 alumnos realizar una movilidad internacional.
Algunas de las Universidades que destacan son:

» Universidad de Palacky

» Universidad Europea Miguel de Cervantes

» Universidad de Jaume | de Castelldn

» Universidad de Sevilla

» Universidad Auténoma de Chile

» Universidad Nacional de la Plata

» Pontificia Universidad Catdlica del Peru

» Universidad de Varsovia

» Universidad Miguel Hernandez de Elche

» Universidad Nacional del Mar de Plata

» Universidad Lumiére Lyon 2

» Universidad de Concepcion

» Universidad César Vallgjo

» Universidad de San Sebastian

» Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla

» Universidad Autébnoma de Guadalajara

» Universidad Autébnoma de Yucatan

» Universidad de Guanajuato.
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Enel2015sellevd a cabo el Primero
Foro de Movilidad Estudiantil:
“Revivo, comparto y motivo” en
el marco de la Convocatoria de
Otoflio y Segundo Foro Virtual de
E'MOVILIDAD ESTUDIANT". Movilidad Estudiahtil en gl marco
Reviva, Comparte y Motivo de la Convocatoria de Primavera.
Y a partir de este afio y hasta el
2017 se llevaron a cabo tres foros.
Asimismo en el plano de Movilidad
Académica, se recibié en estancia
corta a tres docentes, dos de la
Universidad  Nacional Hermilio
%ﬁ* : _|-| i Valdizan de Huanuco, Peru para
ZO'OCTUBRE'15 e el programa de Cultura Fisica y
Auditorio FaCiCo Deporte y uno de la Universidad
Nacional de Tucuman, Argentina
para la Licenciatura en Psicologia.

En lo que respecta a las estancias cortas de investigacion gue realizan los docentes de la
Facultad a manera de ejemplo podemos mencionar las siguientes;

En agosto realizdé una estancia corta de investigacion la Dra. Patricia Balcazar Nava en la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), sede Madrid.

También en el 2016 el Dr. Aristeo Santos Lopez realizd una estancia corta de investigacion en
la Universidad de Passo Fundo, colaborando con el cuerpo académico “Interdisciplinariedade,
docencia universitaria e politicas educacionais”.

Enenero de 2017 la Dra. Gloria Margarita Gurrola Pefia, profesora investigadora de la Licenciatura
en Psicologia realizé una estancia corta de investigacion en la Universidad de Educacion (UNED)
a distancia en Madrid.

En relaciéon a la participacion en el programa de movilidad internacional podemos resumir |0
siguiente; en el 201, 14 estudiantes participaron en el programa de movilidad internacional,
en el 2015 fueron 38 alumnos participantes, en el 2016 se tuvo un aumento considerable
a 40 alumnos y 2017 42 alumnos, a paises como por ejemplo; Chile, Alemania, Espafa,
Colombia, Peru, Polonia, Uruguay, Argentina, Canada, Costa Rica, EE.UU, Francia, Japon,
Peru, Republica Checa.
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Gréfica 4. Movilidad Internacional
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Fuente. Agendas Estadisticas 2014 a 2017

Objetivo general
» Lograr que la Facultad de Ciencias de la Conducta sea un organismo académico en
busca de la internacionalizacion en sus actividades de docencia, investigacion y difusion
de la cultura.

Objetivo especifico |
» Incrementar la participacion en las actividades de internacionalizacion de los alumnos y
docentes.

Politicas
» Los proyectos y publicaciones de corte internacional estaran encaminados a fortalecer
el impacto y visibilidad de la investigacion.
» El aprendizaje y perfeccionamiento de lenguas extranjeras entre la comunidad sera de
atencion prioritaria para su desarrollo personal y profesional.
» Lainternacionalizacion debera ser un eje fundamental en la formacion de los estudiantes.

Estrategias
» Difundir los convenios con los que cuenta la Facultad para fortalecer la vinculacion.
» Apoyar a los investigadores para que se vinculen con pares académicos de IES
extranjeras.
» Promover los programas de la Fa.Ci.Co. a través de estudiantes de nuestra Facultad que
realicen movilidad para invitar estudiantes de otras universidades.
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» Impulsar la participacion de los alumnos en el Programa de Movilidad Universitaria.

» Promover la participacion de docentes en programas y actividades internacionales, en
especial en aquellos que deriven de convocatorias con recursos externos.

» Impulsar la participacion de alumnos, docentes e investigadores en programas
internacionales de desarrollo de la investigacion y estudios de posgrado.

» Difundir las convocatorias y programas que emiten instituciones, organizaciones vy
asociaciones en materia internacional, y apoyar la participacion de la comunidad.

» Incentivar la participacion internacional en los ambitos educativo, cientifico y cultural.

» Promoverlos vinculos de intercambioy colaboracion internacionales, con las instituciones
con las que ya existen convenios de colaboracion.

Certeza juridica para el desarrollo institucional
a Facultad de Ciencias de la Conducta, como un organismo académico de educacion
superior y como parte de la Universidad Auténoma del Estado de México, vive en un
constante cambio que implica una toma de decisiones, ante ello todos los tramites y
procesos son tomados en cuenta y considerados de acuerdo a la normatividad institucional, un
marco juridico integral que fundamenta y motiva el actuar de la comunidad.

Diagnédstico

La Facultad propuso el Reglamento Interno, mismo que debe concluirse. Ademas se propuso
contar con un Manual de Responsabilidades Universitarias, difundiendo su aplicacion en los HH.
Consejos Académico y de Gobierno. Con el objetivo de informar y prevenir posibles faltas, se
llevan a cabo platicas con temas relacionados con la cultura de la legalidad, transparencia y
proteccion de datos personales.

Los asuntos relacionados con alguna falta de respeto, trasgresion o incumplimiento de la
normatividad institucional, es observado por la Comisién de Honor vy Etica.

Objetivo general
» Generar una cultura de legalidad entre los integrantes de la Facultad de Ciencias de la
Conducta a fin que coadyuvar al cumplimiento de las funciones sustantivas y adjetivas del
plan de desarrollo.

Objetivo especifico
» Propiciar una cultura de la legalidad entre los integrantes de la comunidad.
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Politicas
» Se debera aplicar el orden normativo.
» Se dardn a conocer lo principios y normas que guian la vida universitaria.
» Las actividades estaran fundamentadas en la Legislacion Universitaria.

Estrategias
» Informar al personal académico y administrativo sobre la prevencidon y erradicacion de
Faltas a la responsabilidad universitaria.
» Difundir la cultura de transparencia y la proteccion de datos personales.
» Impartir platicas de cultura de la legalidad.
» Difundir la normatividad legislativa al interior de la Facultad.

Planeacidon y evaluacion de resultados

a Facultad de Ciencias de la Conducta es un organismo académico que participa en el

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PFCE) , a fin de

realizar la planeacién que permita asegurar la calidad de las Licenciaturas en Psicologia,
Educacion, Trabajo Social y Cultura Fisica y Deporte, la conduccion de ésta estructura requiere
de una planeacion institucional profesional y dindmica, estrategias, programas y proyectos
en los que se articulen los esfuerzos de las diferentes areas funcionales, para producir los
resultados de do 13, | I I ITUSI pxtension que le demanda el cumplimiento
de su mision.

Actualmente realizar una planeacién contempla una estructura de instrumentos sincronizados,
que establecen los fines y las estrategias para el desarrollo a largo, mediano y corto plazo. Tales
instrumentos definen las situaciones ideales a alcanzar, a través de la intervencion institucional
coordinada, y son objeto de gjercicios sistematicos de seguimiento y evaluacion, disponiendo
para ello de una amplia gama de estadisticas de referencia, enfocada a obtener resultados
que contribuyan de forma determinante en la transformacion de la Facultad, acorde a sus
necesidades y exigencias del contexto actual.
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Diagnéstico
La planeacion es un elemento fundamental en un modelo de desarrollo institucional que permite
ordenar y conducir el trabajo académico y administrativo orientado a resultados.

Con el Modelo de Gestidon para Resultados (MGR) implementado en 2014, al que se habran de
alinear los recursos y estrategias hacia el logro de las metas, se asegura un puntual seguimiento
trimestral a través del Programa Operativo Anual (POA), logrando la Facultad un 80% en el
cumplimiento global de las metas institucionales.

En mayo de 2018 asistieron 14 personas de la Facultad a la capacitacion sobre planeacion
bajo el Modelo de Gestion para Resultados con la intencidn de ser el primer ejercicio para
formulacion del Plan de Desarrollo 2018-2022.

Objetivo general
» Establecer una planeaciéony evaluacion participativa con estricto apego a la normatividad
vigente con base en el Modelo de Gestion para Resultados.

Objetivo especifico
» Utilizar el Modelo de Gestion para Resultados en la elaboracion del plan de desarrollo e
informes de actividades.

Politica
» Se deberan elaborar los instrumentos de planeacidon y evaluacion conforme al Modelo
de Gestion para Resultados.

Estrategias
» Llevar a cabo la planeacion bajo el Modelo de Gestidon para Resultados.
» Capacitar al personal responsable de la planeacion bajo la metodologia del Marco
Logico.
» Capacitar al personal en planeaciéon estratégica y el Modelo de Gestion para Resultados.

Dialogo entre universitarios y con la sociedad
a comunicaciéon institucional es un instrumento indispensable para difundir el quehacer
Ldentro de la Facultad de Ciencias de la Conducta, por medio de ella se genera un vinculo
de cercania y didlogo con la comunidad.

Debido a que es un medio indispensable para transmitir el conocimiento y el quehacer que se

desarrolla en el interior de la Facultad, en donde es de vital importancia mantener esta funcion
comunicativa que permite informar y manifestar los avances que se alcanzan, se impulsa
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el uso de las TIC con el propdsito de difundir el trabajo institucional, asi como de diversos
conocimientos, responsabilidades y experiencias a partir de la responsabilidad, transparencia
y ética.

Diagnéstico

Hoy en dia la sociedad adquiere mayor relevancia por el amplio interés que tiene en las diferentes
actividades que emprendan las instituciones de nuestro pais, principalmente las publicas en
virtud de gue ha comprendido que es ella misma la gue con sus recursos sostiene su
funcionamiento y por lo tanto espera un didlogo efectivo y directo por parte de los integrantes
de las propias instituciones.

Esta situacion adquiere mayor relevancia en relaciéon con la universidad publica, dado que
pareciera en algunos momentos que ante el mayor requerimiento de resultados provenientes
de los universitarios a sus demandas, la institucidén es ajena o cuando mas solamente reactiva.
Como parte de la UAEM, la Fa.Ci.Co. esta inmersa en esta dinamica social y es vista por la
sociedad como un ente potencial que puede, en algun momento voltear sus 0jos hacia ella e
interesarse, tanto en informar sobre sus actividades como acerca de la forma en que puede
atender una parte sustancial de sus demandas como grupo social.

Dada esta situacion la UAEM establece como principio a seguir comprender que la comunicacion
sea efectiva y pueda garantizar el derecho a la informacion, tanto interna como externamente
de nuestro espacio académico, asi como garantizar la participacién de la comunidad en
actividades institucionales en un marco de transparencia y sobre todo mediante el impulso a la
libertad de expresion. Hacemos nuestro este principio y le daremos su dimensiéon de acuerdo a
las circunstancias especificas de la Facultad.

Asimismo la Facultad sera guiada por la politica universitaria en la materia, teniendo presente
que la comunicacidén universitaria se sujetara a la normatividad aplicable y sera respaldada por
valores como la verdad, la honestidad y la transparencia, con objeto de garantizar el derecho a
la informacidn de la sociedad.

Anualmente se realizan dos estudios de opinidn uno de ellos con el titulo “Medios de
comunicacion” gue se responde en linea integrado por 22 preguntas con respecto a que tanto
conoce la comunidad universitaria los medios de comunicacion.

Se participd en la Revista Universitaria con diversos articulos. Por otra parte se realizaron
diversas participaciones en los programas universitarios, entre ellas se cubrieron las actividades
referentes al 6° encuentro regional, 2° congreso estatal y 1° congreso internacional “Didlogos
y Haceres del Trabajo Social Profesional” que se realizé en agosto 2017.
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La Facultad recibe 350 ejemplares de la revista Universitaria y se difunde en la pagina y
Facebook de la Facultad lo cual permite que el 54% de los estudiantes la consulten. También
se realizaron 13 participaciones en programas y entrevistas de Uniradio. Recientemente se
actualizo la pagina web de la Facultad para difundir los servicios que ofrece la Facultad, asi
como sus convocatorias, cursos y diplomados, se distribuyeron 3600 revistas perfiles HT (300
por mes).

Objetivo general
» Fortalecer la difusion del quehacer de la Fa.Ci.Co. a través de los medios universitarios
para consolidar su imagen con la comunidad vy la sociedad en general.

Objetivo especifico
» Consolidarlaimagen dela Facultad a través de la difusion en los medios de comunicacion.

Politicas
» Se respetara la normatividad aplicable a los medios de comunicacion.
» Se debera fomentar en la comunidad de la Facultad la consulta de los medios de
comunicacion universitarios.

Estrategias
» Formar parte de la Red de Comunicacién Universitaria.
» Normar el uso oficial de las redes sociales.
» Promover medios de comunicacion internos.
» Difundir entre la comunidad la consulta de los medios de comunicacion universitarios.

Autoevaluacidon ética para la eficiencia institucional
a autoevaluacion institucional es un elemento indispensable que permite conocer
exactamente cual es la situacidn, las necesidades y las posibilidades reales de la Facultad
de Ciencias de la Conducta, a fin de poder decidir los mejores cursos de accion asi como
los posibles obstaculos a los que se pueden enfrentar en su futuro desarrollo.

Informa de un proceso surgido de la necesidad de reflexionar desde el propio contexto, por
parte de los propios agentes involucrados en él, sobre el valor y alcance de las actividades
desarrolladas, cuyo propdsito se orienta hacia la obtencion de la informacion considerada
mas relevante en el interior de la Facultad.

Diagnédstico

Como método de autoevaluacion disponemos de las auditorias que permanentemente lleva a
cabolaUAEM anuestroespacio académico con el propodsito de darle seguimiento, principalmente
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a la ejecucion de los recursos financieros y los resultados; asi como la disposicion del personal
en las diferentes unidades administrativas y actividades realizadas de manera cotidiana.
En términos de procedimientos y estructura administrativa, disponemos de la Direccion de
Organizacion y Desarrollo Administrativo (DODA) que basandose en el SGC supervisa procesos
académicos.

A nivel de la UAEM, se considera que la autoevaluacion es baluarte para identificar aspectos que
requieren de acciones de mejoramiento del desempeno institucional, involucrando resultados
y procesos. En tal sentido, la autoevaluacion implica la participacion de la comunidad Fa.Ci.
Co. de manera conciente y responsable como principio universitario sujeto a la ética como
autorregulacion rigurosa y precisa.

Objetivo general
» Fortalecer el marco normativo relacionado con el control interno de la Fa.Ci.Co. a fin de
lograr mayor eficiencia y contribuir al ejercicio de rendicion de cuentas, de manera rigurosa
y precisa.

Objetivo especifico
» Fortalecer el sistema de control interno mediante el disefio de un programa de
capacitacion en aspectos financieros, administrativos vy juridicos al personal Fa.Ci.Co.

Politicas
» La funciéon auditora dard prioridad a los procedimientos preventivos.
» Las unidades administrativas de la Fa.Ci.Co. mantendran permanentemente actualizadas
las disposiciones normativas y administrativas que dicten las autoridades universitarias.

Estrategias
» Concientizar a la comunidad Fa.Ci.Co. de los beneficios de la aplicacion de las auditorias,
gue como buena practica apoya en la mejora continua y en el funcionamiento integral de
la Facultad.
» Diseflar un sistema de indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas a corto, mediano y largo plazo.
» Difundir las disposiciones normativas y las responsabilidades de los encargados de las
diferentes unidades administrativas de la estructura administrativa Fa.Ci.Co. para el buen
gjercicio de sus funciones.
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Academia para el futuro
Diagnéstico
roponer una academia para el futuro supone reformular
las tareas asignadas a las areas de docencia, las
academias disciplinares, las areas de investigacion, los
cuerpos académicos y los comités de curriculo, de tal modo
gue sean capaces de enseflar nuevas habilidades para que los
profesionistas puedan integrarse a un mercado laboral exigente
en materia de innovacioéon cientifica y tecnoldgica, solucion de
problematicas complejas y el constante cambio de condiciones
de trabajo (PRDI, 2017).

Un aspecto critico en la formaciéon de los profesionistas en
México lo constituye la aplicacion de técnicas pedagdgicas que
aseguren el aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que les permitan hacer frente a las nuevas demandas
del mercado laboral.

La valoracidén objetiva de los mecanismos de enseflanza vy
aprendizaje han de tomar un lugar preponderante en el disefio de
politicas que aseguren que el conocimiento en diversos dominios
sea fehacientemente demostrado por los estudiantes en cada
momento de la trayectoria académica, situando de manera
progresiva los avances esperados en el desempefo de los alumnos
y desarrollando estrategias correctivas en caso de desviacidon de
los resultados del proceso. Por lo anterior, la participacion de los
cuerpos colegiados parainstituiradecuadas practicas de ensefianza
sera fundamental en el logro de una formacién de calidad.

Actualmente la Facultad de Ciencias de la Conducta cuenta
con 12 areas de docencia, las cuales son consideradas formas
de organizacién de las Facultades y/o Centros Universitarios,
que tienen por finalidad asesorar y opinar sobre 10s procesos
curriculares, el desarrollo de los planes de estudio y de los
documentos de programacién pedagdgica, las practicas
de los procesos de enseflanza-aprendizaje y los anélisis de
equivalencias académicas para revalidacién, convalidacién o
reconocimiento de estudios.

Las areas de docencia, se constituyen agrupando unidades de
aprendizaje o asignaturas iguales, similares o afines del plan de
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estudio y se integran con el personal académico encargado de su imparticion. Contando con un
Presidente y un Secretario, quienes encabezan el trabajo colegiado de los docentes.

Se cuenta con el trabajo colaborativo de 10 cuerpos académicos y 10 lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento.

En la Facultad se trabaja con un Comité Curricular, el cual esta integrado por 10 profesores
de los cuatro programas educativos y tiene la funcidn de integrar y articular los elementos
necesarios de una propuesta de formacion profesional, la cual normara la ensefianza de una
profesion, para ello, proporcionarad guias de accidn para atender los procesos educativos,
escolares y didacticos, y para administrar 10s recursos que requiere su funcionamiento como
programa (Legislacion Universitaria, 2014).

Hemosincrementado elintercambio académico coninstituciones latinasy europeas, actualmente
19 alumnos se encuentran en movilidad internacional y uno mas en movilidad nacional lo cual
fortalece los vinculos con instituciones nacionales, tanto educativas, como de servicios y
productivas de los sectores publicoy privado y se haimpulsado fuertemente la extension a través
del Centro de Estudios y Servicios
Psicoldgicos Integrales, asi como la
educacion continua, entre muchas
otras cosas, que han fortalecido
la Licenciatura en Psicologia. Sin
embargo se debe poner en claro que
una debilidad en relaciéon al rubro de
movilidad intrainstitucional es que los
alumnos no participan en este tipo de
movilidad y como institucion se debe
identificar las causas ya que sin duda
alguna seria enriquecedora para su
formacion.

Otra de las areas fundamentales en la formacidn integral de los estudiantes, es el aprendizaje
de una segunda lengua, en relacion a este rubro la Facultad cuenta del 2015 a la fecha con
cien alumnos certificados distribuidos de la siguiente manera: en el ano 2015 se certificaron
diecinueve alumnos, en el 2016 veinticinco alumnos, en el 2016 se certificaron el mayor nimero
de alumnos se tuvo un registro de 36 alumnos y en lo que llevamos del 2018 se han certificado
veinte alumnos.

En la Facultad se han ofertado cursos de inglés en los cuales han participado docentes,
buscando con estas acciones incentivar la formacién y capacitacion de la planta docente en
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una segunda lengua, en el 2015 se capacitd un docente en Comprension de textos en inglés
para propdsitos académicos.

Sumando esfuerzos a la formaciéon integral de los alumnos en el afilo 2016 se ofertaron dieciocho
unidades de aprendizaje con componente eninglés, en el 2017 treinta y tres, vislumbrando para
el 2018 un incremento en el niUmero de unidades de aprendizaje.

La capacitacion docente gira en diversas perspectivas algunas de estas son; elaboracion y
redaccion de articulos académicos en este rubro fueron cinco los docentes capacitados durante
el afo 2016, en introduccidén a la investigacion cualitativa fueron 3 los docentes capacitados en
dicha area vy finalmente en el afio 2017 en introduccién a la investigacion cualitativa fueron dos
los docentes capacitados.

Objetivo General
» Transformar la ensefianza y la investigacion universitaria para contribuir a la formacion
de profesionales reflexivos, creativos e innovadores, capaces de generar soluciones con
base en metodologias contemporaneas.

Objetivo especifico |
» Propiciar la incorporacion de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje asi como la capacitacion de sus actores para un uso 6ptimo de dichas
herramientas.

Politicas
» Se deberd modernizar el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el conocimiento
y uso de las nuevas tecnologias.

Estrategias
» Fomentar el uso de las TIC en docencia e investigacion.
» Ofrecer contenidos en linea en unidades de aprendizaje que lo permitan.
» Equipar en las aulas digitales la tecnologia multimedia y una adecuada conectividad, que
permita recibir enseflanza virtual.
» Formar y capacitar a los docentes en nuevas tecnologias.
» Fomentar una vision critica en el uso de las nuevas tecnologias en el aula.

Objetivo especifico Il

» Fortalecer la participacion de la Facultad de Ciencias de la Conducta en programas de
estudios avanzados para desarrollar un trabajo inter y multidisciplinario.
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Politica
» Se debera buscar la participacion de los docentes en trabajos y actividades inter y
multidisciplinarios.

Estrategias
» Capacitar a los docentes en competencias para el trabajo colegiado.
» Apoyar la investigacion inter y multidisciplinar.
» Fomentar el trabajo colegiado.
» Apoyar la investigacion multidisciplinar y transdisciplinar avalada por pares académicos.
» Diseflar programas de estudio que incluyan materias sobre pensamiento complejo en
los distintos campos del conocimiento.

Objetivo especifico Il
» Favorecer la movilidad intrainstitucional y nacional de estudiantes y docentes.

Politica
» La Facultad debe encargarse de informar a alumnos y docentes de los requisitos vy
ventajas de la movilidad intrainstitucional y nacional.

Estrategias
» Impartir platicas informativas a los alumnos y docentes de los beneficios, ventajas de la
movilidad intrainstitucional y nacional.
» Sensibilizar a la plantilla de tutores sobre la importancia y beneficios de la modalidad
intrainstitucional, para promover su practica entre los alumnos.

Universitarios aqui y ahora
Diagnéstico
| servicio social en la Universidad Autbnoma del Estado de México tiene su fundamento en
el Reglamento de Servicio Social, el cual tiene por objeto regular la prestacion del servicio
social en la Universidad, mencionando que el servicio social es la actividad profesional
realizada por los alumnos o egresados de la Universidad Autdénoma del Estado de México
en beneficio de la sociedad, teniendo como finalidad el aprendizaje y el servicio. Norma que
serd obligatoria en términos del articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones aplicables, siendo éste de observancia obligatoria para los
alumnos del nivel de Educacién Profesional que comprende estudios de Técnico Profesional y
Licenciatura que se imparten en los Organismos Académicos, Centros Universitarios, Unidades
Académicas Profesionales e Instituciones Incorporadas a la Universidad Autdénoma del Estado
de México.
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Por lo que atendiendo a la normatividad seflalada los alumnos realizan su Servicio Social en
instituciones, dependencias o estancias del sector publico, privado y social, en un periodo de
seis meses como minimo y maximo dos aflos cubriendo como minimo 480 horas.

La Facultad de Ciencias de la Conducta es una institucion puUblica consciente del papel que
desempefla en el conjunto social, participa en la construccién del conocimiento universal y
estar al servicio de la sociedad.

El compromiso social que
le da fundamento y origen
genera la responsabilidad
de participar en acciones
tendientes a establecer
mejores condiciones de vida
para la poblacion.

La retribuciobn  social se
materializa en el permanente
analisis del entorno inmediato,
en la aportacion de
conocimiento para esclarecer
la problematica regional v,
con acciones especificas, por
medio de la participacion de
los universitarios frente a las
necesidades de la poblacién.

En este aspecto, el servicio social que realizan los integrantes de esta comunidad estudiantil
es uno de los enlaces en la atencidn a las necesidades de los sectores mas vulnerables de la
sociedad. Las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias (BUM), tienen como objetivo integrar
universitarios de diferentes carreras en servicio social comunitario, para trabajar en equipo con
las comunidades vulnerables del Estado de México.

Elcompromiso que tiene la Facultad de Ciencias de la Conducta se cumple al generar estrategias,
programas, proyectos, acuerdos, convenios, cursos y acciones enfocadas a la cuestion publica
en general y en particular, a la retribucién con la sociedad; para ello cuenta con un amplio
espectro de espacios disciplinarios que se cultivan en aulas, asi como con programas que dan
vida al quehacer cotidiano.

Lo anterior se constata con una serie de programas y acciones donde la comunidad universitaria
expresa su compromiso y sensibilidad frente a los sectores mas desfavorecidos, sea por
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razones econéomicas, politicas, sociales o culturales, o ante acontecimientos catastréficos que
afectan a la poblacién.

La Facultad de Ciencias de la Conducta cuenta con un Departamento de Estancias Formativas
y Profesionales y Servicio Social cuyo objetivo es, planear, organizar y controlar la induccion y
operacion de las Estancias Formativas y Profesionales y el Servicio Social en apego estricto a
la normatividad establecida.

En la pagina electrénica de la Facultad de Ciencias de la Conducta se encuentra el registro
para iniciar el Servicio Social, asi como la informacidn relativa a los formatos para llevar a cabo
tanto Servicio Social como Practicas Profesionales, y se puede consultar el Reglamento de
Servicio Social.

En relaciéon con el Servicio Social 448 estudiantes cubrieron con éxito esta Ultima etapa durante
el ano 2017.

Debido a lo anterior, el presente plan de desarrollo prevé el establecimiento de convenios,
acuerdos o contratos que brinden beneficios a la sociedad en general, por ello la celebracidn
de convenios esta dirigida a establecer relaciones de colaboracidon y beneficio mutuo con
organismos e instituciones de los sectores publico, privado y social.

El Servicio Social comunitario con marginacion y vulnerabilidad debe de reforzarse con acciones
como las Brigadas Universitarias Multidisciplinares, las cuales brindan apoyo psicoldgico a
comunidades vulnerables, en el Ultimo afo han sido cuatro los alumnos de la Facultad que han
participado desde las BUM atendiendo comunidades con estas caracteristicas.

Objetivo general
» Contribuir en la mejora de la calidad de vida de personas y grupos vulnerables o
marginados radicados en el Estado de México a través de la generacion de estrategias
acordes al empoderamiento del contexto social.

Objetivo especifico |
» Incrementar la participacion de los alumnos de Servicio Social y Practicas profesionales
en servicios comunitarios.

Politica
» El Servicio Social y las Practicas Profesionales deben coadyuvar en la concientizacion de
los alumnos para la atenciéon a las necesidades de la comunidad.
» Se acentuara la importancia del Servicio Social y las Practicas Profesionales en el trabajo
comunitario.
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Estrategias
» Propiciar que los alumnos que prestan servicio social y practicas profesionales apliquen
los conocimientos y habilidades adquiridos en el proceso de enseflanza y aprendizaje a fin
de mejorar la calidad de vida de la comunidad.
» Estructurar programas y actividades permanentes que acerquen a los grupos sociales
mas vulnerables los servicios de la Fa.Ci.Co.
» Firmar convenios de colaboraciéon con distintas dependencias y unidades productoras,
a fin de extender los aportes de la ciencia, la tecnologia y la cultura a diversos grupos
sociales.
» Firmar convenios con gobiernos municipales e instancias estatales y federales para
gue prestadores de servicio social colaboren con sus conocimientos en programas cuyo
propoésito sea mejorar el desarrollo humano y social.
» Promover en la comunidad de la Facultad de Ciencias de la Conducta la labor de la BUM
a fin de su incursion en estas.
» Generar campafas de difusidon que permitan a docentes y alumnos conocer el trabajo
de las BUM.
» Elaborar un analisis que permita determinar las condiciones psicosociales de la entidad.

Comunidad sana y segura
Diagnéstico
n la Facultad de Ciencias de la Conducta la formacion del estudiante universitario
contempla no solo los aprendizajes de conocimientos, habilidades y actitudes propios
para el ejercicio de su profesion, también se encuentra relacionada y comprometida a un
pleno desarrollo fisico que le permita alcanzar el maximo potencial de desempefio para lograr
un pleno desenvolvimiento de sus capacidades.

Promover un ambiente sano mediante acciones que ofrezcan bienestar y salud, se cuenta con
tres grandes campos concernientes a la comunidad universitaria que se consideran prioritarios
actualmente: salud integral, seguridad y proteccidon civil. La Organizacién Mundial de la Salud
establece que: “la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” (OMS).

De acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, la seguridad, es: “el
resultado de una politica con un enfoqgue integral, sostenible, participativo y multidisciplinar”
(PNUD, s/a). Implica lainclusion de elementos para la mejora de la calidad de vida de la poblacién,
una educacion basada en valores y respeto por los derechos humanos.

‘Proteccion civil’ deriva del llamado Protocolo | del Comité Internacional de la Cruz Roja cuyo

objetivo es “proteger a la poblacidn civil contra los peligros de hostilidades y catastrofes;
ayudarla a recuperarse de sus efectos inmediatos y facilitar las condiciones necesarias para su
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supervivencia” (CICR, s/a). La Facultad cuenta con personal de seguridad privada la cual es la
encargada de vigilar y controlar el acceso peatonal y vehicular a las instalaciones.

En la Facultad se cuenta con la figura del promotor deportivo, el cual tiene como objetivo
promover una cultura de bienestar a través de la participacion en los torneos de bienvenida
internos, los juegos deportivos selectivos universitarios y activacion fisica con el personal
docente y administrativo.

En los Ultimos dos afos la participacién de los alumnos ha sido de 1342. En 2017 torneo de
bienvenida 409, torneo interno 346 vy juegos de zona 217. En tanto en el 2018, torneo interno
86, juegos universitarios 284. Mientras que la participacion de docentes y administrativos ha
sido eventual en los eventos realizados para alumnos.

El personal de la Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte, ha participado como apoyo
en la organizacion y logistica de eventos deportivos externos, como la carrera anual de la
FAAPAUAEM, los juegos deportivos de zonas geograficas en la fase final de FAAPAUAEM
entre otros.

Anteriormente se realizaban sesiones de activacion fisica para docentes y administrativos,
debido a la poca asistencia dejaron de realizarse por o que se pretende retomar nuevamente
en las actividades. Ademas participan docentes y administrativos en talleres relacionados a la
cultura fisica.

Buscando la atencidn integral de los estudiantes se busca promover la integridad de la
comunidad mediante campafas anuales de autocuidado en las que se enfatiza sobre; violencia
de género, medidas de prevencion para preservar la integridad fisica, y sobre los riesgos que
conlleva el uso indebido de drogas; impartidas por profesionistas de la Direccion de Seguridad
y Proteccion Universitaria, asi como de la procuraduria general de justicia.
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En lo relacionado a la seguridad y control de acceso a la Facultad, se cuenta con tres guardias,
dos en los accesos y uno gue realiza recorridos en las instalaciones, se lleva el control de
acceso vehicular y peatonal mediante los registros en las bitdcoras. Como apoyo, se cuenta
con un sistema de vigilancia con cuatro cadmaras en las aulas digitales y las salas de computo,
manteniendo comunicacion con las autoridades universitarias.

Objetivo general
» Fortalecer la salud, seguridad y proteccioén civilcomo derechos de los alumnos, docentes
y administrativos de la Facultad de Ciencias de la Conducta.

Objetivo especifico |
» Fortalecerla cultura de la seguridad, proteccion civil y habitos saludables en la comunidad
universitaria de la Facultad de Ciencias de la Conducta.

Politicas
» La practica de la actividad fisica y el deporte de la comunidad estudiantil, docente y
administrativa sera indispensable a fin de abatir los riesgos del consumo de drogas.
» Sedarapromocion alavida saludable mediante sesiones de actividad fisica programadas,
dirigidas a la comunidad docente y administrativa de la Facultad de Ciencias de la Conducta.
» El &rea de promocién deportiva debe contribuir a promover y fomentar actividades de
caracter recreativo y deportivo de forma organizada.
» Proteccidn civil deberd promoverse como un elemento clave para la prevencion en
situaciones de riesgo.
» Fomentar la cultura del autocuidado a través de la concientizacion de la comunidad por
medio de conferencias y obras de teatro.
» Capacitar y actualizar a los responsables de proteccién civil en relacién con la
implementacion de protocolos de seguridad.
» Gestionar ante la Direccidon de Proteccidn Universitaria conferencias y cursos de
seguridad y autocuidado a toda la comunidad de la Fa.Ci.Co.

Estrategias
» Elaborar y publicar los Lineamientos internos de Proteccion Civil de la Facultad de
Ciencias de la Conducta, en donde se integran especificaciones para el adecuado uso
de los sistemas de accesos recién instalados y de igual manera los estatutos de ingreso
y permanencia a las instalaciones para los integrantes de la comunidad Universitaria y
usuarios externos.
» Ofrecer a los alumnos informacion relacionada con las consecuencias del consumo de
drogas.
» QOrganizar torneos internos de bienvenida para la comunidad estudiantil.
» Organizar sesiones de actividad fisica programadas para docentes y administrativos
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Equidad de género
a sociedad actual exige de los futuros profesionales una formacion integral, con
compromiso social y equitativos en su quehacer y desempefio profesional, al mismo
tiempo que se proyectan hacia modelos no sexistas, mas democraticos y con justicia
equitativa, es decir, que den cuenta, garanticen y procuren una igualdad ante la ley, una igualdad
material y una igualdad de oportunidades.

Por igualdad, de acuerdo con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), se hace referencia
a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de hombres y mujeres, no
seran iguales en capacidades y en caracteristicas fisicas, sino que no se priorizan derechos,
responsabilidades y oportunidades por razén de sexo. De forma tal que la igualdad de género,
impliqgue que los intereses, las necesidades y prioridades de todas y todos se tomaran en
cuenta reconociendo la diversidad. La igualdad de género no es un asunto de mujeres, sino
que concierne e involucra a los hombres al igual que a las mujeres. La igualdad entre mujeres
y hombres se considera una cuestién de derechos humanos y tanto un requisito como un
indicador del desarrollo centrado en las personas (Women, 2017).

El permitirse hablar de Equidad de Género, da la oportunidad de incorporar a los valores
universitarios la inclusion, permitiendo romper con barreras que no den paso a la participacion,
garantizando el acceso igualitario a las oportunidades y bienes. Por lo que, es importante
sumarse a los esfuerzos de nuestra universidad para garantizar el acceso, las buenas practicas
y acciones en funcion de una sociedad con Perspectiva de Género.

Diagnédstico

En materia de género se necesita reflexionar cuando se contempla la formacién de una
sociedad mas equitativa y justa que ayude a la igualdad de oportunidades, esta perspectiva se
ha convertido en una estrategia para buscar la equidad de género en las relaciones humanas,
por medio de planteamientos académicos y procesos institucionales que influyan en el cambio
de las representaciones sociales en torno al significado de ser hombre o mujer.

La incorporacion de las mujeres en el espacio académico recae en las instituciones educativas,
por lo que la responsabilidad de brindar una formacion integral basada en valores y equidad
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de género es cada vez mas solicitada. Para ello se requiere adoptar practicas en favor de
la igualdad de género al interior de las instituciones, reformar los instrumentos juridicos que
sustentan la inequidad e incorporar areas especializadas en la estructura de dichas instituciones
para monitorear las conductas de género.

En la Facultad de Ciencias de la Conducta se propone trabajar y realizar actividades que
permitan definir las pautas culturales para promover y desarrollar relaciones equilibradas entre
la comunidad estudiantil, la plantilla de profesores y también administrativos.

Respecto a lineas de Equidad de Género, la Fa.Ci.Co. Cuenta con dos unidades de aprendizaje
de caracter optativo que se vinculan con el tema de Equidad de Género: el Seminario de
Estudios de Género y el Seminario de Sexualidad Humana, ambas unidades ubicadas en el
Area de Docencia de Psicologia Social: y en cuanto investigacién, contamos con doctoras
pertenecientes a la Red de Fortalecimiento de Equidad de Género de la UAEM. Asi también,
nuestro espacio, alineandose a las propuestas y actividades de la Coordinacion Institucional de
Equidad de Género, conformd el Comité Institucional de Género, tomando protesta las y los
integrantes el 23 de marzo del 2018.

Parael 2018, laFacultad reportd unamatricula 2,735 estudiantes en estudios profesionales, donde
72.4% de la poblacion estudiantil corresponde a mujeres, en cuanto a personal administrativo
se registran 67 personas, siendo 53.7% mujeres y de personal docente, de las 185 personas,
57.3% también corresponde a mujeres. Por lo que, siendo una comunidad con mayor presencia
de mujeres, es importante tomar acciones preventivas, de atenciéon, canalizacion y sancidn ante
acciones que vulneren los derechos de nuestra comunidad universitaria.
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Objetivo general
» Posicionar a la Facultad de Ciencias de la Conducta como un espacio promotor de la
Equidad de Género v libre de violencia de género para la reducciéon de desigualdades por
razones de género.

Objetivo especifico |
» Lograr el acceso a oportunidades de desarrollo equitativo entre las y los integrantes de
la comunidad universitaria.

Politicas

» Se dara prioridad al cumplimento de los estandares de la Norma Mexicana en Igualdad
Laboraly No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015, por lo que se daré prioridad a la gestion
de espacios para las actividades que proponga la Coordinacion Institucional de Equidad de
Género.

» La perspectiva de género incluird medidas de nivelacion, acciones afirmativas y buenas
practicas, asi como los mecanismos de prevencion, sancidn, atencién y canalizacion de la
violencia de género y la discriminacion.

Estrategias
» Gestionar los espacios para las capacitaciones que emanen desde la Coordinacion
Institucional de Equidad de Género a la comunidad universitaria respecto a Equidad de
Género, Violencia de Género, discriminacion e inclusion.
» Fomentar el ascenso de mujeres en puestos de direccion y jefaturas de departamentos.
» Promover el acceso de las mujeres a plazas de profesor de tiempo completo.
» Instrumentar un Programa de Equidad de Género que articule las diversas areas y lineas
dentro de la institucion (Comité de Género Institucional, Unidades de Aprendizaje, Cuerpos
Académicos, Grupos artisticos y culturales, comunidad universitaria).
» Realizar campanas de sensibilizacidn en materia de violencia de género y discriminacion
dirigida a la comunidad Fa.Ci.Co. UAEM y publico externo.
» Instrumentar una mampara digital y fisica de Equidad de Género, para promover las
actividades con Enfoque de Género.
» Incentivar a la participacion equitativa en las actividades académicas, administrativas,
artisticas y culturales de la Fa.Ci.Co.
» Establecer vinculos de cooperacidon-colaboracién con instituciones, asociaciones, redes
Yy grupos que trabajen lineas de accion, de conocimiento y formacion en Equidad de Género,
Violencia de Género y Discriminacion.
» Difundir el Programa de Equidad de Género y por ende al Comité de Género de la
Facultad, Unidades de Aprendizaje, Cuerpos Académicos, Grupos artisticos y culturales y
alas y los actores que realicen actividades con Perspectiva de Género.
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Finanzas para el desarrollo
Diagnéstico
ebido a la situacién econdmica de México se han dado recortes importantes en varios
rubros, como consecuencia la disminucion del presupuesto en educacion que se ha visto
afectado. La trascendencia, pertinencia y calidad de la universidad publica encuentra un
soporte fundamental en las funciones que le han sido conferidas desde su propia constitucion.
Sin embargo, entre los mas importantes factores que condicionan estos atributos se encuentra
la financiacion de programas, proyectos y la operacion diaria (PRDI, 2017).

Es por esto que para la Facultad de Ciencias de la Conducta, un organismo académico de
calidad reconocida necesita fortalecer la cultura del ahorro permanente, en la que participen
personal académico y administrativo, o cual obliga a realizar un uso eficiente de los recursos
humanos, tecnoldgicos, materiales y financieros disponibles un buen funcionamiento de la
Facultad y para el desarrollo de
las funciones sustantivas.

Una de las estrategias que la
Facultad ha implementado para
hacer frente ante esta situacion
y con esto obtener recursos
propios es a través del Centro de
Estudios y Servicios Psicoldgicos
Integrales (CESPI) el cual brinda
atencion  psicoldégica a nifos,
adolescentes y adultos, ademas
a estudiantes de la comunidad
universitaria, asi como estudios
de electroencefalografia, también
cuentaconeldepartamento de psicometria el cualtiene por objetivola medicidn de caracteristicas
de personalidad, inteligencia, motivacion, entre otras de acuerdo a lo solicitado por el usuario o
instancia correspondiente, quien presta sus servicios a instituciones u organizaciones externas
como por ejemplo Comision Federal de Electricidad, empresas de seguridad de Cacalomacan
y General Motors (GM), con la finalidad de hacer un andalisis del comportamiento humano intra
e interpersonal, a nivel individual o grupal, mediante la aplicacion de pruebas psicométricas con
lo que se considera por qué y para que de sus motivos esto como respuesta al mayor interés
gue muestra por comprender su propia naturaleza y la de los demas.
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Objetivo General
» Optimizar el financiamiento para lograr consolidar, ampliar y diversificar los proyectos
y programas de la Facultad que generen una administracion eficiente de los recursos,
optimizando la transparencia y buena aplicacion del recurso y fortaleciendo las finanzas.

Objetivo especifico |
» Lograr la vinculacién con los sectores publico y privado que permitan la generacion de
proyectos y recursos.

Politicas
» La Facultad mantendrd actividades para generar recursos extraordinarios los cuales
apoyen el adecuado funcionamiento.
»  El eficiente desarrollo de las finanzas de la Facultad se basara en un mayor equilibrio
presupuestal, optimizando el uso de los ingresos propios, propiciando la generacidon de
proyectos nuevos y consolidando los existentes.

Estrategias

» Gestionar el acercamiento con el sector publico y privado a través de convenios los
cuales permitan la generacién de nuevos proyectos.

» Gestionar permanentemente con los gobiernos municipal, estatal y federal la elaboracion
de estudios y proyectos conjuntos.

» Involucrar a los universitarios en la venta de productos y servicios de la Facultad.

Objetivo especifico Il
» Lograr una administracion eficiente de los recursos, la optimizacion, la reorientacion y la
transparencia del gasto.

Politicas
» La utilizacidén del recurso debera ser acorde a las necesidades prioritarias de la Facultad.
» Elcorrecto uso del gasto y la aplicacion del recurso se regird por criterios de prioridades
y proyectos que impacten en la optimizacién y buen uso del recurso.

Estrategias
» Realizar un programa de mantenimiento preventivo eficiente a fin de coadyuvar en la
disminucién del gasto.
» Realizar campafias de concientizacidn a fin de sensibilizar a los alumnos sobre la
preservacion de la infraestructura.
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» ldentificar las areas de inversion, asi como las de rentabilidad en la generacion de
recursos propios.

» Elaborar un presupuesto agil y flexible, basado en las necesidades académicas y
administrativas de la Fa.Ci.Co. con criterios de honestidad, transparencia y responsabilidad.
» ldentificar nuevas estrategias de gestion y administracion de personal, mediante el uso
de tecnologias de la Informacién y Comunicaciones que reduzcan el gasto de operacion.

Plena funcionalidad escolar

Diagnéstico
a infraestructura de la Facultad destinada a las actividades escolares de alumnos y
profesores requiere de un continuo mantenimiento, asi como un plan permanente y
sostenido para conservar las condiciones de seguridad, suficiencia y modernidad de la

infraestructura fisica y tecnoldgica con la que se brinda atencidn a la comunidad.

La existencia de instalaciones dignas y seguras es un elemento fundamental para el ejercicio de
las actividades de la Facultad, favorece el desempeno de alumnos, profesores y administrativos,
convirtiéendose en un factor decisivo para el cumplimiento de objetivos en la ensefianza.

La plena funcionalidad escolar consiste en el fortalecimiento de las condiciones fisicas y
tecnoldgicas de los espacios universitarios destinados a las actividades escolares de alumnos y
profesores por medio de su equipamiento, rehabilitacion, reparacion o construccion, con objeto
de garantizar la funcionalidad de los espacios para el desarrollo del proceso de enseflanza, asi
como para la aplicaciéon de conocimientos.

Tabla 14. Infraestructura escolar de la Facultad de Ciencias de la Conducta

Espacio Cantidad Espacio Cantidad

Espacio Cantidad

Aulas digitales “ Canchas deportivas

Bibliotecas Cuartos de bafio hombres
Salas de computo Camaras de Gesell —

Cubiculos PTC 50 Cajones de estacionamiento 130

Fuente. Agenda Estadistica 2017
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En el Plan General de Desarrollo 2009-2021, en el punto 5.5.1 Financiacidn universitaria,
el panorama econdmico mundial y nacional aun limita el financiamiento de las instituciones
de educacion superior, la Universidad Auténoma del Estado de México no ha permanecido
exenta a esta situacion; sin embargo, el sistema de financiamiento federal tomara en cuenta su
dimension y el desempefio de sus indicadores de calidad. Se intensifican las negociaciones con
los diversos érdenes de gobierno, lo que redituara en el resarcimiento del déficit presupuestal
histérico de la universidad, con el fin de contar con mayores recursos para el desarrollo de
sus funciones sustantivas y el fortalecimiento de su infraestructura, los ingresos propios se
han diversificado e incrementado con un programa de fuentes alternas de financiamiento
que incluye principalmente la obtencidn de fondos a través de la participacion activa de sus
egresados vy la vinculacion con los diferentes sectores sociales principalmente los empresarios,
mediante la realizacion de proyectos de investigacion y la venta de servicios.

En relaciéon al punto 5.5.6 Infraestructura en apoyo a las funciones sustantivas; se pretende para
el 2021 contar con equipamiento e infraestructura suficiente, segura y moderna que ha sido
primordial en el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion, difusion de la cultura
y extension universitarias.

Dentro de estas acciones se realiza un mantenimiento preventivo y/o correctivo al equipo de
coOmputo el cual permite un adecuado funcionamiento de dicho equipamiento.

La Facultad de Ciencias de la Conducta cuenta con: nueve edificios en los cuales se encuentran
26 aulas para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. Los profesores de tiempo
completo cuentan con un cubiculo, con el equipamiento necesario para cumplir sus funciones, la
biblioteca funciona con estanteria abierta y préstamo a domicilio, procesos gue son certificados,
un auditorio con 130 lugares, tres salas de computo, nueve aulas digitales, una camara de
Gessell, un laboratorio de neuropsicologia, equipo de electroencefalograma, un espacio para
papeleria y fotocopiado y cafeteria.

De igual manera, es necesario mencionar que la Facultad de Ciencias de la Conducta cuenta
con una sala de auto-acceso para la enseflanza del inglés con un horario de lunes a viernes
de 8:00 a 18:00 horas y sabados de 8:00 a 12:00 horas con veinte computadoras, ademas de
gue en la sala se cuenta con material didactico especifico de la licenciatura, una enfermeria,
espacios que albergan la direccion y las subdirecciones administrativa y académica, una sala
denominada sala de consejos, sala de juntas de la Subdireccion Académica, y una sala de
titulacion en donde se realizan los examenes de evaluacion profesional.

Buscando eficientar el adecuado funcionamiento de la Facultad el mantenimiento preventivo

y correctivo en la Facultad se aplica semestralmente dirigido a toda la infraestructura de la
Facultad.
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A su vez cabe sefalar que se cuenta con cuatro laboratorios y una biblioteca, de los cuales solo
la biblioteca cuenta con un manual de procedimientos, derivado de dicho proceso certificado.

Es importante resaltar que se tiene contemplada la construccion de la segunda etapa del
gimnasio, dicha infraestructura pretende sumar al adecuado equipamiento con el que debe
contar la Facultad, asi como dos sanitarios los cuales fortalecen los servicios basicos que se
deben brindar a los alumnos.

Objetivo general
» Mantener la plena funcionalidad, seguridad y armonia de las instalaciones de la Facultad
para el adecuado desarrollo de las actividades escolares, académicas y administrativas
mediante el propicio equipamiento de las mismas, asi como la ampliacion, modificacion o
construccion de nuevas areas para el beneficio de toda la comunidad.

Objetivo especifico |
» Fortalecer el mantenimiento preventivo y correctivo en la infraestructura, instalaciones
tecnoldgicas y mobiliario para el adecuado funcionamiento y atencion de los procesos
académicos y administrativos de la Facultad.

Politicas
» Se deberd promover el uso adecuado y optimizacién de las instalaciones y espacios
académicos entre la comunidad.
» Se hara uso de plataformas educativas, asi como de las TIC para priorizar el recurso de
infraestructura tecnoldgica.

Estrategias
» Fomentar la suficiencia y actualidad del acervo documental o electréonico en beneficio a
las actividades académicas e investigacion de alumnos y docentes.
» Promover el uso de las bases de datos vy libros electrénicos, asi como de las plataformas
educativas entre alumnos y profesores.
» Ampliar y difundir la oferta de servicios profesionales a clientes externos, aprovechando
los laboratorios y talleres.

Objetivo especifico Il
» Brindar condiciones de seguridad, accesibilidad, modernidad y limpieza en la
infraestructura de la Facultad.
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Politica
» La plena funcionalidad, modernizacién, continuo mantenimiento y el adecuado uso de
la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Facultad se basard en términos de eficiencia
académica, disponibilidad y seguridad.

Estrategias
» Supervisar el funcionamiento de los laboratorios, talleres, aulas digitales, areas de apoyo
a la docencia y centro de autoacceso para garantizar su contribucion a los objetivos vy
contenidos de aprendizaje.
» Adecuar accesos para personas con discapacidad a las actividades escolares.
» Evaluarlainfraestructurafisica, la seguridad estructural de losinmueblesy su accesibilidad
para gue operen en 6ptimas condiciones de seguridad higiene y funcionalidad.
» Promover un programa permanente de mantenimiento preventivo y correctivo de
infraestructura y equipo tecnoldgico.

Universidad en la ética

Diagnéstico
a sociedad vy la cultura se conducen a partir de los valores de la democracia, la equidad,
los derechos humanos, la ecologia y la preservacion de la vida en el planeta, para asf
logar un aprendizaje que lleve a una formacion integral de los estudiantes y la sociedad.

La Universidad solamente es posible en la ética, conocer el mundo y el ser humano desde la
Universidad soélo puede llevarse a cabo si aceptamos las reglas del método cientifico y de las
humanidades, sicrecemos como lectoresy como intérpretes delmundoy del arte: siaprendemos
las reglas de la correcta escritura, de su belleza y utilidad. Por ello es que ser universitario
implica aprender una serie de competencias y habilidades en las que la capacidad de discernir la
verdad de la mentira, lo correcto de lo incorrecto, 1o bueno de lo malo, lo profundo de lo banal,
es tal vez la habilidad mas importante para construir el modo de ser de los universitarios, para
construir un ethos que nos legitime ante nosotros mismos, ante el Estado y ante la sociedad
(PRDI 2017). La Facultad de Ciencias de la Conducta preocupada por promover dichas acciones
y comportamientos en su comunidad promueve platicas acerca de derechos universitarios para
alumnos y docentes, asi como platicas informativas para profesores y administrativos con el
objetivo de prevenir y erradicar las faltas administrativas.

Objetivo general

» Lograr un amplio compromiso ético en las labores académicas y administrativas en la
Facultad de Ciencias de la Conducta.
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Objetivo especifico
» Fortalecer una cultura de ética y legalidad entre la comunidad de la Facultad de Ciencias
de la Conducta.

Politica
» Lasacciones que se derivendelos consejos sellevaran acabo de acuerdo alo establecido
en la Legislacion Universitaria, contrato colectivo de trabajo y Ley Federal del Trabajo.

Estrategias
» Promover actividades para los alumnos dirigidas a la promociéon de principios y valores
universitarios.
» Impartir platicas informativas a los alumnos sobre derechos humanos y universitarios.
» Atender las auditorias al desempefio académico.
» Reconocer los resultados satisfactorios del desempefio de la comunidad Fa.Ci.Co.
» Implementar la entrega de reconocimientos escritos anuales al personal administrativo,
académico y a alumnos basados en los resultados de las auditorias al desempefio, que se
haran de manera publica.
» Elaborar y difundir coédigos de conducta.
» Elaborar para cada una de las licenciaturas que se imparten en la Facultad un coédigo de
ética, para su difusion.

Universidad verde y sustentable
Diagnéstico
| desarrollo sustentable y la responsabilidad social son conceptos que las instituciones
deben aplicar activamente al mejoramiento social, econdmico y ambiental de su entorno
inmediato, se propone desarrollar una cultura ambiental dentro de la Facultad de
Ciencias de la Conducta, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de la sociedad y a
contrarrestar el deterioro del ambiente.

Un mundo sostenible brinda la oportunidad de crear y mantener una buena relacion con el
entorno que nos rodea a través de los ciudadanos responsables, preservacion y proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales.

En la actualidad, los dafios ocasionados al medio ambiente, con el aumento de contaminantes
arrojados al agua, aire y suelo, por las actividades cotidianas que realiza el ser humano, son
de tal magnitud que repercuten negativamente en todos los seres vivos y en aspectos como
salud, bienestar y seguridad alimentaria, lo que incide en el desarrollo social.
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En este sentido la Fa.Ci.Co. no debe de ser ajena a esta problematica por 1o que debe asumir
un compromiso en su papel de formadora de las nuevas generaciones de Licenciados en
Psicologia, Trabajo Social, Educacion, Cultura Fisica y Deporte, asi como también con los
estudiantes egresados de sus diferentes Estudios de Posgrado, transmitiendo una sdlida
conciencia social y un compromiso con el desarrollo sustentable.

También se establece una serie de politicas que permitan emprender acciones para
consolidar una cultura de respeto al medio ambiente para su restauracidn y conservacion
del campus universitario. Por lo que es importante difundir la educacion ambiental entre la
comunidad universitaria.

Algunas de las acciones en las que participa la Facultad son la reforestacion que se realiza a
nivel institucional, asi como el mantenimiento continuo de las areas verdes de la Facultad y la
recoleccion de los residuos solidos.

Objetivo general
» Lograr entre la comunidad de la Facultad de Ciencias de la Conducta una cultura de
responsabilidad y respeto en el cuidado del medio ambiente.

Objetivo especifico
» Fortalecer el cuidado del medio ambiente en la Facultad de Ciencias de la Conducta.

Estrategias
» Participar en las campanas de reforestacion.
» Brindar mantenimiento a las areas verdes de la Facultad.
» Aplicar el programa de clasificacion de residuos solidos que se generan en la Facultad.
» Capacitar a la comunidad universitaria de la Facultad en temas relacionados con el
medio ambiente.
» Realizar cursos de capacitacion sobre el manejo de residuos soélidos para el personal
de intendencia.

Universitarios en las politicas publicas

Diagnéstico
n las politicas publicas han surgido programas sociales que involucran a todos los
ambitos gubernamentales, al sector privado, a la sociedad civil organizada y a la
sociedad en general.

La Facultad de Ciencias de la Conducta tiene la responsabilidad de contribuir, desde sus
funciones sustantivas, al perfeccionamiento de la accidon gubernamental en favor de la
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sociedad. Para ello, cuenta con la posibilidad de aportar conocimiento cientificamente
verificado en las areas del saber humano, asi como profesionales y especialistas atentos
a las necesidades sociales, con un alto sentido del deber y de la solidaridad humana. Esta
dispuesta a reivindicar su compromiso con la verdad, la transparencia y la aplicacién del
conocimiento cientifico en beneficio de la sociedad.

La Facultad provee un panorama holistico sobre el ser humano y sus necesidades, anhelos
y expectativas, o que representa un punto de apoyo para el establecimiento de estrategias
de intervencion enfocadas a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion en general.
A través de la Coordinaciéon de Extension y Vinculacion se refuerza la formacion practica y
profesional de estudiantes y docentes; provee experiencias y posibilidades de vinculacion
con el contexto laboral para beneficio de la comunidad estudiantil de la Facultad de Ciencias
de la Conducta, pero también para su impacto positivo en el entorno social como una
retribucién activa y participativa hacia la sociedad.

Objetivo general
» Generar mecanismos que permitan a la Facultad de Ciencias de la Conducta contribuir
en las politicas publicas de la Entidad.

Objetivo especifico |
» Incrementar la creacidn y a su vez actualizacidn de convenios con instituciones publicas.

Politica
» Se deberd promover la participacion de alumnos y docentes en las politicas publicas de
la Entidad.

Estrategias
» Analizar los convenios con los que cuenta la Facultad de Ciencias de la Conducta para
conocer el impacto de su viabilidad.
» Promover la firma de nuevos convenios con instituciones publicas.
» Aplicar los conocimientos, experiencias e innovaciones de la comunidad de la Fa.Ci.Co.
para gue las politicas publicas mejoren sus resultados en beneficio de la sociedad.
» Desarrollar propuestas de accidon o proyectos especificos para articular los programas
de formacioén profesional, de posgrado con los objetivos y metas incluidos en una 6 mas
politicas publicas.
» Promover la participacion de alumnos y docentes en los convenios que la Facultad ha
implementado con instituciones publicas.
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Vanguardia tecnoldgica en el trabajo
Diagnéstico
I propdsito de este proyecto es promover el uso de los recursos tecnoldgicos, informaticos
innovadores y con utilidad comprobada, en la busqueda de un quehacer cada vez
mas eficiente y eficaz, capaz de generar informaciéon clara, compartible y valida para
fortalecer el proceso de toma de decisiones, el gjercicio de la ensefianza, el aprendizaje de
calidad y el desarrollo profesional de los docentes, asi como impulsar la gestidn universitaria
agil y pertinente.

La incorporacion de las TIC en la gestion universitaria fortalece los mecanismos internos de
democratizacion y participacion de su comunidad en las labores de administracion y toma
de decisiones; ademas pueden contribuir al fortalecimiento y la gestion de la planificacion
educativa democréatica y transparente, en la ampliacion del acceso al aprendizaje y mejorar
la calidad de la ensefianza.

La utilizacién prudente de materiales de fuente abierta por medio de las TIC puede contribuir
a superar los problemas que genera la tarea de producir, distribuir y actualizar los contenidos
educativos (UNESCO, 2017a). Las TIC han transformado el mundo y a la educacién, su
potencial para mejorar las enseflanzas y acelerar los aprendizajes es muy grande.

La tecnologia ocupa, primeramente, un lugar muy importante en la formacion de los
estudiantes, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas para la ensefanza y el
aprendizaje; pero no solo eso, el acceso a informacion actualizada y veraz que proviene
de diversas partes del mundo, permite a los universitarios caracterizar y comprender la
realidad global accediendo como nunca antes en la historia a la democracia del conocimiento.
En la Facultad de Ciencias de la Conducta se realizaran los esfuerzos necesarios para que la
comunidad disponga de las herramientas tecnoldgicas necesarias para el buen desempeno de
sus labores y con ellos se fortalezcan las funciones sustantivas y adjetivas.

Objetivo general
» Favorecer la integracion de la comunidad universitaria a los procesos asociados a las
funciones sustantivas y adjetivas, con base en el disefio e instrumentaciéon de herramientas
informaticas y de comunicacion.

Objetivo especifico |
» Fortalecer las funciones sustantivas y adjetivas con el uso de las TIC.

Politica:

» Las tecnologias de la informacion y comunicacion deben considerarse como apoyo para
el logro de las metas planteadas.
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Estrategias
» Crear el departamento de tecnologia educativa.
» Capacitar a la comunidad de la Facultad en temas relacionados con las tecnologias de
la informaciéon y comunicacion.
» Incorporar infraestructura y herramientas tecnoldgicas para fortalecer, facilitar y apoyar
el proceso ensefianza-aprendizaje.
» Gestionarlaparticipacidn delos alumnos en actividades que certifiguen sus competencias
en el uso de las TIC.
» Promover el uso de los dispositivos moviles entre alumnos y docentes a fin de coadyuvar
en el proceso de enseflanza y aprendizaje.
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AREAS SUSTANTIVAS

Educar a mds personas con mayor calidad

Meta del espacio académico

Responsable

Subdireccion

1 Lograr una eficiencia terminal por cohorte de 87.2% para el 2022. 66.4% 65.0% 77.0% 80.5% 87.2% .
Académica
o . . . . -
5 Atender al 100@ de la matrlcula en programas educativos recono 859% 100%  100% 100% 100% Subd|r?cg|on
cidos por su calidad a partir del 2019. Académica
3 erecer el 1.9% de Ia§ unidades de éprendlza!e de Estudios Profe 08% 0.8% 12% 16% 1.9% Subdlrgcglon
sionales en la modalidad no escolarizada o mixta para 2022. Académica
Lograr que el 100% de los programas educativos de estudios pro- Subdireccion
4 fesionales evaluables, cuenten con el reconocimiento nacional de 75% 100% 100% 100% 100% P
. X Académica
su calidad, a partir del 2019.
Lograr el 100% de los programas educativos con al menos dos Coordinaciéon
5 generaciones de egresados que cuenten con trayectorias de em- 75% 100% 100% 100% 100% de extension y
pleabilidad al 2022. Vinculacién
6 Capaqta}r al 28.7@ Qe 'docen'tes en d|dact|c~as propias del area de 258% 265% 27.3% 28.0% 28.7% Subd|rfec<;|on
conocimiento o disciplina objeto de la ensefianza al 2022. Académica
7 ACtL:Ia|'IZaI’ los conoglmlentos del 28.7% de docentes en el area o 258% 265% 27.3% 28.0% 28.7% Subdlrgcglon
disciplina que ensefian al 2022. Académica
. N ) . -
8 Certificar al 100% de los coordinadores del Centro de Autoacceso 0% 50% 100% 100% 100% Subd|rfec<;|on
para el 2020. Académica
9 Disminuir a 4.6% la desercién escolar en los estudios profesionales 6.6% 7.0% 6.2% 5.4% 4.6% Subdlrgcglon
para 2022. Académica
o - . -
10 Lograr qyg 84.6% de Io; alumnos y egresados sean beneficiados 84.2% 84.2% 84.4% 84.5% 84.6% Subd|rgc<;|on
con servicios de apoyo integral anualmente. Académica
Lograr que 47.8% del total de titulados obtenga su titulo profesion- o o o o o Subdireccion
n al mediante el EGEL para 2022. 43.4%  44.9% 461%  47.2% 47.8% Académica
o i A )
12 Lograr qge eIA80424> de egres:ados que prgsentan el EGEL, obten 71.0%  73.9% 76.3% 78.7% 80.2% Subd|rfec<;|on
gan Testimonio de Desempefio Aprobatorio, para 2022. Académica
13 Alcanz'ar en 2022 un Lndlce de titulacién por cohorte en estudios 35.0% 35.8% 39.9% 39.4% 40.4% Subdlr,ecc;lon
profesionales de 40.4%. Académica
Lograr que el 11.4% de egresados que presentan el EGEL obten- Subdireccion
14 gan Testimonio de Desempefio Sobresaliente, para el final de la 7.5% 8.5% 9.5% 10.4% 1.4% P
- ) Académica
administracion.
15 Atender{a 75.1% ‘de alumnos cqn pajp Qesempeﬁo académico de 751% 751%  75.1% 751% 751% Subdirgc;ién
Educacion Superior con asesoria disciplinar anualmente. Académica
16 A palftl}' de 2021, el‘68.7/Ao'de los a!unjnos de nuevo ingreso asistiran 66.0% 67.2% 659% 66.9% 68.7% Subdlrgcglon
a actividades de nivelacion académica. Académica
17 Atender.una matncula‘de 2935 alumnos de Estudios Profesionales 2735 2785 2835 2885 2935 Subdlrgc;lon
en sus diversas modalidades, para 2022. Académica
18 Atender una matrlpula de 120 alumnos en Estudios Profesionales 0 120 120 120 120 Subdlrgcglon
en la modalidad mixta anualmente. Académica
19 Atender a 180 participantes de actividades académicas de edu- 136 150 160 170 180 Subdlrgc;lon
cacioén continua para el 2022. Académica
Contar con un programa de Estudios Profesionales en modalidad Subdireccion
20 ; 0] 1 1 1 1 P
mixta para 2019. Académica
21 Lograr y mantener el registro de un programa en el Padrén EGEL o ) ) 1 1 Subdireccién
de Programas de Alto Rendimiento Académico, para 2021. Académica
Contar con 12 actividades académicas de educacién continua que Subdireccion
22 < 12 12 12 12 12 P
generan recursos en el afio. Académica
23 Certificar a 30 alumnos en una segunda lengua al afio. 30 30 30 30 30 Subdireccion

Académica
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Ciencia para la dignidad humana y la productividad

Ref. 2018 2019 2022 Responsable

Meta del espacio académico

Incrementar a 75.9% el niumero de PTC con perfil

Coordinacion de

Oy Oy 0Oy O, o)
PRODEP para 2022. 53.4% 58.6% 62.1% 69.0% 75.9% Investigacion
o . -
2 Incrementar a 25.9% el nimero de PTC en el SNI 17.2% 19.0% 207% 22.4% 25.9% CoordlqaC|qr? de
para 2022. Investigacion
3 Contar con 88.9% de CA de calidad para 2022. 77.8% 77.8%  77.8%  88.9%  8goy  Coordinacionde
Investigacion
4 Incrementar a 70.6% el nUmero de proyectos de in- 17.6% 23 5% 35.3% 52.9% 70.6% Coordinacién de
vestigacion con financiamiento para 2022. o7 =% e = o7 Investigacion
5 Incrementar a .6 articulos en revistas indexadas por Coordinacién de
investigador al 2022. 0.2 03 0.4 05 06 Investigacion
6 o . Coordinaciéon de
Incrementar a 83.3% el numero de planes de estu- 5559 5509 500%  667%  833%  Estudios Avan-
dios avanzados con registro en el PNPC para 2022. 280
7 o . . Coordinacion de
Incrementar a 50% el numero de planes de estudios ¢ 4, 333%  50.0% 50.0%  50.0%  Estudios Avan-
avanzados profesionalizantes a partir del 2020. zados
8 o ) Coordinacion de
'ggglﬁgfr'ég g’ni‘f PaEr: ;%’;zo"dados v decompeten- g 5o 0.0% 0.0% 0.0%  20.0%  Estudios Avan-
P ' zados
9 o . " Coordinaciéon de
'Q.er;“viﬂg dao§4'§ r/‘; ezlggg"ero debecariosdeestu- 5, 1o, 36.2%  237%  29.7%  542%  Estudios Avan-
e : zados
10 Incrementar a 37.9% el nimero de PTC que partici- o o o o o Coordinacion de
pan en redes de investigacion para 2022. 20.7% 27.6% 31.0% 34.5% 37.9% Investigacion
' Aumentar a 46 los PTC con Doctorado para 2022, 42 43 44 45 46 Coordinacion de
Investigacion
12 Contar con cinco Cuerpos Académicos Consolida- 4 4 4 5 5 Coordinacién de
dos para 2022. Investigacion
13 Contar con tres Cuerpos Académicos en Consoli- 3 3 3 3 3 Coordinacion de
dacién anualmente. Investigacion
14 Contar con 17 proyectos de investigacion registra- 17 17 17 17 17 Coordinacién de
dos anualmente. Investigacion
15 Contar con 6 articulos indexados y arbitrados de 5 3 4 5 6 Coordinacién de
investigacion para 2022. Investigacion
16 Contar con 15 capitulos de libros de PTC en publica- 7 9 1 13 15 Coordinacién de
ciones editoriales reconocidas al 2022. Investigacion
17 . . Coordinacion de
ggg;ar con 56 tesis de estudios avanzados para 7 7 48 48 56 Estudios Avan-
: zados
18 - . Coordinacion de
;ontar Coh, 9 alumnos en movilidad o estancias de 1 3 5 7 9 Estudios Avan-
investigacion para 2022.
zados
9 Realizar 2 eventos anuales de promociéon de la in- Coordinacion de
\zar < , P 2 2 2 2 2 Estudios Avan-
vestigacion y los estudios avanzados.
zados
20 Contar con 2 proyectos de investigacion que atien- 5 5 5 5 5 Coordinacién de
dan temas de vulnerabilidad al afio. Investigacion
21 Contar con un proyecto de investigacion que Coordinacién de

promueva la productividad y la innovacién al afio.

Investigacion
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Difusién de la cultura para una ciudadania universal

Meta del espacio académico 2021 2022 Responsable
1 Realizar dos presentaciones artisticas autofinanciables an- 5 5 5 5 5 Difusion Cultural
ualmente.
5 Identmcar'a 4 alumnos con talento artistico en el campo de o 4 4 4 4 Difusién Cultural
las artes visuales anualmente.
3 Editar 2 libros de la FACICO impresos y digitales para 2021. (e} 1 (e} 1 (e} Difusién Cultural
4 Imp;rnr 30 Fallergs gulturales anuales en beneficio de la co- 30 30 30 30 30 Difusion Cultural
munidad universitaria.
5 Participar en un curso de actualizacién anual. 0] 1 1 1 1 Difusiéon Cultural
6 Realizar una visita anual a museos y teatros universitarios. 0] 1 1 1 1 Difusién Cultural
7 Realizar un proyecto cultural anualmente. 0] 1 1 1 1 Difusién Cultural

Retribucion universitaria a la sociedad

Meta del espacio académico 2020 2021 2022 Responsable

1 Atender al .8 de municipios del Estado de México
con acciones que fomenten la cultura emprende- 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
dora vy el desarrollo empresarial

Coordinaciéon de Extensiéon y
Vinculacién

2 Lograr que el 97.1% de la matricula con servicios Coordinaciéon de Extensiéon y

96.2% 96.4% 97.0% 971%  97.1%

de salud para el 2022. Vinculacion

3 Contar con 16 instrumentos legales firmados Coordinacion de Extension y

9 1 13 15 16 ) )

para 2022. Vinculacion

4 Responsable del Proyecto
Generar 14 proyectos de negocio para el 2022. 5 8 10 12 14 Emprendedor de la Facultad de

Ciencias de la Conducta

5 Capacitar a una persona anualmente que intervi- Responsable del Proyecto
ene en los procesos de formacién emprendedo- 1 1 1 1 1 Emprendedor de la Facultad de
ray empresarial. Ciencias de la Conducta

6 Contar con 16 instituciones/dependencias de los

sectores sociales con los que existe extension y 9 1 13 15 16 Coordinacion de Extension y

vinculacion al 2022. Vinculacion
7 Generar 14 proyectos de negocio para el 2022. 5 8 10 12 14 Coordinacion de Extension y
Vinculacién

8 Capacitar a una persona anualmente que intervi-
ene en los procesos de formacion emprendedo- 1 1 1 1 1
ra 'y empresarial.

Coordinacién de Extensién y
Vinculacion

9 Contar con 16 instituciones/dependencias de los
sectores sociales con los que existe extension y 9 n 13 15 16
vinculacién al 2022,

Coordinacién de Extensiéon y
Vinculacién

10 Contar con 200 alumnos en eventos de compe- Responsable del Departamento

40 80 120 160 200

tencias complementarias al 2022. de Seguimiento a Egresados
M Contar con la participacion de 1150 alumnos en Responsable del Departamento
servicio social, practica y/o estancia profesional 135 1140 145 1148 150 de Servicio Social, Estancias y
que atiendan las necesidades sociales, a 2022. Practicas Profesionales
12 Atender a 54 alumnos en actividades de cultura Responsable del Proyecto
’ 47 50 53 54 54
emprendedora que el programa a partir del 2021. Emprendedor

13 Atender a 834 alumnos de NS en el Programa de
Atencién a la Salud Fisica y Mental de los Univer- 825 828 831 834 834
sitarios a 2022.

Responsable del Departamento
de Becas, Salud y Afiliacion

14 Becar a 278 alumnos en situacién de vulnerabili- Responsable del Departamento
dad con recursos UAEM al 2022. 269 272 275 278 278 de Becas, Salud y Afiliacion
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i

No. Meta del espacio académico 2018 2019 2020 2021 2022 Responsable
15 Becar a 1635 alumnos con recursos UAEM, por Responsable del Departamento
merecimiento académico, deportivo, cultural, lit- 1626 1629 1632 1635 1635 P P L
: o de Becas, Salud y Afiliacion
erario o artistico al 2022.
16 Otorgar 2523 becas para el final de la adminis- 2498 2507 2516 2523 2523 Responsable del Departamgnto
tracion. de Becas, Salud y Afiliacion
17 Realizar anualmente 1900 consultas clinicas en 1500 1900 1900 1900 1900 CESPI
el CESPI.
18 Realizar anualmente 1000 consultas educativas 800 1000 1000 1000 1000 CESPI
en el CESPI.
19 Atender p5|cc~>log|camente via telefénica a 800 500 800 800 800 800 CESPI
personas al afio.
20  Realizar 160 electroencefalogramas anualmente. 120 160 160 160 160 CESPI
21 Realizar 500 estudios socioeconémicos al afio. 350 500 500 500 500 CESPI
22 Implementar seis atenciones externas con el CESPI
CESPI itinerante en espacios académicos o co- 2 6 6 6 6
munidades anualmente.
23 Brindar 200 consultas psicoldgicas a estudiantes 80 200 200 200 200 CESPI
anualmente.
24 Realizar 2000 valoraciones psicométricas Psicometria
grupales a instituciones publicas y privadas an- 1500 2000 2000 2000 2000
ualmente.
25 Servm_o de consulta a alumnos de Fa.Ci.Co y per- 3000 4000 4000 4000 4000 Psicometria
sonas interesadas 4000 de manera anual.
26 Realizar 60 prestamo§ de material psicométrico 45 60 60 60 60 Psicometria
a docentes de la Fa.Ci.Co. anualmente.
27 Realizar 80 Valoraciones individuales, psicolégi- Psicometria
cas, vocacionales, neuroplsm'ologlcas, cociente 50 80 80 80 80
intelectual y dotados al publico en general an-
ualmente.
28 Ingresar el procedimiento de “valoraciones indi- Psicometria
viduales” al proceso certificado de psicometria 0] 6] 1 1 1
en 2020.
29 Elaborar un catdlogo con fichas técnicas de in- Psicometria
strumentos realizados por profesores de la Fa. (¢} [0} 1 1 1

Ci. Co. en 2020.
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FUNCIONES ADJETIVAS

Gobernabilidad, identidad y cohesién institucional

Ref.

2018 2019 2020 2021 Responsable

Meta del espacio académico

1 . . . . . - Coordinacion
Publicar 8 notas en redes sociales sobre identidad universitaria

8 8 8 8 8 de Difusion
anualmente.
Cultural
2 . - . ) Coordinaciéon
Realizar un curso anual con el propésito de fortalecer la identi- PR
X o 1 1 1 1 1 de Difusién
dad universitaria.
Cultural
3 Lograr la participacién del cronista en un congreso anual. (o] 1 1 1 1 Cronista
4 Elaborar y aprgpar 16'§ron|cas sobre la historia de la FA.CI.CO 3 4 4 4 4 Cronista
durante la administracion.
5 - U Coordinaciéon
Participar con 34 alumnos en competencias individuales en las PR
] ) . L - 6 7 8 9 10 de Difusién
Universiadas Nacionales durante la administracion.
Cultural
6 . s . - Coordinaciéon
Impartir un curso anual de capacitaciébn en primeros auxilios, e
, 9 . . 1 1 1 1 1 de Difusién
blusqueda y rescate, prevencion y control de incendios.
Cultural
7 Realizar 2 campafias anuales del medio ambiente y de fomento Coordinacion
P Y 1 2 2 2 2 de Difusién
a la salud.
Cultural
Administracién eficiente y economia solidaria
No. Meta del espacio académico 2R:1f8 2019 2020 plop| 2022 Responsable
1 Evaluar anualmente a 70 ad[mnlstratlvos de la Fa. Ci. Co. medi- 70 70 70 70 70 SUngreCCIQH
ante un examen al desempenfo. Administrativa

Capacitar anualmente a 35 administrativos de la Fa. Ci. Co. en . -
Subdireccién

2 competencias laborales, normatividad institucional y uso de las 4 35 35 35 35 . X
Tic. Administrativa
Capacitar anualmente a 2 miembros del personal directivo en Subdireccién

3 - o . 2 2 2 2 2 o -
procesos de gestion administrativa. Administrativa

4 Mantener anualmente a 26 alumnos por computadora. 26 26 26 26 26 SUbF"TeCC'?’”

Administrativa
Realizar 2 servicios anuales de mantenimiento preventivo para la Subdireccion

5 ) ) : 2 2 2 2 2 o -

infraestructura y el equipamiento de la Facultad. Administrativa

Aprender con el mundo para ser mejores

Ref.

Meta del espacio académico 2018 2019 2020 2021 2022 Responsable

Mantener anualmente la participacion de 15 alumnos de los dis-
1 tintos programas de la Facultad en el programa de movilidad 15 15 15 15 15 Internacionalizacion
saliente.

Mantener anualmente la participacién de al menos 2 alumnos

2 . X 2 2 2 2 2 Internacionalizaciéon
extranjeros que cursen estudios en la Facultad.

3 Participar en un taller semestral d|r!g|do ? los alu‘mnos que se 5 5 5 5 5 Internacionalizacion
encuentran en el Programa de movilidad internacional.
Ofrecer semestralmente un curso de capacitaciéon para profe- Subdireccién

4 ) . . o 2 2 2 2 2 P
sores que imparten unidades de aprendizaje en inglés. Académica

5 Contar con un docente visitante extranjero en la Facultad de o ) ) 1 1 Coordinaciéon de
Ciencias de la Conducta a partir del 2021. Investigacion

6 Lograr 2 estancias cortas de investigacion al afio. 2 2 2 2 2 Coordinacion de

Investigacion
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Certeza juridica para el desarrollo institucional

No. Meta del espacio académico 2R§1f8 2019 2020 plop| 2022 Responsable

Coordinacion de

1 Realizar una jornada anual de difusién en cultura de la legalidad. 0] 1 1 1 1 A
Difusion Cultural

Impartir una platica anual al personal académico y administrati-

2 Vo, para la prevencion y erradicacién de faltas a la responsab- [0} 1 1 1 1 Coordinacién de

ilidad universitaria. planeacion
3 Impartir una platica anual para fortalecer la cultura de transpar- ) 1 1 1 1 Coordinaciéon de
encia y proteccién de datos personales. Planeacién

Planeacién y evaluacion de resultados

Ref.

Meta del espacio académico 2018 2019 2020 2021 Responsable
Elaborar un plan de desarrollo bajo el Modelo de Gestién para Coordinacién de
1 1 o] 0 0 0 =
Resultados en el 2018. Planeacién
Capacitar a 14 personas en planeacion bajo la metodologia del Coordinaciéon de
2 . 14 o] 0 (] (] =
Marco Légico para el 2018. Planeacién

Didalogo entre universitarios y con la sociedad

Meta del espacio académico

Responsable

1 Lograr que el 50% de la comunidad encuestada de la Fa.Ci.Co. o o o o o Coordinacién de
conozca la Revista Universitaria anualmente. 50% 50% 50% 50% 50% difusion cultural
2 Lograr que el 50% de la comunidad encuestada de la Fa.Ci.Co. 50% 50% 50% 50% 50% Coordinaciéon de
conozca Uni Radio anualmente. ° ° ° ° ° difusion cultural
3 Lograr que el 50% de la comunidad encuestada de la Fa.Ci.Co. o o o o o Coordinacién de
conozca UAEMex TV anualmente. 50% 50% 50% 50% 50% difusion cultural
4 Lograr que la Fa.Ci.Co. tenga presencia en medios de comuni- 5 5 5 5 5 Coordinacién de
cacién dos veces al afio. difusién cultural

Plan de Desarrollo 2018 - 2022
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PROYECTOS TRANSVERSALES

Academia para el futuro

Meta del espacio académico :::8 2019 2020 2021 2022 Responsable
1 Certificar internacionalmente al 90% de los profesores de inglés en niv 240% 80% 80% 90% 90% Subdwgcqon
el C1 para 2021. Académica
5 Capaatar al 30.2% de docentes en métodos contemporaneos de en 155% 204% 227% 25.0% 30.2% Subdlr'ecz_:lon
seflanza para el 2022. Académica
3 QapaC|t§r a 35 doc”entes en tecnologias y herramientas para la docen- 35 35 35 35 35 Subdwgcqon
ciay la investigacién anualmente. Académica
Lograr que 2 alumnos participen en el programa de movilidad insti- Subdireccién
4 ? 6] 2 2 2 2 P
tucional anualmente. Académica
- - Coordinacion
5 !_og'rar_que 2 alumnos de EA participen en el programa de movilidad 0 5 5 5 5 de Investi-
institucional anualmente. i
gaciéon
6 Impartir 15 unidades de aprendizaje con componentes en inglés al afio. 15 15 15 15 15 Subdlr?cglon
Académica
7 Contar coNn 30 alumnos certificados internacionalmente en lengua in- 30 30 30 30 30 Subdwgcqon
glesa al afio. Académica
Lograr la certificacion internacional de nueve profesores en el nivel B2 Subdireccién
8 ) 5 6 7 8 9 P
de lengua inglesa para el 2022. Académica
. . _— Coordinacion
9 Operar tres programas de estudios avanzados que involucren distintos 3 3 3 3 3 de Investi-

espacios académicos durante la administracion. .
gaciéon

Universidad aqui y ahora

Meta del espacio académico 2019 2020 2021 2022 Responsable

Lograr que el 5.3% de municipios del Estado de México con
1 indices altos de marginacién sean apoyados con una BUM de  5.3% 5.3% 5.3% 5.3% 5.3%
manera anual.

Coordinacion de Exten-
sion y Vinculacion

Contar con 8 participantes en las Brigadas Universitarias Mul- Coordinacién de Exten-
2 SN 4 5 6 7 8 9 ) =
tidisciplinarias al 2022. sion y Vinculaciéon
3 Lograr que 35 universitarios participen en servicios comuni- 21 25 30 32 35 CooArldmamlon de E)ften—
tarios al 2022. sion y Vinculacion

Firmar 2 convenios con entidades publicas, privadas y socia-
4 les en el &mbito de las funciones universitarias y en beneficio 0] 1 0] 0] 1
de grupos vulnerables para 2022.

Coordinacion de Exten-
sion y Vinculacion

2018 - 2022 Plan de Desarrollo
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Comunidad sana y segura

Meta del espacio académico Responsable

Lograr que el 22.5% de la matricula de alumnos participe en tor- Coordinacién de

neos deportivos internos anualmente. Difusién Cultural
P 21.9% 221% 222% 22.4% 22.5%

2 Lograr que el 28.6 % de la plantilla de administrativos particip-

en en actividades que promuevan la cultura fisica y deporte para 14.3% 21.4% 28.6% 28.6% 28.6% Coordinacion de

Difusiéon Cultural

2022.
3 Lograr que el 11.4% de la plantilla de docentes participen en ac- o o o o o Coordinacién de
tividades que promuevan la cultura fisica y deporte para 2022. 31% 61% 9% 10.5% 4% Difusién Cultural
4 Realizar una campafia anual para evitar la violencia y el uso inde- Coordinacién de
) 1 1 1 1 1 A
bido de drogas. Difusién Cultural

Equidad de género

Ref.

Meta del espacio académico 2018 2019 2020 2021 Responsable

Realizar una capacitacién anual dirigida al personal académico
1 y administrativo universitario sobre violencia laboral, accesibil- [0} 1 1 1 1 Comisiéon de Género
idad, acoso y hostigamiento, violencia de género.

Realizar 6 actividades cocurriculares que promuevan la per-

2 spectiva de género para el 2022. 2 3 4 5 6 Comisién de Genero
Realizar una capacitacién anual al personal docente en igual- Subdireccion

3 pacitacio - P 9 0] 1 1 1 1 Académica/ Apoyo
dad laboral y no discriminacion.

al docente

Realizar una capacitacién anual al personal administrativo en Subdireccién Ad-

4 ) ] 6] 1 1 1 1 L ;
igualdad laboral y no discriminacién. ministrativa

5 Impartir un curso o taller de manera anual en perspectiva y 0 1 1 1 1 Comision de Género

violencia de género.

Finanzas para el desarrollo

Meta del espacio académico plop| Responsable

Mantener el 100% anual de proyectos pro-
1 ductivos o de servicio autofinanciables en 100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 100.0% Subdireccién Administrativa
la Facultad.

Generar el 5.06% anual de recursos propios
2 mediante la vinculacién con los sectores  5.06% 5.06% 5.06% 5.06% 5.06% Subdireccién Administrativa
social, publico y privado

Lograr que el 8.3% de Investigadores man- Subdireccién Administrativa,
3 tengan proyectos financiados por el sector 0.0% 0.0% 0.0% 8.3% 8.3% Investigacién, Extension y
productivo a partir del 2021. Vinculacién
Implementar un programa permanente de
4 racionalizacién y optimizacién del gasto 1 1 1 1 1 Subdireccién Administrativa
anualmente.

Plan de Desarrollo 2018 - 2022
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Plena Funcionalidad escolar

Ref.

2018 2019

2020 2021

Meta del espacio académico

Responsable

Lograr que el 100% de laboratorios, talleres, biblioteca y

Subdireccién

1 centro de auto acceso de la Fa.Ci.Co cuenten con manuales  16.7% 16.7% 16.7% 33.3% 100.0% o :
S Administrativa
de procedimientos para el 2022.
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a muros, . -
) X Subdireccién
2 pisos, techos, ventanas, azoteas, escaleras, barandales, in- 2 2 2 2 2 - X
- P R’ o Administrativa
stalacion eléctrica y barda perimetral 2 veces al afio.
3 Diagnosticar y colocar instalaciones que apoyen la inclusion 1 1 1 1 1 Subdireccion

de personas con discapacidad una vez al afio.

Administrativa

Universidad en la ética

2019 2020 2021

Meta del espacio académico

2022 Responsable

Realizar un evento anual para difundir los coédigos de ética y de

Subdireccién

! conducta en la Facultad. 0 ! ! ! ! académica
Realizar una campafa anual para difundir los principios y valores Subdireccion

2 universitarios entre la comunidad de la Facultad de Ciencias de 0] 1 1 1 1 P

académica

la Conducta.

3 Realizar anualmente una platica para alumnos sobre los derechos o 1 1 1 1 Subdireccion
humanos y universitarios. académica

4 Realizar anualmente una platica para profesores sobre los dere- 0 1 1 1 1 Subdirecciéon
chos humanos y universitarios. académica

5 Realizar anualmente una platica sobre la prevencién y erradi- o 1 1 1 1 Subdireccion

cacién de faltas administrativas.

académica

Universidad verde y sustentable

2019 2020 2021

Meta del espacio académico

2022

Responsable

Realizar una campafa anual de reforestaciéon, mejoramiento y
mantenimiento de areas verdes.

Coordinacion de
Difusion Cultural

Aplicar un plan permanente de manejo de residuos sélidos re-

Coordinacién de

2 ciclables. ! ! ! ! ! Difusion Cultural
3 Observar la normatividad sobre el manejo de residuos peligro- 1 1 1 1 1 Coordinacion de
SOs. Difusiéon Cultural
4 Capacn?qr a 290 universitarios en temas ambientales durante ) 50 50 50 50 Cgorgmaaon de
la administracién. Difusion Cultural
5 Realizar un curso anual de capacitacién para el personal de 0 1 1 1 1 Coordinacion de

intendencia acerca del manejo de residuos.

Difusion Cultural

Universitarios en politicas publicas

2019 2020 2021 2022

Meta del espacio académico

Responsable

Generar un grupo al aflo multi e interdisciplinarios que
participe en eventos de los &mbitos gubernamentales.

Coordinacién de Extensién
y Vinculacion

Operar 2 acciones de colaboraciéon interinstitucional
con los sectores de la sociedad, que beneficien a las re-
giones y municipios del Estado de México aun no aten-
didas durante la administracion.

Coordinacion de Extension
y Vinculacion

2018 - 2022 Plan de Desarrollo
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Vanguardia tecnolégica en el trabajo

Meta del espacio académico 2019 2020 2021 2022 Responsable

1 Subdireccion

i 9 i i i ife Administrativa
Capac@r al 69.2% de los usuarios de los sistemas de informacion 385% 462% 53.8% 615%  692%
institucionales para el 2022.

2 Incentivar el uso de dispositivos moéviles en la Facultad anualmente. 0] 1 1 1 1 Tecnolqglas
Educativas

3 Certificar las competencias de 20 alumnos por empresas lideres en Tecnologias
TIC durante la administracion. Educativas

Plan de Desarrollo 2018 - 2022
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