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PRESENTACION

La Facultad de Ciencias de la Conducta de la Universidad Autonoma del Estado de México
asume su Mision de Formar profesionistas en Ciencias de la Conducta de las disciplinas en:
Psicologia, Trabajo Social, Educacién y Cultura Fisica y Deporte; y con ello conducir el
proceso de Evaluacion Profesional que es el proceso académico mediante el cual el pasante
demuestra su capacidad para desempefiarse en la indagacion, creacion y recreacion del
conocimiento, con el proposito de obtener el Titulo Profesional respectivo, previo

cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos vigentes.

Con el proposito de revisar, actualizar y; en su caso, implementar Modalidades de Evaluacion
como opciones para la obtencion del titulo profesional, y participar en la instrumentacion
curricular de los Programas Académicos que la FACICO imparte, el Area de Docencia de
Epistemologia y Metodologia y el Departamento de Evaluacion Profesional desarrollaron
durante el primer semestre del afio en curso un trabajo colegiado permanente que se concreto
en este documento que se pone a disposicion de Alumnos y Académicos inmersos en el

proceso.

La contribucion que solo el profesionalismo, el conocimiento y la experiencia que todos y
cada uno de los académicos que conformaron los sendos equipos de trabajo en las opciones
avala la identificacion y descripcion de las Modalidades de Titulacion.

Es asi como se conformaron grupos de trabajo para desarrollar las respectivas opciones de
Evaluacién Profesional, de tal manera que la pertinencia a la naturaleza y caracteristicas de
los cuatro programas de Formacién Profesional, se vean reflejadas en las diferentes
Modalidades. EI presente documento muestra nueve Modalidades de titulacion:
Aprovechamiento académico, Articulo especializado, Examen general de egreso EGEL

Ceneval, Memoria de experiencia Laboral, Reporte de Autoempleo, Reporte de Residencia
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de Investigacion; Tesis empirica: Cualitativa y Cuantitativa; y, finalmente Investigacion

documental.

Se pretende que este documento con la implementacion que se lleve a cabo en el ejercicio
académico de los semestres 2017B y 2018A, se obtenga retroalimentacion por parte de los
alumnos, Docentes — Investigadores y demas académicos inmersos en el proceso de
Evaluacién Profesional, que coadyuve a mejorar en forma y esencia el documento que

ponemos a su disposicion.

Es compromiso de la misma Area de Docencia, incorporar dicha retroalimentacion, ademas,
implementar otras Modalidades de Titulacién, que a la fecha estan pendientes. Con ello, se
pretende apoyar a los alumnos y a los docentes de las Unidades de Aprendizaje de Evaluacion
Profesional 1 y II, con informacion pertinente que abone al proceso de Titulacion de los

estudiantes.

Las Modalidades de Titulacion que se presentan estan fundamentadas en el Reglamento de
Evaluacién Profesional de la Universidad Auténoma del Estado de México. Aprobado por el
H. Consejo Universitario en Sesion Ordinaria celebrada el dia 25 de octubre de 2013. Estas
Modalidades fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario en Sesién Ordinaria celebrada
el dia 30 de octubre del 2012. La Facultad de Ciencias de la Conducta en Sesion Ordinaria
del H. Consejo Académico celebrado el dia 21 de Marzo del 2013, aprobé las Modalidades
de Titulacion que este documente instrumenta. Y con fecha 06 de Julio de 2017 en la sesion
ordinaria del H. Consejo Académico de la FACICO, fue aprobado este documento.
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APROVECHAMIENTO ACADEMICO

De acuerdo al articulo 13 del Reglamento de Evaluacion Profesional, la evaluacion
profesional por aprovechamiento académico consiste en reconocer el esfuerzo y dedicacion
mostrados por el pasante durante su trayectoria escolar en los estudios profesionales
cursados.

Para aprobar la evaluacién profesional por Aprovechamiento académico, segun el articulo
14 del mismo reglamento, se consideraran a los pasantes que, por generacion y programa

educativo, cumplan con los requisitos siguientes:

I.  Haber obtenido un promedio general igual o mayor a 9.0 puntos. En el caso de las
areas de Ingenieria y Tecnologia, y de Ciencias Naturales y Exactas, haber obtenido

un promedio general igual o mayor a 8.5 puntos.

En caso de que el programa educativo no registre pasantes con los promedios que
sefiala el parrafo anterior, podran elegirse a los pasantes cuyo promedio se ubique en
los cinco mas altos, siempre y cuando su valor sea mayor a 8.0 puntos.

. Haber cursado el plan de estudios sin interrupciones.

I11.  No tener calificaciones reprobatorias o anotaciones literales durante los estudios

profesionales.

IVV.  Haber cubierto el 50 por ciento de los créditos del plan de estudios en la Universidad,

para los pasantes con revalidacion, convalidacion o reconocimiento de estudios.

V.  Presentar la solicitud por escrito para esta opcion de evaluacién profesional, dentro
del primer afio posterior a la conclusion del plan de estudios cursado
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

A. B. c

Solicitud y registro / Autorizacion de la
para la evaluacion evaluacion
profesional por profesional por

Aprovechamiento Aprovechamiento
Académico

Toma de protestay
tramite de titulo

El listado de quienes pueden optar por esta Modalidad, es publicada por el Departamento de

Control Escolar, después de haber egresado la generacién correspondiente.

A. SOLICITUD Y REGISTRO DE LA EVALUACION PROFESIONAL POR
APROVECHAMIENTO ACADEMICO

Cuando el pasante se encuentre en el listado emitido por el departamento de control escolar,
debera acudir al departamento de evaluacién profesional para solicitar su autorizacion para
titularse bajo esta modalidad.
El pasante debera presentar los siguientes documentos en original y copia:

v 1 copia del acta de nacimiento.

v" 1 copia del certificado de licenciatura.

v’ 1 copia del certificado de servicio social.

v’ 1 copia de constancia de practicas profesionales.

B. AUTORIZACION PARA LA EVALUACION PROFESIONAL POR
APROVECHAMIENTO

Una vez que el pasante ha presentado en el departamento su documentacion completa, se
elaborard en el Departamento de Evaluacion Profesional, el formato 8.1 (Solicitud de
Evaluacion Profesional) y se le entregara al pasante ya autorizada junto con su oficio de

liberacion por parte de la subdireccion académica.
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C. SOLICITUD DE TOMA DE PROTESTA

Requisitos:

v' Certificado de licenciatura.

v'Acta de nacimiento.

v' Certificado de servicio social.

v’ Constancia de Préacticas Profesionales.

v Fotografias (las especificaciones son indicadas en el Departamento de
Evaluacion Profesional).

v Pago de derechos (las especificaciones son indicadas en el Departamento de
Evaluacién Profesional).

v' Constancias de no adeudo (las especificaciones son indicadas en el
Departamento de Evaluacion Profesional).

Presentar original y copias en el Departamento de Evaluacion Profesional, cubiertos los
requisitos anteriormente indicados, se le notificara al pasante via correo electronico la fecha

de la ceremonia de toma de protesta con quince dias de anticipacion.

Diez dias después de haber presentado la toma de protesta, se le entregara su acta de

evaluacion profesional y se podra dar tramite al titulo de licenciatura.
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MODALIDAD: ARTICULO ESPECIALIZADO PARA PUBLICAR EN REVISTA
INDIZADA

Marco Legal

Con base al Reglamento de Evaluacion Profesional, esta modalidad de titulacion se centra en el

capitulo segundo, a continuacién se enmarcan los articulos en los que se basa.

CAPITULO SEGUNDO

DEL ARTICULO ESPECIALIZADO PARA PUBLICAR EN REVISTA INDIZADA

Articulo 15. La evaluacion profesional por articulo especializado para publicar en revista
indizada, consiste en la elaboracion de un trabajo escrito original e inédito, donde se informa
sobre un proceso de generacion o aplicacion del conocimiento, y en la sustentacion del mismo

ante un jurado.

Articulo 16. El trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional y la sustentacion del
mismo sera individual. La revista podra ser de publicacion impresa o electronica. En cualquier
caso debera estar inscrita en alguno de los indices siguientes: e-Revist@s, Redalyc, Scielo,
Scopus, Sistema de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), Thomson-Reuters, Journal Citation Report
(JCR) u otros reconocidos por la Universidad.

Articulo 17. Para la sustentacion del trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional

deberan cumplirse los requisitos siguientes:

I Trabajo cuya autoria es responsabilidad del pasante. En caso en que la revista
solicite un segundo autor con nivel de estudios superior a la licenciatura, el
pasante anotara el nombre del asesor y si esto no procede elegira al académico
que realice una contribucién importante y asuma la responsabilidad del
contenido del articulo.

Il. El tema debera relacionarse con el plan de estudios cursado por el pasante, o

con alguna &rea cientifica o técnica de la profesion.
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El trabajo abordara un problema relevante y de actualidad.

Presentar la carta de recepcion del articulo por la autoridad de la revista, previa
aprobacion del asesor y por lo menos un revisor.

Presentar evidencia sobre el comité académico o cientifico de la revista, y
sobre el registro de ésta en alguno de los indices sefialados en el Articulo 17
del presente reglamento. En el caso de que la revista no se encuentre en alguno
de estos indices, presentar los documentos que avalen su pertenencia a otro
indice de igual 0 mayor reconocimiento.

Presentar constancia con el voto aprobatorio del asesor y de los dos revisores.

Articulo 18. La calidad de la investigacion y del trabajo escrito se evaluara con las normas y

criterios del comité académico o cientifico de la revista que aprueba su publicacién, siendo

referencia los aspectos siguientes:

l.
Il.
Il
V.
V.

Fundamento en investigaciones o paradigma.

Disefio, metodologia e instrumentos que validan la investigacion.
Aportar resultados novedosos y relevantes.

Resultados o teoria generalizables y aplicables.

Cumplimiento de principios deontolégicos.

Articulo 19. El trabajo escrito de esta opcidn de evaluacion profesional se estructurara con base

en los criterios sefialados por la revista que aprueba su publicacién, siendo referencia los

contenidos siguientes:

l.
Il.
Il
V.
V.
VI.

VII.

Resumen y palabras clave.
Introduccion.

Método y programa de investigacion.
Resultados.

Discusion.

Referencias bibliogréficas.

AnNexos, en su caso.

Articulo 20. La redaccion del trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional cumplira

con los requisitos sefialados por la revista en la que se publicar, siendo referencia los aspectos

siguientes:
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I Correcto dominio del idioma espafiol o, en su caso, idioma extranjero.

Il. Comunicacién clara, concisa y fehaciente de la investigacion y sus resultados.

1. Extension de 10 cuartillas minimo.
V. Interlineado de 1.5.

PROTOCOLO DE ARTICULO ESPECIALIZADO PARA PUBLICAR EN REVISTA

INDIZADA.

Criterio

Caracteristicas

¢ Qué es?

Trabajo escrito original e inédito, donde se informa sobre un proceso de
generacion o aplicacion del conocimiento.

Sustentacién

Sera de manera individual ante un jurado constituido por el asesor y dos
revisores.

indices

La revista podra ser de publicacion impresa o electrdnica, inscrita en
alguno de los indices siguientes:

e-Revist@s

Redalyc

Scielo

Scopus

Sistema de Ciencia y Tecnologia (Conacyt)
Thomson-Reuters, Journal Citation Report (JCR)
Otros reconocidos por la Universidad.

Autor y Coautor

La autoria es responsabilidad del pasante.

En caso de existir un segundo autor, este deberé de contar con un nivel
de estudios superior a la licenciatura.

El pasante anotard el nombre del asesor, si esto no procede, elegira al
académico que realice una contribucién importante y asuma la
responsabilidad del contenido del articulo.

Incluir nombre completo del autor y coautores.

Titulo del articulo

El tema deberd relacionarse con el plan de estudios cursado por el
pasante o con algun &rea cientifica o tedrica de la profesion.

Se debe escribir con letras mayusculas, centrado, y no debe exceder de
14 palabras.

El titulo contendra: tema, participantes, tiempo y espacio.

Justificacion

El trabajo abordara un problema relevante y de actualidad.

Requisitos

Presentar la carta y/o correo de recepcion del articulo por la
autoridad de la revista, previa aprobacién del asesor y un dictamen
interno emitido por un revisor.

Presentar evidencias sobre el Comité Académico y Cientifico de la
revista y sobre el registro de ésta en alguno de los indices sefialados.

10
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e Lo mismo aplica a las revistas pertenecientes a otro indice de igual
0 mayor reconocimiento.

Institucion e Debajo del nombre se agrega el Nombre de la Universidad
Auténoma del Estado de México y Facultad de Ciencias de la
Conducta.
Resumen e Extension entre 150 a 350 palabras.
e Justificar el tema como un problema relevante y de actualidad.
o Especificar el objetivo o guia del estudio
o Especificar las variables y/o ejes, categoria y subcategorias de analisis.
e Incluir el disefio, metodologia e instrumentos que validan la
investigacion.
e Resultados y las conclusiones.
Palabras clave e Considerar el tema, las variables y/o categorias de andlisis.
e Incluir de tres a cinco palabras.
e En caso de aplicar, especificar el tesauro consultado.
Introduccion e Debe de contener el fundamento de la investigacién o paradigma.
¢ Se indica el proposito de la investigacion.
e Su justificacion: Estudios antecedentes, razones y argumentos.
e Tipo de estudio.
e Fundamento tedrico-metodologico.
e Especificar la estructura del articulo.

Método

Dependiendo del tipo de estudio que se haya realizado, ésta seccién de la

investigacion se compone de tres apartados fundamentales:

Participantes

¢ |dentificar la poblacién de estudio.

¢ Indicar tipo de muestreo, asi como el tamafio de la muestra (aplica para
investigacion cuantitativa). Precisar criterios de inclusion y exclusion.

e Describir las caracteristicas de los posibles participantes en el
estudio (sexo, edad, escolaridad, estado civil, etc.).

Instrumento(s)

En caso de ser un instrumento elaborado incluir:

e Ficha Técnica: Nombre del instrumento, autor, afio, tiempo de
aplicacion, poblacion a la que esté dirigido.

o Descripcion: Namero y tipo de reactivos, dimensiones o factores.

e Calificacién: Puntaje asignado a los reactivos, para la obtencion del
puntaje por factor o dimension. Asi como su interpretacion.

o Validez: Indicar los tipos de validez con los que cuenta el instrumento
(contenido, constructo, predictiva).

o Confiabilidad: Referir el indices de consistencia del instrumento y de
los factores o dimensiones que lo integran.

e Estandarizacion en poblacién mexicana (en caso de que el instrumento
cuente con estos datos).

Nota: En caso de que el instrumento se elabore para la investigaciéon debe

de cumplir con los elementos sefialados.

En caso de que la investigacién sea de corte cualitativo:

e Documentar las técnicas que se emplearon para la recoleccién de la
informacién de acuerdo al posicionamiento teérico-metodologico.

Procedimiento:

11




Universidad Autonoma del Estado de Mexico

Facultad de Ciencias de la Conducta

Especificar tiempo, espacio y duracion de la aplicacion del (los)
Instrumento (S) o técnica (s).

Procesamiento de los datos o la informacion

Especificar el tipo de estadistica y estadisticos acordes con el
objetivo de la investigacion.

Especificar el método de analisis e interpretacién de la
informacién.

Referencias
bibliograficas

Se incluye la lista de referencias de todos los autores citados en el
cuerpo del proyecto en el formato especificado en el Manual de
Publicacion de la American Psychological Association (APA)
Harvard o cualquier otro especificado por la revista.

Las fuentes consultadas deben ser actualizadas de acuerdo al
criterio de la revista.

12
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EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LICENCIATURA

De acuerdo al articulo 29 del Reglamento de Evaluacion Profesional, la evaluacion
profesional por examen general de egreso de licenciatura, consiste en reconocer la capacidad
de desempefio profesional demostrada a través del EGEL o EGETSU que administra el
Ceneval, o algun otro examen estandarizado y dirigido por alguna institucion o asociacion,
nacional o internacional, mediante el cual se acredita y/o certifica el dominio de ciertas

competencias profesionales.

Para aprobar la evaluacion profesional por examen general de egreso deberan cumplirse los

requisitos siguientes de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 30 del mismo reglamento:

I.  Tramitar la solicitud y la presentacion del examen como parte de la gestion de la

Universidad ante el Ceneval.

Para casos diferentes al Ceneval, solicitar el examen bajo la presentacion y

conocimiento del espacio académico.

. Presentar el documento oficial donde el Ceneval o institucion responsable notifica al

pasante el resultado.

13
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TRAMITES ADMINISTRATIVOS

A. B. C.

o . Resultados del
Solicitud y registro EGEL

para presentar el
EGEL.

Toma de protesta
y tramite de titulo
de licenciatura

A. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA PRESENTAR EL EGEL

Fechas anuales aproximadas que emite la direccion de Estudios Profesionales y CENEVAL

para presentar EGEL:

e Marzo

e Junio, aplicacién Estudios Profesionales

e Septiembre

e Agosto

e Noviembre, aplicacién Estudios Profesionales

e Diciembre

El pasante interesado en presentar el EGEL, debera presentar la siguiente
documentacion:

Copia del acta de nacimiento.
Copia del certificado de licenciatura.
Copia del certificado del servicio social.

Copia de constancia de préacticas profesionales.

D N N N NN

1 Fotografia reciente tamafio infantil en blanco y negro.

14
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v" Solicitud y registro de evaluacién profesional **formato 8.1"" (se proporciona en el
Departamento de Evaluacion Profesional)

v' Para quien tenga cinco afios 0 mas de haber egresado, deberan presentar su solicitud
de autorizacion ante los H.H. Consejos Académicos y de Gobierno de nuestra
Facultad.

Todos los documentos deberan presentarse en original y copia para cotejo de manera personal

en el Departamento de Evaluacion Profesional.

NOTA: Sin la solicitud autorizada (formato 8.1) por la Facultad de Ciencias de la
Conducta, la aplicacién de EGEL no sera valida.

APLICACIONES EGEL CON SEDE EN LA FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION, EMITIDAS POR CENEVAL

El pasante deberd dirigirse a la Facultad de Contaduria donde deberd presentar su
autorizacion emitida por la Fa. Ci. Co y en donde se le facilitara una referencia bancaria para
realizar el pago correspondiente, cuando el pago ya se haya realizado se le proporcionara al

pasante una clave de acceso para su registro en linea.

APLICACIONES EMITIDAS POR LA DIRECCION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES

Generalmente las aplicaciones emitidas por la direccion de estudios profesionales benefician
a los aspirantes con un 50% de beca, los pasantes deberan solicitar su autorizacién en el
departamento de evaluacion profesional para posteriormente realizar su registro en linea. La
notificacion de los resultados de quienes fueron beneficiados con la beca se realizan por via

correo electrénico, asi como el envio de recibo de pago y cedula para presentar el EGEL.

15
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NOTA: En todo caso, si el pasante no se presento a la aplicacién de EGEL, debera notificar

al Departamento de Evaluacion Profesional

A.RESULTADOS DEL EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE
LICENCIATURA

RESULTADOS DE EGEL

Los resultados son notificados al sustentante via correo electronico, los resultados en fisico
(constancia y reporte individual) deberan ser recogidos por el pasante en el Departamento

de Evaluacion Profesional.

NIVELES DE DESEMPENO EMITIDOS POR EGEL

e Satisfactorio
e Sobresaliente

e Aun no satisfactorio

Conforme al articulo 30 del Reglamento de Evaluacidn Profesional, para quienes obtuvieron
un resultado de Testimonio Sobresaliente y Testimonio Satisfactorio, se considerara como
resultado aprobatorio para su Evaluacion Profesional, quienes podran realizar el tramite

administrativo para la obtencion del titulo de licenciatura.

El pasante que obtenga un resultado “Aun no satisfactorio” tendrd la condicion de

aplazado.

De acuerdo al articulo 118, quien resulte aplazado en la primera evaluacion profesional

tendra derecho a una segunda evaluacion en la misma o diferente opcion, después de que

hayan transcurrido seis meses de presentar la evaluacion anterior.

16
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Por Unica vez, el pasante podra solicitar por tercera ocasion la evaluacién profesional,
siempre y cuando ésta corresponda a una tematica y opcion de evaluacion diferente a las

anteriores.

Si es aplazado por tercera ocasion debera repetir integramente la carrera.

B. TOMA DE PROTESTA Y TRAMITE DE TITULO DE LICENCIATURA

Requisitos:
v" Contar con solicitud de registro de Evaluacion Profesional, aprobada por la Facultad
de Ciencias de la Conducta.
Constancia de Testimonio Sobresaliente o Satisfactorio expedida por CENEVAL.
Certificado de licenciatura.
Acta de nacimiento.
Certificado de servicio social.
Constancia de Practicas Profesionales.

AN NN SR

Fotografias (las especificaciones son indicadas en el Departamento de Evaluacion

Profesional).

v" Pago de derechos (las especificaciones son indicadas en el Departamento de
Evaluacion Profesional).

v" Constancias de no adeudo (las especificaciones son indicadas en el Departamento de

Evaluacién Profesional).

*Presentar original y copias en el Departamento de Evaluacion Profesional.

Cubiertos los requisitos anteriormente indicados se le notificara al pasante via correo
electronico la fecha de la ceremonia de toma de protesta por o menos con quince dias de
anticipacion.

Diez dias después de haber presentado la toma de protesta, se le entregara su acta de

evaluacion profesional y se podra dar tramite al titulo de licenciatura.

17
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MODALIDAD: MEMORIA DE EXPERIENCIA LABORAL

Marco Legal

Con base en el Reglamento de Evaluacion Profesional de la UAEMex, articulos del 31 al 36,
la evaluacion profesional por Memoria de Experiencia Laboral consiste en la elaboracion
de un trabajo escrito en el que se expone la recopilacion y resultados de una experiencia

profesional en un &mbito plenamente identificado y reconocido en el ejercicio de la profesion.

El trabajo y la sustentacion de esta modalidad son individual y debera cumplir los siguientes

requisitos:

l. Trabajo cuya autoria es responsabilidad del pasante.

. La tematica se relacionara con el plan de estudios cursado por el pasante, o con
las competencias o &mbitos de intervencion profesional sefialados en el perfil de
egreso.

M1 Presentar constancia emitida por la institucion en la que se prestaron los servicios
laborales en la que se especifique una duracién continua durante al menos dos
afios, o haber participado en un proyecto o subproyecto laboral desde su inicio
hasta su conclusion.

V. Presentar constancia con el voto aprobatorio del asesor y de los dos revisores.

Para valorar la calidad de la experiencia laboral y del trabajo escrito se deberan tomar en

cuenta los aspectos siguientes:

l. Representar un aprendizaje importante en el desarrollo profesional del pasante.

. Realizar una aportacion al ejercicio de la profesion o la entidad del empleo.

M1 Demostrar la aplicacion de conocimientos y habilidades propias de la disciplina.
Los contenidos del trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional podran considerar
los aspectos de redaccion siguientes:
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l. Correcto dominio del idioma espafiol o, en su caso, idioma extranjero.

1. Extension de 80 cuartillas minimo e interlineado de 1.5 .

La Memoria de Experiencia Laboral (MEL) como opcion de evaluacion profesional tiene

COmMo propositos:

l. Describir el papel del profesional en el campo laboral.

. Sustentar la experiencia laboral con un marco teorico referencial que permita el
analisis y discusion de la misma.

M. Retroalimentar a la disciplina y/o institucion acerca de cuestiones académicas,
tedrico metodoldgicas, y de aplicacion del conocimiento a partir del tema central

de la practica profesional reportada.

Estructura del Protocolo de Memoria de Experiencia Laboral
Portada.

Presentacion
La opcion de titulacién a partir de un reporte de memoria profesional busca capitalizar la
experiencia laboral del pasante de las Licenciaturas en la Facultad de Ciencias de la
Conducta, en donde se demuestre que ha realizado aportaciones a la organizacién desde
su perfil profesional, de tal forma que el reporte documente de manera sistematica las
actividades realizadas durante un periodo minimo de dos afios.
Es importante también que dicha préactica esté fundamentada en un enfoque teorico y

metodoldgico coherente.

Objetivo de la Guia
La guia pretende orientar en la elaboracién del documento en sus dos fases (protocolo
y reporte final), asi como las actividades académico-administrativas que acompafian su
realizacion.
- Desglosando los elementos minimos necesarios que el pasante debe cubrir para que su

reporte sea registrado en el Departamento de Evaluacion profesional.
Condicion de alumno o egresado: Requiere haber egresado de la licenciatura.
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Antigledad laboral requerida para el pasante:

A. Requiere minimo un periodo de dos afios de actividad laboral acreditada a través de
una constancia laboral, sellada y en papel membretado, firmada por su Jefe inmediato
y el Director de area, las practicas profesionales no son validas para esta modalidad.
B. Es necesario que el periodo reportado, sea reciente, maximo un afio en el momento

de registrar la modalidad.

Memoria de Experiencia Laboral

I Resumen, no mayor de dos cuartillas.

Sintesis del contenido resaltando las actividades profesionales desarrolladas para el logro del

propdsito planteado.

Il. Importancia de la temética.

Se desarrollara resaltando el impacto social (identificando la relevancia de la tematica de
la practica profesional), desde la licenciatura de formacion, vinculandola con un marco
tedrico que sustente las actividades desarrolladas en su experiencia laboral.

Observando la cultura e identidad de la empresa o institucién en la que se labora (por

ejemplo, objetivos, vision, mision, entre otras)

I11. Descripcién del puesto o empleo.

Constancia de la empresa en la que se describa el puesto o empleo que debera tener
sello y firma de la empresa.

a) Documento desarrollado por el egresado que contenga la descripcién general de la

organizaciéon (por ejemplo, funciones, competencias profesionales necesarias para

desempeifiarlo; habilidades sociales necesarios; cultura e identidad de la empresa.
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IV. Problematica identificada.

Describir la situacion que generd una intervencion profesional calificada, a partir de la cual
se desarrolla la propuesta contenida en la experiencia profesional.

Algunas recomendaciones giran en torno a:

A partir de diagnostico, a traves de la cual se hizo la deteccion de necesidades

Evaluacién de un proceso

V. Informe detallado de las actividades

Derivada de la problematica identificada, precisar el propésito de la Memoria de Experiencia
Laboral y el plan de actividades a ser reportadas.

Las actividades deben ser reportadas con base en una sistematizacion especificando su
producto

Algunas recomendaciones, es reportarse bajo dos enfoques:

Enfoque de Procesos (sigue un orden de etapas o fases)

Enfoque de Sistemas (no sigue un orden cronoldgico, lo hace por modulos y la interaccion
entre ellas).

Lo anterior, se describira teniendo en cuenta el Marco Tedrico que guia el reporte de la

memoria de la experiencia laboral.

V1. Solucion desarrollada y sus alcances.
Describir las actividades de intervencién que dieron solucién a la problematica planteada y/o

propuestas de mejora.

VII. Impacto de la experiencia laboral.
Resaltar el beneficio para la organizacion, para la facultad de Ciencias de la Conducta y

para su formacion profesional.

VI11. Referencias de consulta.
Referir en la lista de referencias todas las citas en el texto y viceversa, con los lineamientos
del formato APA.

21



Universidad Autonoma del Estado de Mexico

Facultad de Ciencias de la Conducta

IX. Anexos, en su caso.
En caso de existir anexos, se podran adjuntar documentos en papel, electrénico, audio,

imagenes, que puedan ser evidencia del trabajo desempefiado por el pasante.

Para el caso de los egresados de la licenciatura en trabajo social se puede seguir alguna de
las propuestas de sistematizacion de la practica profesional, en este caso la que mas se apega
es la que se refiere a la sistematizacion de experiencias institucionales, cuya estructura es la

siguiente:

Fase programatica

1. Delimitaciéon

1.1 Explicitar por escrito los intereses. Queé va a hacer, para qué y cual es el producto que
pretende obtener

1.2 Definir qué se quiere sistematizar. Precisar un eje de sistematizacion

1.3 Revision de diferentes modelos de sistematizacion para definir como va a sistematizar
2. Ordenamiento

2.1 Se define con precision lo que se va a sistematizar

2.2 Disefio del esquema de recuperacion mental para identificar los elementos que

conformaron la practica.

Fase documental

1. Contextualizacion

1.1 Determinar, interpretar y comprender la realidad en su conjunto

1.2 Utilizacién del método deductivo

1.3 Maés que construir los contextos del pasado, se debe ubicar el contexto actual.
(escenario tendencial)

2. Conceptualizacion

2.1 Establecimiento de conceptos y categorias que deberan fundamentar tedricamente la

practica
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2.2 Comprender el sentido de la experiencia.

Fase descriptiva

1. Identificacion

1.1 Caracterizar el &mbito institucional:

Caracter, antecedentes, cobertura, tipo de necesidad social, estructura organica,
caracterizacion del equipo participante. Tipo de usuario y nivel de participacion de los
mismos.

1.2 Ubicacion de T.S. en la institucion:

Objetivos, programas, recursos, servicios, organizacion interna, dinamica del equipo,
métodos que aplica.

2. Descripcion

2.1 Descripcion de lo sucedido en la practica
2.2 Apoyarse en el esquema de recuperacién de la experiencia producido en el primer
momento
2.3 Elaborar indice, de acuerdo a criterios previamente establecidos
2.4 Redactar en tercera persona. (verbo pasado)
Fase reflexiva

1. Analisis

1.1 Analizar lo sucedido para comprenderlo
1.2 Realizar un proceso ordenado de abstraccion, para encontrar la razon de ser de lo que
se sucedid
1.3 Descomponer la experiencia
1.4 Arbol de preguntas
1.5 Indispensable: uso de textos y material escrito
Fase constructiva

1. Analisis

1.1. Explicar y sacar a la luz los nuevos conocimientos obtenidos durante la experiencia

1.2 Formulaciones conceptuales surgidas de lo reflexionado
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1.3 Establecimiento de hipdtesis que apunten, desde la practica, a una posible

generalizacién de alcances tedricos.

1.4 Procedimientos metodoldgicos que deberan tomarse en consideracion para mejorar o

enriquecer las futuras practicas.

Cabe aclarar que el analisis se tiene que realizar tomando en cuenta:

1.4.1 Explicary sacar alaluzlos nuevos conocimientos obtenidos durante la experiencia

1.4.2 Formulaciones conceptuales surgidas de lo reflexionado

1.4.3 Establecimiento de hipdtesis que apunten, desde la practica, a una posible
generalizacion de alcances teéricos

1.4.4 Procedimientos metodolégicos que deberan tomarse en consideracién para

mejorar o enriquecer las futuras practicas

Fase propositiva

1. Conclusiones

1.1 Expresarse como aprendizajes que orienten una nueva intervencion en ese ambito.
1.2 Sugerencias para que otros que quieran realizar algo similar.
2. Propuesta.

2.1 Esfuerzo de particularizar sobre un aspecto y desarrollarlo en su forma mas amplia.
Esquema final de presentacion del reporte

indice

Introduccion

Ubicacién contextual del problema objeto de intervencion

Marco conceptual de referencia

Identificacién del &mbito de trabajo (Institucion)
Area, Departamento o programa (Trabajo social)

Descripcion de la experiencia
Analisis de la experiencia

Conclusiones

Propuesta

© © N 1w N e

Bibliografia

10. Anexos
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MODALIDAD: REPORTE DE AUTOEMPLEO PROFESIONAL

Marco Legal

Con base al Reglamento de Evaluacion Profesional, esta modalidad de titulacion se centra en

el capitulo noveno, a continuacién se enmarcan los articulos en los que se basa.

Articulo 50 el Reporte de autoempleo profesional consiste en la elaboracion de un escrito
original e inédito, donde se informa sobre la constitucion y desarrollo de una unidad

econOmica; y en la sustentacion del mismo ante un jurado.

Articulo 51. La sustentacion de la evaluacion profesional por reporte de autoempleo

profesional serd individual.

Articulo 52. El trabajo escrito de esta opcién de evaluacién profesional podra adoptar las
modalidades de realizacion siguientes:

I. Reporte individual.

I1. Reporte colectivo con tres pasantes como maximo, del mismo programa educativo y

espacio académico.

I11. Reporte colectivo multidisciplinario con cinco pasantes como maximo, de diferentes

programas educativos y del mismo o diferente espacio académico.

Articulo 53. Para la sustentacion del trabajo escrito de esta opcion de evaluacion

profesional deberan cumplirse los requisitos siguientes:

I. Trabajo cuya autoria es responsabilidad del pasante.

Il. Tematica relacionada con el plan de estudios cursado por el pasante, o con alguna area

cientifica o técnica de la profesion.
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I11. Participacion directa del pasante como empleado, propietario, emprendedor, empresario

0 empleador, al menos durante un afio.
IV. Presentar evidencia sobre la constitucion legal de la unidad econémica.
V. Presentar constancia con el voto aprobatorio del asesor y de los dos revisores

Articulo 54. Para valorar la calidad de la actividad laboral o empresarial, y del trabajo
escrito que la presenta, se tendran en cuenta los aspectos siguientes:

I. Aplicacion original y creativa de los conocimientos y habilidades.

I1. Inversion de capital y esfuerzo.

I11. Nimero de empleos generados.

IV. Resultados financieros efectivos

V. Otros aspectos que contemple el reglamento interno del espacio académico.

Articulo 55. El trabajo escrito de esta opcion de evaluacién profesional podré considerar la

estructura de contenido siguiente:

I. Planeacion estratégica.

I1. Administracion de recursos.
I11. Administracion de procesos.
IV. Resultados.

V. Referencias de consulta.

V1. Anexos, en su caso.

Para las modalidades de reporte colectivo y reporte multi o interdisciplinario el trabajo

escrito debera presentar una contribucion propia e importante de cada uno de los pasantes

que participan
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Articulo 56. Los contenidos del trabajo escrito del reporte de autoempleo profesional

podran considerar los aspectos de redaccidn siguientes:

I. Correcto dominio del idioma espafiol o, en su caso, idioma extranjero.

1. Extension de 80 cuartillas minimo.

I11. Interlineado de 1.5.

PRESENTACION

Esta modalidad de evaluacion, es una oportunidad para que los egresados de la Facultad de
Ciencias de la Conducta, logren establecerse en el &mbito laboral de manera independiente o
de manera colaborativa, en algin area cientifica o técnica de su profesion, para conformar

una unidad economica.

El reporte implica un reto, en donde podrén aplicar de manera directa los conocimientos
adquiridos durante sus estudios; representa generar ideas innovadoras con una nueva
perspectiva que conlleva el gestionar recursos humanos, materiales y financieros para llevar

a cabo sus aspiraciones.

Para esta modalidad en su primera fase el alumno debe presentar su plan de negocios como
un antecedente de operacion de su unidad econdémica. Y para la sustentacion presentar el
trabajo escrito donde debe contemplar el desarrollo de un plan estratégico para la operacion
de la unidad econdémica, integrando la administracién de recursos y procesos, evaluando los
resultados obtenidos (empleos generados, resultados financieros, ventas), precisando la

inversion de capital y esfuerzo.

Objetivo de la Guia
La guia pretende orientar en la elaboracion del trabajo escrito en sus dos fases (protocolo y
reporte final), asi como las actividades académico-administrativas que acompafian su

realizacion.
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Requisitos para esta modalidad:
— Ser egresado de la licenciatura.
- Demostrar su participaciéon como empleado (a), propietario (a), emprendedor (a),
empresario (a) o empleador (a), acreditada a través de la Cédula de Identificacion
Fiscal (CIF) 60 Acta Constitutiva de la unidad econémica.
- Esnecesario que el egresado demuestre un afio de operacion de la unidad econdémica,

lo cual puede acreditarlo con sus Declaraciones fiscales.

1) ESTRUCTURA DEL PROTOCOLO

En esta primera fase, el egresado debe presentar su plan de negocios con el cuél desarrollo
su unidad econémica, es de suma importancia para el disefio y pertinencia del mismo, que
describa los elementos que le permitieron conocer la necesidad a la que responde su proyecto

y en qué marco se realizo.

Puede estar basado en Metodologias de desarrollo de negocios o Modelos de Incubacion, que

tienen como elementos esenciales:

Elementos a considerar Pregunta a resolver
Naturaleza del proyecto ¢ Qué se hizo?
Origen y fundamentacion ¢Por qué se hizo?
Objetivos y propositos ¢Para que?

Metas ¢Cuando?

Describir la metodologia utilizada ¢Se fundamento en?
Actividades y tareas ¢Como?
Calendarizacién y ubicacion ¢Cuando y dénde?
Destinatarios o beneficiarios ¢A quiénes?
Recursos humanos ¢ Quiénes?

Recursos materiales y financieros ¢Con qué?
Bibliografia consultada En formato APA

28



Universidad Autonoma del Estado de Mexico

Facultad de Ciencias de la Conducta

2) ESTRUCTURA DEL REPORTE FINAL

Portada institucional
- Formato del documento: Tipo de letra Arial 12, Interlineado de 1.5, y margenes de

2.5 de los 4 lados. Extension de 80 cuartillas minimo.

l. Presentacion de la unidad econdémica, no mayor de dos cuartillas.

Sintetizar los puntos mas importantes de su plan de negocios para lograr la operacion de la
unidad econdmica; por ejemplo: presentar su producto o servicio y las necesidades que
atiende.

Proporcionar una descripcion concisa, incluidos los objetivos y los logros; por ejemplo,
considerar la posibilidad de describir a qué se dedica, como se han logrado los objetivos hasta
la fecha y qué queda por hacer.

Justificar cémo se llevo a cabo el origen de su proyecto, representado por los elementos que
implican el desarrollo organizacional.

Resumir qué hizo, como y cuando lo realizo, si obtuvo algin financiamiento, si fue un
proyecto autosustentable o con autofinanciamiento; y como cree que puede superar 1os
principales obstaculos (por ejemplo, la competencia, o seguir innovando para mantenerse en
el mercado).

1. Planeacion estratégica.

Describir las fases del proceso administrativo, que se ha tomado como base para la
realizacion de un plan estratégico en el que se identifiquen las areas de oportunidad que
permitan la generacion de propuestas que beneficien la operacion de la unidad econdmica;
ejemplo: puede ser un diagndstico FODA en el que refleje la operacion durante un afio
analizando su competencia, procesos, areas funcionales, recursos, etc.

A partir del FODA y del desarrollo de su experiencia en la administracion de recursos y
procesos; entonces establecer por las areas que conforman su empresa su plan estratégico, el

cual es una proyeccién de lo que espera a futuro para su autoempleo.
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Diagnostico Accion a | Metas u | Alcance(plazo) Presupuesto Responsable

(indicador) ejercer | objetivos

I1l.  Administracion de recursos.

Describir a través de imagenes, graficas, fotografias, video, entre otros recursos, como se ha
desarrollado la administracion de recursos:

- Humanos.

- Financieros.

- Materiales.

Es fundamental que en cada rubro demuestre su aprendizaje como empresario, ya sea con los
proyectos implementados, beneficios sociales, los obstaculos, retos, dificultades que se le
han presentado y como los ha resuelto.

Es importante mencionar, que no se esta presentando un plan de negocios, ya que este es un
documento inicial, y el egresado estd demostrando el desarrollo de su autoempleo, su

operacion e impacto ante la sociedad.

IV.  Administracion de procesos.

Describir como llevo a cabo la operacion de su plan de negocios (protocolo), puede ser desde
los puestos de trabajo que se generaron, identificar sus areas funcionales y las caracteristicas
requeridas para el desempefio de cada puesto; presentar su organigrama, describir su modelo
de negocios, esto dependiendo de la metodologia que se utilizo.
Otras tematicas:

— Manuales de procedimientos.

- Establecimiento de politicas.

- Recursos fisicos e instalaciones en los que se sustenta el desarrollo de la iniciativa o

proyecto.

V. Resultados.
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Comentar en su experiencia los aprendizajes obtenidos y como fomenta este tipo de
iniciativas, para el éxito profesional.

Reflexione sobre el impacto de generar su autoempleo, ante los riesgos, la capacidad de
organizar, la solucion de problemas, buscar la viabilidad de su proyecto, la competencia, la

responsabilidad y beneficios e impacto social.

VI. Referencias de consulta.

Referir en la lista de referencias todas las citas en el texto y viceversa, con los lineamientos
del formato APA.

VII. Anexos, en su caso.

En caso de existir anexos, se podran adjuntar documentos en papel, electrénico, audio,

imagenes, que puedan ser evidencia del trabajo desempefiado por el pasante.

Glosario:
Unidad econdmica.- Es el lugar o entidad donde se realizan las actividades econdmicas,
dicha entidad o unidad puede ser una fabrica, despacho, banco, casa de cambio, escuela,
hospital, taller de reparacion, empresa de transporte, oficinas de gobierno u otros
establecimientos, incluso un espacio de la vivienda o un trabajador por su cuenta sin
establecimiento (Clasificador para la Codificacion de Actividad econdmica, INEGI).
Los requisitos para la evaluacion profesional de reporte de autoempleo profesional,
requieren de una evidencia sobre la constitucion de la unidad econdmica, los documentos
pueden ser:

a) Cédula de Identificacion Fiscal (CIF), como:

— Persona fisica.- Aquella que presta sus servicios de manera dependiente o

independiente o bien, desarrolla alguna actividad empresarial.

- Persona moral.- Conjunto de personas fisicas, agrupadas con un fin licito.
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b) Acta constitutiva.- Documento notarial en que se registra la formacion de una
sociedad o agrupacion. Entre otros datos, el acta contiene las bases, fines y quiénes

son sus integrantes.
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MODALIDAD: REPORTE DE RESIDENCIA DE INVESTIGACION

Marco Legal

El Marco legal del Reporte de Residencia de Investigacion se enmarca en el Capitulo Décimo del

Reglamento de Evaluacion Profesional de la Universidad Autonoma Del Estado De México.

Articulo 57. La evaluacion profesional por reporte de residencia de investigacion consiste en la
elaboracion de un trabajo escrito en el que se informa sobre la realizacion de actividades de apoyo
a la investigacion cientifica, tecnolégica o humanistica, en cualquiera de las areas del
conocimiento, bajo la direccién de un profesor investigador activo en el Sistema Nacional de

Investigadores (SNI) u organismo similar; asi como en la sustentacion del mismo ante un jurado.

Articulo 58. El trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional y la sustentacion del

mismo sera individual.

Articulo 59. Para la sustentacion del trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional
deberan cumplirse los requisitos siguientes:

I. Trabajo cuya autoria es responsabilidad del pasante.

I1. Temaética relacionada con el plan de estudios cursado por el pasante, o con alguna area cientifica
0 técnica de la profesion.

I1l. Proyecto registrado en algun centro o instituto de investigacion, de prestigio nacional o
internacional, que desarrolla lineas de investigacion afines a la formacion del alumno.

IV. Presentar la carta de estancia, realizada con una duracion no menor a seis meses, expedida por
la maxima autoridad ejecutiva del centro o instituto de investigacion.

V. Presentar constancia con el voto aprobatorio del asesor y de los dos revisores.

Articulo 60. Para valorar la calidad de la estancia de investigacion y del reporte que la presenta se

tendran en cuenta los aspectos siguientes:
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I. Participar en la generacion o aplicacion innovadora del conocimiento, en un tema relevante para
la disciplina y la sociedad.

I1. Demostrar el desarrollo de competencias y aprendizajes relevantes para la investigacion.

I11. Participar directamente en tareas relativas al tratamiento y analisis de informacion, asi como
en la discusion de los resultados, entre otras.

IV. Comunicacién clara, concisa y fehaciente de la investigacion.

V. Otros aspectos que contemple el reglamento interno del espacio académico.

Articulo 61. EIl trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional podra considerar la
estructura de contenido siguiente:

I. Duracion y descripcion del cargo desempefiado.
I1. Antecedentes de la tematica.

I11. Importancia del problema.

IV. Objetivos del proyecto.

V. Métodos y técnicas de investigacion.

VI. Informe de actividades.

VII. Competencias y aprendizajes adquiridos.
VIII. Resultados.

IX. Referencias de consulta.

X. Anexos, en su caso.

Articulo 62. Los contenidos del trabajo escrito del reporte de residencia de investigacion podran
considerar los aspectos de redaccion siguientes:

I. Correcto dominio del idioma espafiol o, en su caso, idioma extranjero.

I1. Extension de 80 cuartillas minimo.

1. Interlineado de 1.5.
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Presentacion

Una posible modalidad de titulacion en la Facultad de Ciencias de la Conducta dirigida a todas las
licenciaturas que en ella se imparten, es el Reporte de Residencia de Investigacion, la cual tiene
como objetivo fomentar el interés de los alumnos de pregrado en la actividad cientifica, asi como
dotar al alumno de conocimientos tedricos y metodoldgicos acordes a la Linea de investigacion a
la que se inscriban.

Dicha estancia se realiza con un investigador de reconocido prestigio y trayectoria consolidada en
la formacion de recursos humanos, en la que el alumno se inserta y coadyuva a su formacién
académica en un espacio propicio para el dialogo y la comunicacion estrecha con el investigador.
El Proceso de Evaluacion Profesional en esta modalidad tendra como primer requisito registrar un
protocolo de la residencia de investigacion, y posteriormente se presentara un trabajo final escrito,
que sera avalado por el asesor y dos revisores, el proceso finalizara con la sustentacion oral del

reporte de la estancia de investigacion.

Objetivo

Obtener el titulo de licenciatura, evaluando profesionalmente a traves de un Reporte de Residencia
de Investigacion cientifica, tecnologica o humanistica, en cualquiera de las areas del conocimiento
y de las licenciaturas que se ofrecen en la Facultad de Ciencias de la Conducta, bajo la direccién

de un profesor investigador activo en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
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Protocolo: Reporte de Residencia de Investigacion

Para el Registro en el Departamento de Evaluacion Profesional de la Facultad de Ciencias de la

Conducta, sera necesario dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

1) Entregar un documento escrito con los siguientes requisitos:

e Portada. Primer hoja del documento con portada que contenga los Escudos de la
Universidad y Facultad, nombre del alumno, nimero de cuenta, nombre de la
licenciatura, nombre del asesor, titulo del trabajo, lugar y fecha.

e Presentacion. Se desarrollara brevemente una presentacion de la estancia de
investigacion que se realizard anotando los objetivos de la estancia, asi como la
pertinencia de las actividades desarrolladas por el alumno enmarcadas en el Proyecto
de Investigacion del investigador (maximo dos cuartillas).

e Cronograma. Se presentara un cronograma que contenga las actividades que el alumno
desarrollara durante la estancia de investigacién. En el cronograma se indica
mensualmente las actividades desarrolladas (el nimero de meses sera definido por el
tiempo total de la estancia). En el cronograma se debera anotar la participacion del
alumno directamente en tareas relativas al tratamiento y analisis de informacion de los
resultados entre otras relativas al desarrollo de la investigacion.

e Referencias. En caso de ser pertinentes seran presentadas con el formato APA.

2) Se anexara al protocolo los siguiente documentos:

e Constancia del asesor que lo sustente como investigador activo en el Sistema Nacional
de Investigadores.

e Constancia de Registro del Proyecto de investigacion (vigencia que cubra el periodo
de la estancia del alumno), la constancia debera ser emitida o con el aval de un
organismo autorizado como: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados
(UAEM), CONACYT, COMECYT, PRODEP, entre otros de prestigio nacional o
internacional.

e Carta de estancia, que contiene el nombre y nimero de cuenta del alumno, nombre

del asesor responsable de la estancia del alumno, el nombre de la licenciatura, asi como
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la duracidn de la estancia se debera indicar nimero de horas y periodo de la estancia
indicando el dia de inicio y finalizacion, nombrando el nimero de meses. Se considera
una duracién minima de seis meses y maxima de un afio, con 360 horas (minimo) de
trabajo desarrollado en el proyecto. La carta deberd estar expedida por la maxima
autoridad ejecutiva del Centro o Instituto de Investigacion.

e Carta Compromiso firmada por el alumno (Carta derivada de la normatividad de
UAEM).

Reporte de Residencia de Investigacion

El documento final de la estancia debera cumplir con los siguientes elementos contenidos en el
articulo 62 del Reglamento de la Evaluacion Profesional de la Universidad Auténoma del Estado

de México.

e Correcto dominio del idioma espafriol o, en su caso, idioma extranjero.
El documento no debera contener errores gramaticales y tampoco ortogréaficos, podréa escribirse
en idioma espafiol o inglés.
e Extension del documento. La extension considerada es de 80 cuartillas minimo, sin
embargo, cuando el asesor lo considere pertinente, el numero de cuartillas podra ser menor, en
este caso, el asesor emitird una carta de justificacion.
e EIl documento debera presentarse en tamafio carta, con letra estilo Arial de tamafio 12,
interlineado de 1.5, con margenes izquierdo, derecho, superior e inferior de 2.5
La estructura del contenido del trabajo escrito, asi como la duracion y descripcion del trabajo
desempefiado por el alumno durante la estancia de investigacion, se derivan del articulo 61 del
Reglamento de la Evaluacion Profesional de la Universidad Auténoma del Estado de México.
El trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional debera considerar la siguiente
estructura:
I. Duracion y descripcion del cargo desempefiado.
I1. Antecedentes de la tematica.
I11. Importancia del problema.

IV. Objetivos del proyecto.
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V. Métodos y técnicas de investigacion.

VI. Informe de actividades.

VII. Competencias y aprendizajes adquiridos.
VIII. Resultados.

IX. Referencias de consulta.

X. Anexos, en su caso.

A continuacion se describe cada una:

l. Duracidn y descripcion del trabajo desempefiado

Se describira la duracion de la estancia y el trabajo desempefiado.

El trabajo desempefiado debera ser relativo al proyecto de investigacion en el cual se inscribe el
alumnado, y se podra describir algunas de las siguientes actividades:

a) Busqueda, andlisis y sintesis de informacion en base de datos (revistas cientificas, tesis, libros)
b) Recoleccidn, captura, analisis e interpretacion de datos.

c) Asistencia a escenarios naturales, el alumnado podra participar en escenarios que no pertenezcan
necesariamente al Instituto, Centro o Facultad en la que se desarrolle la estancia, cuya asistencia

se justifique con el Proyecto de Investigacion.

d) Desarrollo de reporte de investigacion (Titulo, resumen, introduccion, Metodologia, Resultados,

Conclusiones y Referencias)

e) Actividades Administrativas, como la organizacion de las evidencias derivadas del Proyecto

(electronico o en papel) entre otras y justificadas por el desarrollo del proyecto

f) Participacion en eventos académicos como: asistente, autor de trabajo, u organizador, entre

otros.
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g)Participacion en productos académicos escritos y derivados del proyecto de investigacion como
capitulos de libro, memorias “in extenso”, articulos cientificos, resefias o cualquier otra avalada

por el Doctor responsable de la estancia.

En este rubro, se debera sefialar a través de las actividades realizadas, que el alumno particip6 en
la generacion o aplicacion innovadora del conocimiento, demostrandose que el alumnado particip6
directamente en tareas relativas al tratamiento y analisis de informacion, asi como en la discusion

de los resultados.

1. Antecedentes de la Tematica
Desarrollar una introduccidn cuyo tema central sea el trabajo de investigacion en el cual participo
el alumnado, el asesor guiara al alumno para organizar y dirigir el contenido de la introduccion
dependiendo del tipo de investigacién y disefio empleada, asi como del as actividades
desarrolladas.

I11.  Importancia del problema
Se entregard el planteamiento del problema, resaltando la pertinencia social, tedrica y
metodoldgica del trabajo de investigacion desarrollado por el alumno como parte del Proyecto de
investigacion registrado por su asesor.
En este rubro se debera demostrar que la tematica es relevante para la disciplina y sociedad.

IV.  Objetivos del Proyecto.
Determinar objetivo general y especificos del trabajo de investigacion desarrollado por el
alumnado, durante la estancia de investigacion.

V. Metodos y Técnicas de Investigacion.
Describir el tipo de investigacion, disefio, métodos y técnicas empleadas en la investigacion
(describir si fue investigacion cualitativa, cuantitativa)

VI.  Informe de actividades.

Descripcion de las actividades organizadas en:

a) Cientificas, tecnoldgicas o humanisticas (derivadas del proyecto)
b) Administrativas (derivadas del Proyecto)
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Las actividades ya se describieron en el punto | (“Duracion y descripcion del trabajo
desempefiado™), por lo que Unicamente se nombran y se organizan en los rubros sefialados

anteriormente.

VIl. Competencias y aprendizajes adquiridos.
Se describiran las competencias y aprendizajes que el alumnado adquirié durante la estancia,
deberan ser congruentes con los objetivos y actividades desarrolladas.
Las competencias son las contenidas en el articulo 5° del Reglamento de Estudios Profesionales,
gue a continuacion se mencionan:
a) Ejercer el dialogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.
b) Reconocer la diversidad cultural y disfrutar de sus bienes y valores.
C) Convivir con las reglas de comportamiento socialmente aceptables, y contribuir
en su evolucion.
d) Incorporar estrategias para el analisis de datos e informacidn, comprender su
significado, procesarla y convertirla en conocimiento.
e) Adquirir los valores de cooperacion y solidaridad
f) Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.
9) Desarrollar la sensibilidad y el arte como base de la creatividad.
h) Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del entorno
en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus expectativas.
) Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su capacidad
de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
), Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
K) Aprehender los modelos, teorias y ciencias que explican el objeto de estudio de
su formacion.
) Emplear habilidades linguistico-comunicativas en una segunda lengua.
m) Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la creciente

complejidad de las profesiones.
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n) Tomar decisiones y formular soluciones racionales, éticas y estéticas.

0) Desarrollar su forma de expresarse, su creatividad, iniciativa y espiritu
emprendedor.

p) Aplicar las metodologias para la intervencion profesional y la generacién de
conocimiento en la disciplina.

q) Comprender y aplicar los principios subyacentes a los métodos, técnicas e
instrumentos empleados en la intervencion profesional.

r Emplear las habilidades técnicas y tecnologicas para evolucionar en el campo laboral.

S) Desarrollar un juicio profesional basado en la responsabilidad, objetividad,

credibilidad y la justicia.

VIIl. Resultados

Los Resultados se describirdn con base en los objetivos, metas y en su caso el disefio e

investigacion empleado.

Podran organizarse en Tablas, figuras, cuadros, y cualquier otro que sea pertinente al tipo de
investigacion y/o actividades desarrolladas y con los lineamientos establecidos en Manual de estilo

APA -Publication Manual of the American Psychological Association-.

Referencias de consultas

Todas las citas contenidas deberan estar citadas en la seccion de Referencias y viceversa.
Los lineamientos para la citacion serd conforme el Manual de estilo APA.

AnNexos.

Dependiendo de los objetivos, actividades y/o naturaleza de la investigacién, podran o no existir
anexos.

En caso de que sean pertinentes, deberan ser sustento del trabajo desarrollado por el alumno en
laboratorio, comunidad, entre otras.

Los anexos podran ser:
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Fotografias (por ejemplo participacion del alumnado en comunidades)

Audios (entrevistas o actividades grabadas)

Materiales impresos (por ejemplo, carpetas con entrevistas, u otro material impreso)
Documentos que avalen su participacion en actividades y foros académicas como constancias de
participacion en eventos cientificos.

Documentos que avalen su participacion en productos cientificos como articulos de revistas,
capitulos de libros, entre otros

Lo anterior debera ser congruente con el trabajo desarrollado por el alumnado.
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MODALIDAD DE TITULACION POR TESIS
Marco Legal

Con base al Reglamento de Evaluacion Profesional, esta modalidad de titulacion se centra en

el capitulo décimo tercero, a continuacion se enmarcan los articulos en los que se basa.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA TESIS

Articulo 76. La evaluacién profesional por tesis consiste en la elaboracion de un trabajo
escrito en el que se informa sobre el desarrollo y resultados de una investigacién documental,
experimental, empirica o teorica, y en la sustentaciéon del mismo ante un jurado.
Comprendera el empleo o demostracion de una teoria para mejorar la comprension o el
desarrollo de un objeto de estudio, siguiendo el método y el rigor metodoldgico vigente en

un area del conocimiento.
Articulo 77. La sustentacion de la evaluacion profesional por tesis sera de manera individual.

Articulo 78. El trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional podra adoptar las

modalidades de realizacion siguientes:
. Tesis individual.

Il. Tesis colectiva con tres pasantes como maximo, del mismo programa

educativo y espacio académico.

I1l.  Tesis colectiva multi o interdisciplinaria con cinco pasantes como maximo, de

diferentes programas educativos y del mismo o diferente espacio académico.

Articulo 79. Para la sustentacion del trabajo escrito de esta opcion de evaluacion profesional

deberan cumplirse los requisitos siguientes:

I Trabajo cuya autoria es responsabilidad del pasante.
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Il. La tematica se relacionara con el plan de estudios cursado por el pasante, con
las competencias sefialadas en el perfil de egreso o con las areas cientificas o

técnicas de la profesion.
1. Presentar constancia con el voto aprobatorio del asesor y de los dos revisores.

Articulo 80. Para valorar la calidad de la investigacion y del trabajo escrito que la presenta

se tendran en cuenta los aspectos siguientes:
I Mostrar originalidad en el tratamiento tematico o en la metodologia empleada.
Il. Emplear criterios de validez y confiabilidad propios de la disciplina.
1. Realizar una aportacion para la profesion o disciplina.
IV.  Generar conocimiento o aplicar conocimiento de forma innovadora.
V. Otros aspectos que contemple el reglamento interno del espacio académico.
Articulo 81. El trabajo escrito de tesis podra considerar la estructura de contenido siguiente:
l. Resumen no mayor de dos cuartillas.
. Antecedentes de la temética.
M. Importancia del problema.

IV.  Planteamiento del problema o pregunta de investigacion

V. Marco conceptual o tedrico.

VI.  Métodos y técnicas de investigacion empleadas.
VII.  Presentacion y discusién de resultados.

VIII.  Conclusiones y sugerencias.

IX. Referencias de consulta.

X. Anexos, en su caso. Para las modalidades de tesis colectiva y tesis multi o
interdisciplinaria, el trabajo escrito debera presentar una contribucion propia

e importante de cada uno de los pasantes que participan.

Articulo 82. Los contenidos del trabajo escrito de tesis podran considerar los aspectos de

redaccion siguientes:
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I Correcto dominio del idioma espafiol o, en su caso, idioma extranjero.

Il. Exposicion estructurada, racional y critica.

Il Extension de 80 cuartillas minimo para la tesis individual, y de 100, para la

tesis colectiva. 1V. Interlineado de 1.5.

Con base al reglamento y siguiendo los aspectos tedricos metodoldgicos se presentan los

puntos que debe de contener el protocolo y borrador de tesis cuantitativa y cualitativa.

PROTOCOLO DE TESIS CUALITATIVA

Criterio

Caracteristicas

¢ Qué es?

La evaluacion de un trabajo escrito en el que se informa sobre
el desarrollo y resultados de una investigacion.

Sustentacion

Seréa de manera individual ante un jurado constituido por el
asesor y dos revisores.

Portada

Escudo de la Universidad y Escudo de la Facultad.
Nombre de la Universidad.
Nombre de la Facultad.
Titulo de latesis: incluye el tema central de la investigacion,
poblacién de estudio y espacio-tiempo.
La extension méxima del titulo deberd ser entre 12 y 15
palabras.
Titulo al que aspira el autor de la tesis indicando el nombre
del programa educativo.
Nombre completo del (los) autor (es) y nUmero de cuenta.
Nombre completo y grado del asesor del proyecto.

Lugar y Fecha.

indice General

Presenta los apartados que conforman el documento, asi
como el nimero de pégina en que se localizan
Utilizar numeracion ardbiga y sistema decimal.

Introduccién

Se indica el prop6sito de la investigacion.

Su justificacion: Estudios antecedentes, razones y
argumentos.

Tipo de estudio.

Fundamento tedrico-metodoldgico.

Esquema del marco teorico

Ejes y/o categorias, subcategorias de andlisis empleados en
la investigacion.

Se presentan en formato de capitulos y sus posibles
subtemas. Enumerar los capitulos con nimeros romanos y
los subtemas en arébigo y sistema decimal.

Planteamiento del Problema

Problematiza el objeto de estudio: razones argumento y
fundamento.
Se especifica el aporte del estudio al campo de conocimiento.
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Se concreta en las preguntas de investigacion.

Método

Se describe el tipo de método empleado: Etnografico,
historico, biografico, estudio de caso, psicoanalitico, entre
otros.

Obijetivos

Son las guias del estudio y hay que tenerlos presentes
durante todo el desarrollo del proyecto.

Se enuncian objetivo general y especificos.

Se inician con un verbo en infinitivo.

Debe integrar los ejes y/o categorias y subcategorias de
andlisis.

Tipo de estudio

Se especifica el alcance de la investigacion,
considerando si el estudio es de tipo: Histérico critico,
historiografico, hermenéutico, etnografico, contraste
analitico, entre otros. Conforme al posicionamiento
onto-epistemologico.

Ejes y/o categorias y subcategorias de
analisis

Se definen conceptual y/o analiticamente.

Participantes

Precisar los criterios de inclusion y exclusién de los
participantes.

Describir las caracteristicas de los posibles participantes en
el estudio (sexo, edad, escolaridad, estado civil, etc.).

Técnicas o herramientas de recoleccion de
informacion.

Documentar las técnicas que seran empleadas para la
recoleccion de la informacion de acuerdo al posicionamiento
tedrico-metodologico.

Procedimiento de obtencion de la
informacién

Autorizacion y firma del consentimiento informado por
parte de los participantes.

Especificar tiempo, espacio y duracion de la aplicacién
de la (s) técnica (s).

Analisis de la informacién

Describir el procedimiento utilizado para analisis e
interpretacion de la informacion,

Es deseable especificar los criterios de verificabilidad
que se utilizaran, asi como el rol del investigador y
sus posibles sesgos al realizar el analisis de la
informacion.

Recursos para la implementacidon del
proyecto.

Humanos
Materiales
Financieros

Limites del estudio

Especificar los alcances de la investigacion a partir de la
postura tedrica, metodoldgica, instrumental, espacio-
temporal.

Dificultades previstas

Plantear estas a partir de la postura teérica, metodoldgica,
instrumental, espacio-temporal.

Cronograma de actividades

Describir en una tabla las actividades a realizar en los meses
gue se planea realizar la investigacion.

Referencias o Bibliografia

Se incluye la lista de referencias de todos los autores
citados en el cuerpo del proyecto en el formato
especificado en el Manual de Publicacién de la American
Psychological Association (APA) Harvard o cualquier otro

46




Universidad Autonoma del Estado de Mexico

Facultad de Ciencias de la Conducta

siempre y cuando sea apropiado para la disciplina y se
encuentre vigente.

e Las fuentes consultadas deben ser actualizadas de 10 afios a
la fecha, es decir consultar la Gltima edicion.

Anexos o Incluir esquemas, modelos, tablas, cédulas de
entrevista, mapas, fotografias, carta de consentimiento y
cualquier otro material que se pueda emplear para la
recoleccion de la informacion.

TESIS CUALITATIVA

Criterio Caracteristicas
¢Qué es? La evaluacion de un trabajo escrito en el que se informa
sobre el desarrollo y resultados de una investigacion.
Sustentacion Sera de manera individual ante un jurado constituido por el
asesor y dos revisores.
Portada e Escudo de la Universidad y Escudo de la Facultad.

e Nombre de la Universidad.
e Nombre de la Facultad.
e Titulo de la tesis: incluye el tema central de la
investigacion, poblacion de estudio y espacio-tiempo.
e La extension méaxima del titulo debera ser entre 12 y 15
palabras.
e Titulo al que aspira el autor de la tesis indicando el
nombre del programa educativo.
e Nombre completo del (los) autor (es) y numero de
cuenta.
Nombre completo y grado del asesor del proyecto.
Lugar y Fecha.

indice General

Presenta los apartados que conforman el documento, asi
como el nimero de pégina en que se localizan
e Utilizar numeracion ardbiga y sistema decimal.

indice de Cuadros, Figuras Tablas e Presenta de manera ordenada y numerada de acuerdo al
orden de los resultados los cuadros, figuras, mapas,
fotografias entre otros.

Resumen e Explicacidon breve de la investigacion en un maximo de
una cuartilla. Como minimo debe incluir: Breve
descripcion del tema y su importancia, el objetivo
general, la descripcion del método en cuanto a: técnicas,
participantes, procedimiento y resultados o conclusiones.

Presentacion e Se argumenta en lo general el tema de investigacion y la
estructura del documento
Introduccion e Se indica el propdsito de la investigacion.
e Su justificacion: Estudios antecedentes, razones vy
argumentos.
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Tipo de estudio.
Fundamento tedrico—metodoldgico.

Marco tedrico

Ejes y/o categorias, subcategorias de analisis empleados
en la investigacion.

Se presentan en formato de capitulos y sus posibles
subtemas. Enumerar los capitulos con nimeros romanos
y los subtemas en arabigo y sistema decimal.

Planteamiento del Problema

Problematiza el objeto de estudio: razones argumento y
fundamento.

Se especifica el aporte del estudio al campo de
conocimiento.

Se concreta en las preguntas de investigacion.

Método

Se describe el tipo de método empleado: Etnografico,
histdrico, biogréafico, estudio de caso, psicoanalitico,
entre otros.

Objetivos

Son las guias del estudio y hay que tenerlos presentes
durante todo el desarrollo del proyecto.

Se enuncian objetivo general y especificos.

Se inician con un verbo en infinitivo.

Debe integrar los ejes y/o categorias y subcategorias de
analisis.

Tipo de estudio

Se especifica el alcance de la investigacion,
considerando si el estudio es de tipo: Historico
critico, historiografico, hermenéutico, etnografico,
contraste analitico, entre otros. Conforme al
posicionamiento onto-epistemoldgico.

Ejes y/o categorias y subcategorias de analisis

Se definen conceptual y/o analiticamente.

Participantes

Precisar los criterios de inclusion y exclusion de los
participantes.

Describir las caracteristicas de los posibles participantes
en el estudio (sexo, edad, escolaridad, estado civil, etc.).

Técnicas o herramientas de recoleccién de
informacion.

Documentar las técnicas que serdn empleadas para la
recoleccion de la informacion de acuerdo al
posicionamiento tedrico-metodolégico.

Procedimiento de obtencion de la
informacion

Autorizacion y firma del consentimiento informado
por parte de los participantes.

Especificar tiempo, espacio y duracion de la
aplicacion de la (s) técnica ().

Analisis de la informacién

Describir el procedimiento utilizado para analisis
e interpretacion de la informacion,

Es deseable especificar los criterios de
verificabilidad que se utilizaran, asi como el rol
del investigador y sus posibles sesgos al realizar el
analisis de la informacion.

Resultados

Describir el procedimiento utilizado para
organizar, codificacion e interpretacion la
informacion.
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e Es deseable especificar los criterios de
verificabilidad que se utilizaron, asi como el rol
del investigador y sus posibles sesgos al realizar el
analisis de los datos.

e Presentar en orden todos los elementos cuadros o figuras

de informacién codificada que respalde el analisis e
interpretacion de resultados.

Analisis de Resultados e Presentar los resultados a partir de la informacion
encontrada en cada categoria de analisis y su
contraste tedrico.

Conclusiones ¢ Redactar en forma sintética los principales aportes del
estudio, que dan respuesta a los objetivos y preguntas de
investigacion y las posibles acciones que se desprendan
de ellas.

Sugerencias o Indicar las posibles estudios que se deriven de la
investigacion, asi como algunas acciones a nivel social
para coadyuvar en la solucion de la problemética

Referencias o Bibliografia e Se incluye la lista de referencias de todos los autores
citados en el cuerpo del proyecto en el formato
especificado en el Manual de Publicacion de la
American Psychological Association (APA) Harvard o
cualquier otro siempre y cuando sea apropiado para la
disciplina y se encuentre vigente.

o Las fuentes consultadas deben ser actualizadas de 10 afios
a la fecha, es decir consultar la tltima edicion.

Anexos o Incluir esquemas, modelos, tablas, cédulas de
entrevista, mapas, fotografias, carta de consentimiento
y cualquier otro material que se pueda emplear para la
recoleccion de la informacion.

PROTOCOLO DE TESIS CUANTITATIVA

Criterio Caracteristicas

¢ Qué es? La evaluacién de un trabajo escrito en el que se informa sobre
el desarrollo y resultados de una investigacion.

Sustentacion Sera de manera individual ante un jurado constituido por el

asesor y dos revisores.

Portada Escudo de la Universidad y Escudo de la Facultad.

Nombre de la Universidad.

Nombre de la Facultad.

Titulo de la tesis: incluye el tema central de la investigacion,

poblacion de estudio y espacio-tiempo.
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La extension maxima del titulo deberd ser entre 12 y 15
palabras.

Titulo al que aspira el autor de la tesis indicando el nombre
del programa educativo.

Nombre completo del (los) autor (es) y nUmero de cuenta.
Nombre completo y grado del asesor del proyecto.

Lugar y Fecha.

indice del proyecto

Presenta los apartados que conforman el documento, asi
como el nimero de pagina en que se localizan
Utilizar numeracién arabiga y sistema decimal.

Introduccidn

Se indica el propdsito de la investigacion.

Su justificacion: Estudios antecedentes, razones Yy
argumentos.

Tipo de estudio.

Fundamento teérico—-metodoldgico.

Planteamiento del Problema

Problematiza el objeto de estudio: razones argumento y
fundamento.

Se especifica el aporte del estudio al campo de conocimiento.
Se concreta en las preguntas de investigacion.

Esquema del marco teorico

Variables o conceptos empleados en la investigacion.

Se presentan en formato de capitulos y sus posibles
subtemas. Enumerar los capitulos con nimeros romanos y
los subtemas en arabigo y sistema decimal

Método

Se describe el tipo de método empleado: inductivo o
deductivo.

Objetivos

Son las guias del estudio y hay que tenerlos presentes
durante todo el desarrollo del proyecto.

Se enuncian objetivo general y especificos.

Se inician con un verbo en infinitivo.

Debe integrar las variables de estudio

Factibles de alcanzarse.

Tipo de estudio

Se especifica el alcance de la investigacion,
considerando si el estudio es de tipo: exploratorio,
descriptivo, de comparacion, correlacional,
explicativo.

Variables

Se definen conceptual y operacionalmente.

Participantes

Identificar la poblacion de estudio.

Indicar tipo de muestreo, asi como el tamafio de la muestra.
Si es el caso precisar criterios de inclusion y exclusion.
Describir las caracteristicas de los posibles participantes en
el estudio (sexo, edad, escolaridad, estado civil, etc.).

Instrumentos

En caso de ser un instrumento elaborado incluir:

Ficha Técnica: Nombre del instrumento, autor, afio, tiempo
de aplicacion, poblacion a la que esta dirigido.

Descripcion: NUmero y tipo de reactivos, dimensiones o
factores.
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Calificacion: Puntaje asignado a los reactivos, para la
obtencion del puntaje por factor o dimension. Asi como su
interpretacion.

Validez: Indicar los tipos de validez con los que cuenta el
instrumento (contenido, constructo, predictiva).
Confiabilidad: Referir el indices de consistencia del
instrumento y de los factores o dimensiones que lo integran.
Estandarizacion en poblacion mexicana (en caso de que el
instrumento cuente con estos datos).

Nota: En caso de que el instrumento se elabore para la
investigacion debe de cumplir con los elementos sefialados.

Procedimiento de obtencion de datos

Autorizacion y firma del consentimiento informado por
parte de los participantes.
Especificar tiempo, espacio y duracion de la aplicacion
del (los) Instrumento ().

Disefio de la investigacion

Describir el tipo de disefio que se utilizara
(experimental, no experimental) y si este sera
longitudinal o transversal, y su tipo (exploratorio,
descriptivo, de comparacién, correlacional o
explicativo).

Procesamiento y analisis estadistico de
datos

Especificar el paquete estadistico para el
procesamiento de los datos.

El tipo de estadistica y estadisticos que se van a utilizar
para efectuar el analisis de los datos de acuerdo con el
objetivo general.

Si es el caso especificar el nivel de significancia con el
que se va a trabajar la prueba de hipétesis.

Recursos para la implementacion del
proyecto.

Humanos
Materiales
Financieros

Limites del estudio

Especificar los alcances de la investigacion a partir de la
postura teodrica, metodoldgica, instrumental, espacio-
temporal.

Dificultades previstas

Plantear estas a partir de la postura tedrica, metodoldgica,
instrumental, espacio-temporal.

Cronograma de actividades

Describir en una tabla las actividades a realizar en los meses
gue se planea realizar la investigacion.

Referencias o Bibliografia

Se incluye la lista de referencias de todos los autores
citados en el cuerpo del proyecto en el formato
especificado en el Manual de Publicacién de la American
Psychological Association (APA) Harvard o cualquier otro
siempre y cuando sea apropiado para la disciplina y se
encuentre vigente.

Las fuentes consultadas deben ser actualizadas de 10 afios a
la fecha, es decir consultar la Gltima edicion.

AnNexos

Incluir esquemas, modelos, tablas, pruebas psicométricas,
cédulas de entrevista, mapas, fotografias, carta de
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consentimiento y cualquier otro material que se pueda
emplear para la recoleccion de los datos.

BORRADOR DE TESIS CUANTITATIVA

Criterio Caracteristicas
¢ Qué es? La evaluacién de un trabajo escrito en el que se informa sobre
el desarrollo y resultados de una investigacion.
Sustentacion Sera de manera individual ante un jurado constituido por el
asesor y dos revisores.
Portada e Escudo de la Universidad y Escudo de la Facultad.

o Nombre de la Universidad.

o Nombre de la Facultad.

o Titulo de la tesis: incluye el tema central de la investigacion,
poblacién de estudio y espacio-tiempo.

e La extension maxima del titulo deberd ser entre 12 y 15
palabras.

o Titulo al que aspira el autor de la tesis indicando el nombre
del programa educativo.

¢ Nombre completo del (los) autor (es) y nimero de cuenta.

o Nombre completo y grado del asesor del proyecto.

e lLugary Fecha.

indice e Presenta los apartados que conforman el documento, asi
como el nimero de pagina en que se localizan
e Utilizar numeracion arébiga y sistema decimal.

indice de cuadros, figuras, tablas e Presenta de manera ordenada y numerada de acuerdo al
orden de los resultados los cuadros, figuras, mapas,
fotografias entre otros

Resumen o Explicacién breve de la investigacién en un maximo de una
cuartilla. Como minimo debe incluir: Breve descripcion del
temay su importancia, el objetivo general, la descripcion del
método en cuanto a: técnicas, participantes, procedimiento y
resultados o conclusiones.

Presentacion e Se argumenta en lo general el tema de investigacion y la
estructura del documento.
Introduccion ¢ Se indica el proposito de la investigacion.
e Su justificacion: Estudios antecedentes, razones y
argumentos.

o Tipo de estudio.
e Fundamento tedrico—-metodoldgico.

Planteamiento del Problema e Problematiza el objeto de estudio: razones argumento y
fundamento.

o Se especifica el aporte del estudio al campo de conocimiento.

e Se concreta en las preguntas de investigacion.

Esquema del marco teorico e Variables o conceptos empleados en la investigacion.
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Se presentan en formato de capitulos y sus posibles
subtemas. Enumerar los capitulos con nimeros romanos y
los subtemas en ardbigo y sistema decimal

Método e Se describe el tipo de método empleado: inductivo o
deductivo.
Objetivos e Son las guias del estudio y hay que tenerlos presentes

durante todo el desarrollo del proyecto.

Se enuncian objetivo general y especificos.
Se inician con un verbo en infinitivo.

Debe integrar las variables de estudio
Factibles de alcanzarse.

Tipo de estudio

Se especifica el alcance de la investigacion,
considerando si el estudio es de tipo: exploratorio,
descriptivo, de comparacion, correlacional, explicativo.

Variables

Se definen conceptual y operacionalmente.

Participantes

Identificar la poblacion de estudio.

Indicar tipo de muestreo, asi como el tamafio de la muestra.
Si es el caso precisar criterios de inclusion y exclusion.
Describir las caracteristicas de los posibles participantes en
el estudio (sexo, edad, escolaridad, estado civil, etc.).

Instrumentos

En caso de ser un instrumento elaborado incluir:

Ficha Técnica: Nombre del instrumento, autor, afio, tiempo
de aplicacion, poblacion a la que esta dirigido.

Descripcion: Numero y tipo de reactivos, dimensiones o
factores.

Calificacion: Puntaje asignado a los reactivos, para la
obtencion del puntaje por factor o dimensién. Asi como su
interpretacion.

Validez: Indicar los tipos de validez con los que cuenta el
instrumento (contenido, constructo, predictiva).
Confiabilidad: Referir el indices de consistencia del
instrumento y de los factores o dimensiones que lo integran.
Estandarizacion en poblacion mexicana (en caso de que el
instrumento cuente con estos datos).

Nota: En caso de que el instrumento se elabore para la
investigacion debe de cumplir con los elementos sefialados.

Procedimiento de obtencion de datos

Autorizacion y firma del consentimiento informado por
parte de los participantes.
Especificar tiempo, espacio y duracion de la aplicacion
del (los) Instrumento ().

Disefio de la investigacion

Describir el tipo de disefio que se utilizara
(experimental, no experimental) y si este sera
longitudinal o transversal, y su tipo (exploratorio,
descriptivo, de comparacion, correlacional o
explicativo).

Procesamiento y andlisis estadistico de
datos

Especificar el paquete estadistico para el procesamiento
de los datos.
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El tipo de estadistica y estadisticos que se van a utilizar
para efectuar el analisis de los datos de acuerdo con el
objetivo general.

Si es el caso especificar el nivel de significancia con el
que se va a trabajar la prueba de hipétesis.

Resultados

Tiene que dar respuesta a las preguntas de investigacion
planteadas

Analisis de resultados

Presentar los resultados a partir de la informacion encontrada
en cada categoria de analisis y su contraste teorico.

Conclusiones

Redactar en forma sintética los principales aportes del
estudio, que dan respuesta a los objetivos y preguntas de
investigacion y las posibles acciones que se desprendan de
ellas

Sugerencias

Indicar las posibles estudios que se deriven de la
investigacion, asi como algunas acciones a nivel social para
coadyuvar en la solucion de la problemética

Referencias o Bibliografia

Se incluye la lista de referencias de todos los autores
citados en el cuerpo del proyecto en el formato
especificado en el Manual de Publicacion de la American
Psychological Association (APA) Harvard o cualquier otro
siempre y cuando sea apropiado para la disciplina y se
encuentre vigente.

Las fuentes consultadas deben ser actualizadas de 10 afios a
la fecha, es decir consultar la ultima edicion.

ANexos

Incluir esquemas, modelos, tablas, pruebas psicométricas,
cedulas de entrevista, mapas, fotografias, carta de
consentimiento y cualquier otro material que se pueda
emplear para la recoleccion de los datos.
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Con el propdsito de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 81 que antecede, el grupo
de trabajo constituido para estudiar, discutir, acordar y presentar una propuesta para
normativizar la modalidad de TESIS DE INVESTIGACION DOCUMENTAL, presenta

lo siguiente:
LA INVESTIGACION DOCUMENTAL

Es esta una parte esencial del proceso de investigacién cientifica. Constituye una estrategia
para observar y reflexionar sistematicamente sobre realidades (tedricas o no) usando para

ello diferentes tipos de documentos.

Es importante en la formacién universitaria porque conocer y practicar principios y
procedimientos permite desarrollar habilidades, destrezas y actitudes requeridas para
construir datos, informacién y conocimiento, tareas que le competen al cientifico en todas las
ramas del saber, con el proposito de llegar a poseer la mayor cantidad posible de informacion

sobre la materia en que se desenvuelve.

La investigacion documental representa una variante de la investigacion cientifica. Su
objetivo fundamental es el analisis de diferentes fendomenos (de orden historico, psicolégico,
sociologico, medico, antropoldgico, etc.) contenidos en la documentacion existente. Es decir,
por su conducto se indaga, se interpreta, se presentan datos e informaciones sobre un tema
determinado de cualquier ciencia, utilizando para ello una metodica de anélisis. Por ello, es
fundamental para el conocimiento de cualquier fenomeno de interés y para la formacion de
cualquier estudiante de licenciatura, pues apoya de manera importante la elaboracion de

trabajos en la carrera y a nivel profesional.

Esto es debido a que en la formacion de cualquier profesional es imprescindible aprender a
comunicar sus ideas, hacer uso de su pensamiento de forma organizada, pues esto permitira
tener claridad al decidir qué parte del fenémeno se elegird como objeto de estudio y sobre
ello centrar la atencién en la busqueda de informacién documentada. El objeto de estudio

elegido sera el tema a investigar.
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Conceptualmente, la investigacion documental es un procedimiento cientifico y sistematico
de indagacion, recoleccién, organizacion, interpretacion y presentacion de datos e
informacion alrededor de determinado tema, basado en el analisis de documentos
bibliogréaficos (escritos), graficos (grabados, mapas), audiovisuales (discos, peliculas) y otros

(muestras) y haciendo uso de métodos e instrumentos

A través de ella, el investigador busca, en la observacion y consulta en distintas fuentes
documentales, recabar datos e informacion sobre el problema de investigacion que pretende
estudiar. Asimismo, por su conducto se recopila informacién acerca de las teorias que

sustentan el estudio de los fendGmenos y procesos.

Para llevarla a cabo, se hace una intensa, rigurosa y larga busqueda de recoleccion de
informacion bibliogréafica, hemerogréafica, electronica, entre otros. De esta forma la
informacién obtenida se analiza para obtener los datos que construirdn y daran forma al
marco tedrico. Es decir, su objetivo es elaborar un marco tedrico conceptual para formar un
cuerpo de ideas sobre el objeto de estudio y descubrir respuestas a determinadas interrogantes

a través de la aplicacion de procedimientos documentales.

De ello se desprende que la informacion reunida debe ser de interés para los sujetos que
estudia, fiable y objetiva; es decir, debe basarse en conocimientos ciertos y fundamentados,
pues lo que se busca con ellos es desarrollar estudios o proyectos alusivos a problematicas o
tematicas de las que se busca formular propuestas concretas y soluciones reales, no ficticias.
Por su conducto, puede analizarse informacion escrita sobre un determinado tema, con el
propésito de establecer relaciones, diferencias, etapas, posiciones o estado actual del

conocimiento respecto al objeto de estudio.

El proceso para llevarla a cabo comprende la recoleccion, seleccion, analisis y presentacion
de informacion coherente a partir del uso de documentos.
En ese sentido, por documento puede entenderse: cualquier tipo de soporte material (papel,

piedra, madera, plastico, etc.) en los cuales a través de distintos mecanismos se logré
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imprimir, registrar o almacenar informacion sobre algun fenémeno u objeto. Entonces, un
documento es una fotografia, pintura, video, grafiti, enciclopedia, libro, diccionario, revista,
periddico, pagina web, folleto, pelicula, diapositiva, plano, disco, articulo, tesis, informe
técnico, manuscrito, monografia, conferencia, discusiones académicas, seminarios, clases,
congresos, mesas redondas, consulta a especialistas, programa de estudio o de investigacion,
guia bibliogréafica, catalogo, indice, boletin informativo, resefia, ensayo y practicamente
cualquier material del cual se pueda obtener informacion de interés para la investigacion. En
su conjunto, constituyen las fuentes de informacién documental, y se encuentran en las
unidades documentales: biblioteca, hemeroteca, videoteca, fonoteca, catalogo y paginas

digitales.

No obstante, a pesar de lo exhaustivo que pueden ser las fuentes informativas, es
recomendable tener presente que los materiales para la recopilacion de informacién deben
ser relevantes y recientes para el area del conocimiento, puesto que no todo lo que se publica
es adecuado o fidedigno.

En este sentido, es importante considerar que las fuentes informativas pueden ser: primarias
y secundarias. Las primeras, son los documentos que registran o corroboran el conocimiento
inmediato de la investigacion, tales como libros, articulos, monografias, revistas, informes

técnicos presentados en conferencias, congresos o0 seminarios y tesis.

Las segundas contienen informacion derivada de documentos primarios. Incluyen
enciclopedias, anuarios, manuales, almanaques, bibliografias e indices, entre otros. Es

recomendable verificar que la informacidn contenida en estas fuentes sea exacta y valida.
Estructura del Protocolo de Investigacion Documental
Titulo del trabajo

Planteamiento del problema
Descripcion del problema

M w0 D e

Justificacion del problema
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5. Delimitacion del problema (temporal y espacial)
6. Estado del conocimiento
7. Hipotesis, pregunta de investigacion
8. Orientacion tedrico metodoldgica
9. Objetivos

10. Esquema de trabajo

11. Método

12. Cronograma de trabajo

13. Fuentes de informacién

Estructura de la Investigacion Documental

Portada

Resumen

Introducciéon

indice

Desarrollo del trabajo

Metodologia que sustenta el trabajo (teoria, método y técnica)

Conclusiones y Sugerencias.

©® N o 1k w o=

Fuentes de Informaciéon

A continuacion, se desarrolla una descripcién breve de lo que debe contener cada uno de los
apartados mencionados Yy, cuando esto es posible, se hacen otros sefialamientos.

Para cumplir con lo sefialado en el segundo parrafo del articulo 86 (El pasante entregara su
solicitud anexando el protocolo donde se muestre la planeacion y alcance del trabajo a
desarrollar, los medios a emplear y los resultados a alcanzar) del Reglamento que se viene
invocando, en este caso en relacion con la ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION DOCUMENTAL, se destaca lo siguiente:
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1. TITULO DEL TRABAJO

Debe ser breve y claro, de manera que refleje en pocas palabras el contenido total del trabajo.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Es la parte central del proceso investigativo, ya que sobre el girara el contenido y el desarrollo
de los demaés aspectos que integran el proyecto.

Metodologicamente, toda investigacion tiene como origen una inquietud y una pregunta en
torno de determinados fendmenos, acontecimientos, personas u objetos. Obedece a una
interrogante en torno de un tema cualquiera que se conoce 0 se desconoce totalmente y por
ello se trata saber de él, estudiarlo, resolverlo; o bien, del que se tiene un conocimiento parcial
o0 con cierta amplitud, pero acerca del cual se trata de poseer un dominio mas vasto y perfecto.
Siempre el problema que se elija para investigar debe ser motivante, pues con ello su abordaje

y terminacién son mas factibles.

Se recomienda formularlo en forma clara e interrogativa, de manera que si el trabajo va a

tener hipdtesis pueda contestarse en ésta.

Como se observa, la pregunta de investigacion es el cuestionamiento alrededor de la cual se
conducird el proyecto o proceso de investigacion. En caso de requerirse mayor nivel de
especificidad, se puede plantear un mayor numero de preguntas especificas derivadas de la
pregunta general. Estas preguntas puntuales serviran de base en la construccion del marco
tedrico del proyecto de investigacion. Esto es, sin una buena pregunta de investigacion sera

muy dificil disefiar y ejecutar un buen estudio.
Dicha pregunta de investigacion debe ser precisa; es decir, adecuadamente ubicada en tiempo
y espacio, asi como definir los elementos basicos del problema y orientar la metodologia del

estudio.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
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Consiste en dar respuesta a las siguientes interrogantes: ¢por qué es un problema lo que se
va investigar, como se presenta, donde se presenta, con qué frecuencia se presenta, qué

efectos ha ocasionado su presencia?, entre otras.

4. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

En esta parte del proyecto se exponen las razones personales, académicas o sociales que
motivan la realizacion del trabajo. Se argumenta acerca de: ¢porque es importante estudiar el
problema, a quién se beneficia con su estudio, cuales seran las ventajas de estudiarlo, por qué
esta investigacion y no otra, cudl es su naturaleza, sentido e importancia?, asi como el

impacto social o académico de la investigacion, entre otros aspectos.

5. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Delimitar es poner limites. En el caso de la investigacion documental, es conveniente saber
desde cuando va a iniciar y cuando va a terminar, asi como los lugares de referencia en la
exposicion del texto. En ese sentido, se haran dos delimitaciones:

a. Delimitacion temporal. En esta se anota la temporalidad que va a cubrir la
investigacion y, en consecuencia, su exposicion.

b. Delimitacion espacial. Aqui se escribe el contexto territorial; es decir, el o los
lugares que van a analizarse como parte del proceso investigativo. Generalmente se hace
mencion de paises, pero también pueden mencionarse espacios mas pequefios, siempre y

cuando se sepa que existe informacion documental respecto a los mismos.

6. ESTADO DEL CONOCIMIENTO

Su elaboracion es necesaria para afianzar la formulacion del problema a investigar, aunque

generalmente se inicia cuando se esta planteando el problema.
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Al respecto, es comudn encontrar en las fuentes informativas tres denominaciones que se
emplean como sinénimos: estado del arte, estado del conocimiento y antecedentes, no

obstante aqui se hace alusién a la segunda.

Se entiende por estado del conocimiento el analisis sistematico y la valoracion del
conocimiento, asi como la produccion generada en torno a un campo de investigacion durante

un periodo determinado.

Su desarrollo permite identificar los objetos bajo estudio y sus referentes conceptuales, las
principales perspectivas tedrico-metodoldgicas, tendencias y temas abordados, el tipo de
produccién generada, los problemas de investigacion y ausencias, asi como su impacto y

condiciones de produccion.

Se basa en el contenido de libros, revistas, referencias bibliograficas, tesis de posgrado
(maestria y doctorado), ponencias, seminarios, foros, congresos, lineas de investigacion, etc.
Esto es, permite compartir informacion, generar una demanda de conocimiento y establecer
comparaciones con otros conocimientos paralelos, ofreciendo diferentes posibilidades de
comprension del problema tratado o por tratar, debido a que posibilita multiples alternativas

en torno al estudio de un tema.

Como resultado se tiene conocimiento sobre la forma como diferentes autores han tratado el
tema de la busqueda, hasta donde han llegado, qué tendencias se han desarrollado, cuéles son
sus productos y qué problemas se estan resolviendo. Es decir, le sirve al investigador como
referencia para asumir una postura critica frente a lo que se ha hecho y lo que falta por hacer
en torno a una tematica o problematica concreta, para evitar duplicar esfuerzos o repetir lo
que ya se ha dicho y, ademas, para localizar errores que ya fueron superados. Por ello,
representa el primer y mas importante insumo para dar comienzo a cualquier investigacion.

Ademas, representa la primera actividad investigativa y formativa por medio de la cual el
investigador se pregunta, desde el inicio de su trabajo, qué se ha dicho y qué no; como se ha

dicho; y, a quién se ha dicho, con el fin de develar el dinamismo y la l6gica que deben estar
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presentes en toda descripcion, explicacion o interpretacion de cualquier fendmeno que ha

sido estudiado por tedricos o investigadores.

En sintesis, puede decirse que:

1) Es el primer acercamiento formal del sujeto que investiga a las producciones intelectuales
en el tema que le interesa.

2) Conocer otras investigaciones le permite al investigador clarificar sus ideas respecto a su
tema de interés, y asi podra definirlo mejor, afinarlo, delimitarlo, y enfocarlo desde la
perspectiva que a él le interesa.

3) Saber qué es lo altimo que se ha producido respecto al tema y conocer a los autores que

estan haciendo investigacion sobre el tema.

Para elaborarlo se acude a la descripciéon de los documentos revisados considerando cuatro

elementos:

a) ¢Quién? Investigador que desarrollo el estudio.

b) ¢Cuando? Afio en que se publicaron los resultados del estudio.

c) ¢Qué? Objeto de estudio. Aqui se hace énfasis en la descripcion. No solo se dice el objeto
de estudio, sino el enfoque, los resultados de la investigacion, etc., redactando de forma
clara lo relativo a cada documento investigado. Se recomienda no copiar el articulo o el
resumen revisado de manera textual. Es preciso re-escribirlo con palabras propias del
investigador.

d) ¢Ddnde? El lugar en donde se realizo la investigacion.

7. HIPOTESIS

A este respecto, debe decirse que no todas las investigaciones llevan hipétesis, ya que s6lo
aquellas que buscan evaluar relacion entre variables o explicar causas las requieren. Es decir,
las investigaciones de tipo descriptivo no las necesitan, por lo que en estas es suficiente

plantear algunas preguntas de investigacion.
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Cuando se formula una hipétesis, es importante recordar que en un proceso de investigacion
el planteamiento del problema es la base fundamental que marcara el punto de partida del
estudio y que permitira identificar sus marcos de referencia y teorico-practico; pero el
siguiente paso, tan importante como el primero, es establecer una hipotesis que sefale
integramente lo que se pretende demostrar. Una vez planteada la hipdtesis, se elegira el
método de investigacion que mas convenga para hacer las pruebas correspondientes para
tratar de demostrarla y obtener una posible solucidn al problema planteado.

En general, la hipotesis constituye una reduccion del problema, el planteamiento anticipado
de una conjetura o suposicion, por lo que debe ser verificable y también falsable para ser
aceptada como ciencia verdadera. Por ello, sirve de punto de partida para la investigacion.

8. ORIENTACION TEORICO METODOLOGICA

Para dar continuidad a lo expresado en el parrafo segundo del articulo 76 del Reglamento de
Evaluacién Profesional, el estudiante debe contextualizar su problema de investigacion en
una orientacion tedrico-metodoldgica, corriente o escuela de pensamiento (Positivismo,
Funcionalismo, Estructuralismo, Estructural-funcionalismo, Teoria General de Sistemas,
Teoria del Caos, Materialismo Histdrico, Reflexologia, Conductismo, Cognitivo Conductual,
Psicoanalisis, Neopsicoanalisis, Enfoque Ecoldgico, Gestalt, Interaccionismo simbolico,
Humanismo, Hermenéutica, Constructivismo, Teoria Critica, Teoria del Conflicto, Teoria de
la Accion Social, Teoria Comprensiva, Socioculturalismo, Teoria de la Crisis, Modelo
centrado en la tarea, Aprendizaje Significativo, Escuela Tradicional, Escuela Nueva, etc.), de
manera que a partir de sus categorias de analisis realice el encuadre de su objeto de estudio.
Es importante mencionar que la eleccion que haga el estudiante debe tomar en consideracion

lo siguiente:

a) La congruencia del enfoque tedrico con el problema de investigacion.

b) La posibilidad de aplicar algunas categorias de analisis del enfoque teédrico al estudio
del problema de investigacion.

c) La similitud de su pensamiento personal con el encuadre analitico formulado por el

enfoque tedrico-metodoldgico.
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Como elemento adicional, debe decirse que por marco tedrico se entiende la argumentacion
formalizada del problema; es, asimismo, el tratamiento tedrico de éste y en suma, es el
enfoque que se adopta como investigador para explicar al objeto de estudio en el cual se
definen rigurosamente los conceptos y categorias clave que se han empleado en el
planteamiento del problema.

Asimismo, debe destacarse que dentro del marco tedrico y a lo largo de todo el reporte de la
investigacion, existe un elemento importante denominado aparato critico. Este tiene como
finalidad construir todo un sistema de comentarios, notas a pie de pagina, comentarios al
margen del texto, asi como referencias bibliograficas y locuciones latinas que se emplean
regularmente a pie de pagina. Su importancia radica en que permite dar certidumbre, rigor,
seriedad y credibilidad al trabajo, de modo que con él se muestra que los argumentos,
conceptos, proposiciones y principios no son producto del sentido comun vy, por ello, faciles
de ser derribados o cuestionados de modo que la investigacion pierda sentido. Incluso,

permite ubicar una cierta linea tedrica con base en los autores que se consultaron.

9. OBJETIVOS

Estos son enunciados de lo que se quiere lograr con el trabajo. Su contenido son las acciones
que se llevaran a cabo a lo largo del proceso de investigacion y pueden ser: generales y
especificos. Estos tipos atienden a aquello que se quiere obtener como producto de todo el
trabajo (generales) o de alguna parte del trabajo (especificos).

Deben estar en correspondencia con el esquema o capitulado, debido a que de ellos se extraen
las ideas generales para el desarrollo de la investigacion.

Asi entonces, los objetivos se redactan de forma que los siguientes elementos sean explicitos:
* gué se quiere hacer,

* cdmo se quiere hacer, y

* desde donde se quiere trabajar el objeto de estudio.

Por ello, permiten articular lo tedrico con lo metodoldgico y lo técnico en la investigacion.

Su redaccion se inicia con un verbo en infinitivo.
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10. ESQUEMA DE TRABAJO

Generalmente se le conoce como la representacion grafica, esquematica, donde aparecen
ordenados los capitulos, subcapitulos, acapites y cualquier otra subdivision necesaria para
proporcionar la primera aproximacion a lo que sera el contenido del trabajo de investigacion.
Es decir, permite tener un registro visual que representa el esqueleto del escrito con que se

culminard el proceso de investigacion.

Permite identificar de forma gréafica y analitica las partes principales y subordinadas del
problema, analizar si hay informacion de mas o de menos y verificar qué falta por agregar, o
si hay que eliminar textos superfluos para equilibrar la informacién. En ese sentido,
constituye una guia de trabajo, un plan que se hace para proceder a recolectar y analizar los
datos combinandolos entre si, con la intencion de hallar una respuesta al problema de la forma
més sencilla y econémica posible. No obstante, es recomendable tener presente que un
esquema de investigacion no se desarrolla en horas o dias, debido a que el problema a resolver

no es tan sencillo, o también a la magnitud de la exigencia del rigor para resolverlo.

Finalmente, debe destacarse que el esquema es flexible, por lo que derivado de la experiencia
adquirida en la informacion acopiada puede modificarse, sea para introducir nuevas partes,
modificar la denominacién o eliminar algunas que ya se contemplaban. Sin embargo,
cualquier modificacion debe estar basada en la l6gica, la claridad y la coherencia entre las

partes.

11. METODO

Debe tenerse cuidado para determinar cual es el mas adecuado a aplicar o sistematizar en una
investigacion o trabajo. Ademas, lo comun es que se revise cuidadosamente la teoria (enfoque
tedrico metodologico) para encontrar cual es su metodo y las técnicas apropiadas para este.

Debe recordarse al respecto que el conjunto de procedimientos adecuados para lograr los

fines se llama metodo, que es el camino para llegar a un fin determinado o sea una manera
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razonada de conducir el pensamiento para alcanzar un fin establecido. EI término "método”

se utiliza para el procedimiento que se emplea para alcanzar los objetivos de un proyecto

El método es una forma de hacer el trabajo de investigacion mas facil.

12. CRONOGRAMA DE TRABAJO

También se denomina calendario de actividades. Su finalidad es mantener organizado el
proceso de investigacion desde el inicio hasta el final. Mediante éste, se programan todas las
tareas, tiempo y operaciones con fecha de inicio y terminacion de cada una.

Puede ser flexible de acuerdo a las tareas y actividades que se proponga el investigador.

13. FUENTES DE INFORMACION

Con la denominacion fuente de informacién, se hace referencia a diversos tipos de
documentos que contienen datos Utiles para satisfacer una demanda de informacion o
conocimiento. Asimismo, al listado preliminar, ordenado alfabéticamente, de los documentos

que se utilizardn para llevar a cabo el proceso investigativo.

En ese sentido, conocer, distinguir y seleccionar las fuentes de informacion adecuadas para

el trabajo que se esta realizando es parte del proceso de investigacion.

Debe tenerse presente que es comun que el listado crezca en la medida en que se avanza en

la busqueda de informacion.

Los datos que deben anotarse seran acordes al tipo de fuente de que se trate y a lo

recomendado por el formato de citacion que se elija (APA, Index, Harvard, Chicago, etc.)

En lo que corresponde a la ESTRUCTURA DEL TRABAJO FINAL DE INVESTIGACION

DOCUMENTAL, se hacen las siguientes anotaciones:
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1. PORTADA

Organizadas segun se sefiale administrativamente, debe incluir el logotipo de la Universidad
y el de la FACICO; denominacién de la Universidad y de la Facultad; titulo del trabajo;
modalidad de titulacion que se presenta; Licenciatura de egreso; nombre y nimero de cuenta
del sustentante; nombre y titulo o grado académico del asesor; y, fecha de la evaluacién

profesional.

2. RESUMEN

Es la representacion abreviada del contenido del trabajo; es decir, es un escrito que se
construye a partir de otro y consiste en extraer lo que se considera mas importante.

Su proposito es informar y por ello no admite opiniones, juicios de valor o interpretaciones.
Debe ser un escrito conciso, completo y preciso que condense de manera coherente lo
esencial del texto original. Es recomendable eliminar toda la informacion que no sea
prioritaria.

El extracto debe recoger lo mas importante del texto, con precisién y utilizando las palabras
propias de quien lo elabora, pero cuidando no alterar las ideas ni el sentido del texto.

3. INTRODUCCION

Aparece en las primeras péginas del trabajo final y refiere lo que el lector encontrara en esa
obra. En la introduccién el autor explica brevemente el contenido y destaca los puntos mas

importantes del mismo.

También, el término se emplea para denominar aquella preparacion que se realiza con la
mision de lograr un determinado fin, como lograr la persuasion de un publico acerca de un
topico. Puede incluir desde explicaciones sobre el asunto del texto hasta el repaso de

antecedentes vinculados con el tema central.
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4. INDICE

Es un listado del contenido de la investigacion final en el que aparecen los capitulos,
subcapitulos, acapites y demas subdivisiones que fungieron como guia para llevar a cabo el
proceso investigativo. Generalmente se retoma de lo que en el proyecto de investigacion fue
el esquema de trabajo, completandolo con las partes faltantes: portada, introduccion, indice,
conclusiones, propuestas y fuentes documentales utilizadas. Al lado de cada apartado, se

anota la pagina en que se inicia su exposicion.

El indice puede colocarse al principio o al final de la obra.
Su finalidad es que cuando un lector lo vea, sepa con precision los temas que trata el libro

asi como la extension de su abordaje.

En sintesis, el indice debe servir siempre para que el lector conozca no sélo los contenidos
incluidos en la obra, sino también cdmo estos han sido clasificados y organizados, ademas
de permitir establecer referencias cruzadas y grupos de conceptos de acuerdo a la necesidad

especifica de cada lector.

5. DESARROLLO DEL TRABAJO

En esta parte el investigador se explaya, da a conocer todo aquello para lo cual fue realizado
el trabajo, presenta las teorias, clasifica la informacion, la ordena y presenta un cuerpo
estructurado de ideas. Expresa con profundidad el contenido de cada uno de los apartados
manejados, argumenta de manera lineal y l6gica para sustentar su busqueda.

Es recomendable, al hacer el desarrollo, que al redactar se tome en cuenta lo siguiente:
combinar la informacion; cerciorarse de que sujetos y predicados estén encadenados; cuidar
la congruencia de los tiempos verbales; utilizar conectores adecuados; evitar ambiguedades
Iéxicas o gramaticales; y suprimir las repeticiones innecesarias de palabras, oraciones o

particulas de la oracion.
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Asimismo, es importante y necesario hacer uso del aparato critico, referido al conjunto de
citas,* referencias y notas aclaratorias para dar cuenta de los aportes documentales sobre los
qgue el mismo se apoya. Por su conducto, se mencionan las fuentes utilizadas para
fundamentar la informacion que se presenta en un texto de caracter académico.? Esto es
debido a que el conocimiento nuevo se construye a partir de una solida informacion respecto
a lo que ya existe en el campo de trabajo, haciendo explicitas las conexiones y haciendo
referencia clara a las fuentes que se hayan consultado.

Con el aparato critico se respalda la autoridad del autor, reconociendo que la informacién de

su escrito fundamenta la elaboracion del trabajo.

En la redaccion del informe final, es importante que la informacion recopilada se agrupe
conforme a los apartados que conforman el esquema de trabajo, para luego hacer las

interrelaciones que se consideren necesarias para la explicacién del fendmeno estudiado.

La riqueza del reporte se funda en la interrelacion e interpretacion que se dé a los datos o
hechos observados, teniendo en cuenta que debe responder al problema de investigacion, los

objetivos y, cuando hay, lo planteado en la hipoétesis.

Como se observa, en la redaccion influye mucho la creatividad del investigador sin

desprenderse, por supuesto, de la objetividad en el tratamiento de la informacion recopilada.

1 La cita bibliografica es una indicacion que se realiza en un punto del texto (dentro del cuerpo del trabajo) en
el que se alude a un antecedente bibliografico relevante o se reproduce literalmente un fragmento de un texto
ya publicado (cita literal). La cita sirve para identificar la publicacion de la que fue tomado el tema referido en
el texto, una idea, etc. y para especificar su localizacion exacta en la publicacion fuente. Es un modo de
reconocer las aportaciones cientificas de otros autores en el tema que se aborda en el trabajo.

La cita proporciona informacion sobre la fuente (autor, fecha de publicacién y/o nimero de pagina), y puede
ser textual o parafraseada. En el primer caso se identifica usando paréntesis dentro del texto, nunca a pie de
pagina o al final del texto.

Es muy importante que las citas del texto tengan su correspondencia en el apartado de referencias bibliograficas.
Es decir, la informacion completa de las fuentes citadas aparecen al final del trabajo, en un apartado denominado
Referencias.

Z Es recomendable que la tesis presente la mayor cantidad posible de referencias documentales dentro del texto,
pues ello le otorga mayor cientificidad al trabajo presentado.
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Es una tarea muy laboriosa, la cual debe ajustar todos los aspectos de la investigacion en un

orden lgico de presentacion.

La redaccion de los hallazgos es un proceso dialéctico de analisis del cual surgen nuevos
elementos explicativos del problema planteado. Es el resultado de llevar a cabo un trabajo
sistematico, objetivo, producto de la lectura, analisis y sintesis de la informacion producida
por otros, para dar origen a una nueva informacion con el sello del nuevo autor.

6. METODOLOGIA QUE SUSTENTA EL TRABAJO (TEORIA, METODO Y
TECNICA)

La metodologia nace a partir de una posicion tedrica e implica la seleccioén de técnicas
concretas (o métodos) de como se va a realizar la investigacion. Es decir, permite sistematizar
los métodos y las técnicas necesarias para llevar a cabo el proceso investigativo. La adecuada
eleccion de los métodos por el investigador facilita el descubrimiento de conocimientos
seguros y confiables que, potencialmente, solucionaran el o los problemas planteados.

La descripcion metodoldgica debe ser breve y clara.

7. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS.

Las primeras se producen cuando a partir de hechos conocidos se obtiene un nuevo
conocimiento, pues surgen de todo proceso de razonamiento. Asimismo, cuando se realiza
un trabajo de investigacion se finaliza con una conclusion, que en este caso es un argumento
gue retoma las ideas principales y resume lo investigado, explicando con palabras del autor

el porqué de los resultados obtenidos.

En otros términos, se conoce como conclusién a aquella formula o proposicion que resulta
de un proceso de desarrollo y que establece parametros finales sobre lo argumentado. Es
decir, es la parte final de una cadena de eventos o circunstancias que se relacionan entre si y

que suceden de manera mas 0 menos ordenada de acuerdo a diversos elementos.
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En el ambito cientifico, la misma tiene que ver con el resultado de analisis y observaciones
gue permiten llegar a tal proposicién. Por tanto, debe ser elaborada por quien realiza la

investigacion.

Es importante que en las conclusiones el investigador tesista sefiale lo mas importante que
encontré en el desarrollo de la investigacion, e indique la demostracion o negacién de la
hipotesis investigada y el logro o no de los objetivos sefialados.

Respecto a las sugerencias, éstas son algo que se propone, insinla o sugiere. Pueden
formularse como consejo o recomendacion. Por ello, no debe olvidarse que se trata de

proponer algo, no de imponerlo.

8. FUENTES DE INFORMACION

Comprende esta parte el listado final de las fuentes consultadas y utilizadas en la
argumentacion del cuerpo del trabajo.

Generalmente, se anotan ordenadas en forma alfabética; sin embargo, algunos profesores o
la administracion escolar pide que se separen conforme a los requerimientos por ellos

establecidos.

En la actualidad, lo recomendable es seguir las indicaciones que proporcionan los diversos
formatos de citacion (APA, Index, Harvard, Chicago, etc.)

Finalmente, se recomienda s6lo anotar las fuentes citadas en la exposicion del texto v,
excepcionalmente, algunas que son muy importantes para el texto pero no pudieron citarse

en la argumentacion.
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