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PLAN DE ESTUDIOS

El plan de los tres programas educativos que oferta la Facultad de Ciencias
de la Conducta(Fa.Ci.Co.) comprenden tres nicleos de formacién profesional:
bésico, sustantivo-profesional e integral-profesional.

El NUcleo Béasico: Comprende una formacién elemental y general, la cual
proporciona al estudiante las bases contextuales, tedricas y filoséficas
de su carrera, asi como una cultura bdsica universitaria en las ciencias y
humanidades. Este nicleo es fundamental en la comprensién del origen y
la ubicacién disciplinaria, la relacién entre disciplinas y la insercién de la
profesién en un complejo disciplinario, unidisciplinario y transdisciplinario.
En él deben contemplarse las competencias bdsicas necesarias para
cualquier profesional en la época actual, tales como:

* Competencias bdsicas de cardcter genérico.
* Competencias bdsicas para la atencién de temas transversales.

* Competencias basicas de cardcter multi e interdisciplinario que le
dan sustento al objeto de estudio.

El Nucleo sustantivo-profesional, contempla conocimientos que permiten
al alumno el andlisis y aplicacién del conocimiento especifico de cardcter
unidisciplinario. Proporciona los elementos que refuerzan y le dan
identidad a la profesiéon. Promueve en el estudiante elementos tedricos,
metodoldgicos, técnicos e instrumentales propios de la profesién y las
competencias de su drea de dominio cientifico.

El Nucleo integral-profesional, proporciona una visién integradora—
adaptativa de cardcter interdisciplinario, e inclusive transdisciplinario, que
complementa y orienta la formacién del estudiante al permitir opciones
para su ejercicio profesional y la iniciaciéon en el proceso investigativo. Se
consolida con el ejercicio profesional supervisado en espacios laborales
en diferentes campos de aplicacién y/o equipos de investigacién. Las
metas de este nicleo son formar profesionales, enriquecer el propio campo
disciplinar de desarrollo, generando conocimiento, difundir los avances
de cada campo de aplicacién para resolver problemdticas socialmente
relevantes y generar respuestas a campos emergentes y prospectivos de
la formacién profesional.

Referencia: Reglamento de Estudios Profesionales
de la UAEM, capitulo IIl “del Plan de Estudios,

articulos 47,48,49.



DIAGRAMA DE SERIACION
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

a).- | Psicofisiologia | Psicofisiologia Il

Procesos Psicoldgicos Bdsicos Procesos psicoldgicos superiores |

Procesos psicoldgicos superiores |I

b).- | Procesos psicolégicos en el desarrollo | Procesos Psicolégicos en el desarrollo Il
Q.- Estadistica Estadistica aplicada

d).- | Entrevista Taller de la entrevista psicoldgica

e).-  Evaluacién Profesional | Evaluacién Profesional Il

f).- Estancia Integral Profesional | Estancia Integral Profesional I

g)- | InglésCl Inglés C2

DIAGRAMA DE SERIACION DIAGRAMA DE SERIACION
LICENCIATURA EN EDUCACION LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

- am Estadistica

Matemdtica Estadistica aplicada Estadistica Estadistica aplicada

Ingles C1 Ingles C2 Ingles C1 Ingles C2
:Esftonmlo Estancia Elaboracién de Taller de Elaboracion
niegra Integral Instrumentos de Instrumentos
Profesional | Profesional Il
Evaluacié Evaluacié Evaluacion Evaluacion

valacion valacion Profesional | Profesional Il
Profesional | Profesional Il

Estancia Integral Estancia Integral

Profesional | Profesional Il



DIAGRAMA DE SERIACION
LICENCIATURA EN CULTURA FISICA

Y DEPORTE

Estadistica

Ingles C1

Elaboracion de
Instrumentos

Evaluacion
Profesional |

Estancia Integral
Profesional |

Estadistica aplicada

Ingles C2

Taller de Elaboracién
de Instrumentos

Evaluacion
Profesional Il

Estancia Integral
Profesional Il

Seriacién: Es el antecedente y consecuente de dos o mas
Unidades de Aprendizaje, que deben cursarse en la misma

secuencia en que se indica.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

BASICO

SUSTANTIVO-PROFESIONAL

Conceptual

Metodolégica-Instrumental

Contextual

Subtotal

Integral-Conceptual (obligatorio)

Subtotal

Metodolégica-Instrumental

INTEGRAL-PROFESIONAL Integrativa

Subtotal

Integral-Conceptual (optativo)

1 40 4 44 84
10 32 8 40 72 35%

2 8 o0 8 16

23 80 12 92 172

19 76 0 76 152
20 de 80 80 80 48%

106 76 0 156 232

6 8 48 56 64
2 8 o 8 16 U7
8 16 48 64 80



ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN EDUCACION

Cuadro Resumen de Horas/Semana/ y Créditos por Nicleo

Obligatorias 17 17 64 4 68 132

Blice Optativas 8 2 4 4 8 12
Subtotal 25 19 68 8 76 144

Obligatorias 19 19 76 0 76 152

Sustantivo Profesional Optativas 28 10 28 8 36 64
Subtotal 47 29 104 8 112 216

Obligatorias 9 9 28 32 60 88

Integral Profesional Opaas 4 2 8 o 8 16
Subtotal 13 1 36 32 68 104

Obligatorias 45 45 168 36 204 372

e Optativas 40 14 40 12 52 92

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL

Parametros del Plan de Estudios del Licenciado en Trabajo Social

BASICO 23 2 92 8 100 192
SUSTANTIVO 18 20 50 30 80 210
INTEGRAL 6 0 16 32 48 64

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN CULTURA FISICA Y DEPORTE
Nécleo Sustanivo C Nckolmegal

Obligatorio Optativo Obligatorio Optativo

Obligatorio Optativo

UA TH CR UA TH CR UA TH CR UA TH CR UA TH CR UA TH CR

Administracién

) 3 12 22 0 0 0 2 8 14 0 0 0 3 12 20 2 8 12
Deportiva

p
endas 5 20 40 0 O O 7 2 5 ©0 0 0 0 0 0 4 16 24

Biomédicas

Educacién Fisica

y Entrenamiento 5] 20 34 0 (o] 0 10 40 62 0 0 0 ks o 30 5 20 30

Deportivo

Formacién
General Continua

Investigacion
Aplicada
Psicologia y
Sociedad
*Actividad Académica

2 8 14 0 0 0 3 12 22 0 0 0 0 0 0 4 16 24

**Carga Horaria de la Actividad Académica



(CUALES SON LAS PREGUNTAS MAS FRECUENTES DE LOS ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA?

$QUE ES UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE (U.A.) OBLIGATORIA2
Es la que deberds cursar como parte del plan de estudios de la carrera que has elegido estudiar. Para que puedas
obtener el certificado de estudios, serd necesario que apruebes todas las unidades de aprendizaje obligatorias.

$QUE ES UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE OPTATIVA (OPCIONAL)?

Aquella que puedes elegir dentro de varias alternativas, para orientar o atender las necesidades especificas de
tu formacién profesional, a diferencia de las unidades de aprendizaje obligatorias, de acuerdo a los créditos de
la carrera; es decir, no tomarés todas las unidades de aprendizaje ofertadas. (Referencia: Reglamento de Estudios
Profesionales de la UAEM, capitulo IIl “del Plan de Estudios, articulos 56).

2PARA QUE ME SIRVE CONOCER EL OBJETIVO Y PERFIL DE EGRESO

DE LAS CARRERAS QUE OFRECE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA?

Sirve para saber la ruta en la que estds. Desde primer periodo, cualquiera de las
carreras que la FACICO te ofrece implica més que una formacién Académica. Todos
los planes de estudio se basan en el objetivo de la carrera, pues no se impartirdn
unidades de aprendizaje que contradigan este objetivo.

Finalmente, el perfil de Egreso es Util para conocer las aptitudes que se han de cultivar a
lo largo de la carrera, por ello existe una preocupacién y es importante que te cuestiones
acerca de lo que estds haciendo como Licenciado en Educacién, Trabajo social o Psicologia,
asimismo las dreas en donde te puedes desempeiiar.

Esta informacién, la podrds comentar més ampliamente con tu Tutor, quien seguramente te
orientard respecto a tu desarrollo académico, y los resultados que de él obtienes.

2QUE ES LA SERIACION DE MATERIAS?2

Se refiere a cursar secuencias de U.A. sin alterar el orden; es decir para cursar una materia,
deberds aprobar una previa. Esta seriaciéon es imprescindible e indica con una flecha en los
mapas del plan de estudios en el presente manual, por ejemplo Estadistica bdsica y Estadistica
Aplicada (Referencia: Reglamento de Estudios Profesionales de la UAEM, capitulo Ill “del Plan
de Estudios, articulos 73).

3QUE HAY RESPECTO A LOS PRERREQUISITOS PARA LAS UNIDADESDE APRENDIZAJE2

Existen ciertas unidades de aprendizaje que a pesar de no estar seriadas, requieren
conocimientos previos, por lo que es conveniente que curses primero una para posteriormente
lograr un mejor aprovechamiento en la asignatura que se promueve, tal es el caso de las
unidades de aprendizaje, “Fundamentos”, o en el caso de Metodologia de la ciencia con
Investigacion Cualitativa, o Administracién e Integracion de Recursos Humanos.

2CUAL ES EL TOTAL DE CREDITOS CORRESPONDIENTE A MI CARRERAZ
En el caso de la Licenciatura en Educacién necesitards 464 créditos, de Trabajo Social, 466,
y necesitarés 484 créditos para la Licenciatura en Psicologia. Estos dederén ser acomulados
entre obligatorios y optativos
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TALLERES Y SEMINARIOS OPTATIVOS (Nivel Sustantivo Profesional)

AREA
CLINICA

EDUCATIVA

ORGANIZACIONAL

SOCIAL
CLINICAF
EDUCATIVA
ORGANIZACIONAL
SOCIAL
CLINICAP

EDUCATIVAO

&° ORGANIZACIONAL

SOCIAL

CLINICAP

EDUCATIVA

70 ORGANIZACIONAL

SOCIAL

CLINICA

EDUCATIVA

ORGANIZACIONAL

SOCIAL

CLINICA

90

ORGANIZACIONAL

SOCIAL

CLINICA

ORGANIZACIONAL

SOCIAL

SEMINARIOSH
FUNDAMENTOS DEL PSICOANALISIS |
PSICOMETRIA CLINICA
DESARROLLO DE PROCESOS COGNITIVOSO
ORIENTACION A PADRES

ESTIMULACION TEMPRANA

SEGURIDAD HIGIENE Y ECOLOGIAO
PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR2
PSICOLOGIA AMBIENTAL4
SEXUALIDAD HUMANA
UNDAMENTOS DE PROFILAXIS2

ACTITUD2
CALIDAD DE VIDA2
REVENCION DE LA SALUD2

RIENTACION VOCACIONAL
SISTEMAS DE CALIDAD
ANOMIA2
ESTUDIOS DE GENERO
IDENTIDAD Y CULTURA
RUEBAS PROYECTIVAS2
MANEJO DE TECNICAS DE ENSENANZA2
INSTRUCCION PSICOPEDAGOGICA

PLANEACION DE VIDA Y CARRERA

PSICOLOGIA JURIDICA

ATENCION A LA DIVERSIDAD
ATENCION A DOTADOS2

FUNDAMENTOS DE LA TERAPIA DE LENGUAJE2

PLANEACION ESTRATEGICA2

PSICOLOGIA SOCIAL DE LA SALUD
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR2

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA TERAPIA SISTEMATICA2
FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA TERAPIA DE JUEGOS2

TERAPIA BREVE Y DE EMERGENCIA2

SEMINARIO DE INTRODUCCION A LA PSICOTERAPIA2
FUNDAMENTOS TEORICOS DE TANATOLOGIA2

CONSULTORIA DE PROCESOS2
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TH
20
20

04
04

20

20

20

20
20

20

20

20

20

40

20

PC

44

44
04
08

04

04
04
04

04

04
04

04
04

04

04
04
04
04
04
04
04

4
4

4]

m

4

m

4
4D

41

4

bl

4P

4A

8l

m

4P

TALLERESH

DESARROLLO DE PROCESOS COGNITIVOSO
STRATEGIAS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE

TECNICAS DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA APLICADAS

AL APRENDIZAJE

ORIENTACION A PADRES
ESTIMULACION TEMPRANA
SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIAO
PSICOLOGIA DEL TIEMPO LIBRE
INTERVENCION PSICOSEXUALO
TALLER DE PREVENCION DE LA SALUDO
LABORACION DE PROGRAMAS
ORIENTACION VOCACIONAL 0
DESARROLLO CURRICULARO

IDENTIDAD Y CULTURA

NTERVENCION EN COMUNIDADES RURALESO

ISENO DE ENCUESTASO

PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUALO

MANEJO DE TECNICAS DE ENSENANZAO

ECNICAS DE INSTRUCCION PSICOPEDAGOGICASO

EDUCACION ESPECIALO
SICOMETRIA LABORALO
PSICOLOGIA DEL CONSUMIDORO
EVALUACION DEL DESEMPENO
COMUNICACION ORGANIZACIONAL
SICOLOGIA JURIDICA
ESTUDIOS DE GENERO

INTERVENCION EN LA PREVENCION DE ADICCIONES
ANALISIS Y MENSAJES AUDIOESCRITO-VISUALESO

MANEJO Y CONDUCCION DE GRUPOSO
PRUEBAS PROYECTIVASO
TENCION A LA DIVERSIDAD
ATENCION A DOTADOSO
TERAPIA DE LENGUAJEO

SISTEMAS DE CALIDAD Y CERTIFICACIONO

ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOSO

FORMACION DE INSTRUCTORESO
DUCACION PARA LA SALUD

CAMPARAS ELECTORALESO

ELECTROENCEFALOGRAMA

INTERVENCION COGNITIVO CONDUCTUAL

DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS
ROGRAMAS MOTIVACIONALES

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

PSICOMETRIA PENITENCIARIA

TERAPIA SISTEMATICAO
TERAPIA DE JUEGO
INTERVENCION EN CRISIS
TERAPIA FAMILIAR

ATENCION A PACIENTES TERMINALES
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TECNICAS T ERAPEUTICAS PARA L A REHABILTACION D E LAS

ADICCIONES

DETERMINACION DE PERFILES CRIMINOLOGICOSO0

PSICOLOGIA DEL DEPORTEO

TH
04

04
04

04
04
04

04

04

04

04

04

04

04

04
04
04
04
04

04
04
04

04
04

PC

44

44

44
44

44
44

44
44
44

44
44
44
44
44

44
44
44

44
44

44
44
44

44

44

44
44

~

EN

I N N NENEN

~
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TALLERES Y SEMINARIOS OPTATIVOS (Nivel Sustantivo Profesional)

AREA
CLINICA

EDUCATIVA

ORGANIZACIONAL

SOCIAL
CLINICAF
EDUCATIVA
ORGANIZACIONAL
SOCIAL
CLINICAP

EDUCATIVAO

6° ORGANIZACIONAL

SOCIAL

CLINICAP

EDUCATIVA

70 ORGANIZACIONAL

SOCIAL

CLINICA

EDUCATIVA

ORGANIZACIONAL

SOCIAL

CLINICA

90

ORGANIZACIONAL

SOCIAL

CLINICA

10°
ORGANIZACIONAL

SOCIAL

SEMINARIOSH
FUNDAMENTOS DEL PSICOANALISIS |
PSICOMETRIA CLINICA
DESARROLLO DE PROCESOS COGNITIVOSO
ORIENTACION A PADRES

ESTIMULACION TEMPRANA

SEGURIDAD HIGIENE Y ECOLOGIAO
PSICOLOG{A DEL CONSUMIDOR2
PSICOLOGIA AMBIENTAL4
SEXUALIDAD HUMANA
UNDAMENTOS DE PROFILAXIS2

ACTITUD2
CALIDAD DE VIDA2
REVENCION DE LA SALUD2

RIENTACION VOCACIONAL

SISTEMAS DE CALIDAD
ANOMIA2

ESTUDIOS DE GENERO
IDENTIDAD Y CULTURA

RUEBAS PROYECTIVAS2
MANEJO DE TECNICAS DE ENSENANZA2
INSTRUCCION PSICOPEDAGOGICA

PLANEACION DE VIDA Y CARRERA

PSICOLOGIA JURIDICA

ATENCION A LA DIVERSIDAD
ATENCION A DOTADOS2
FUNDAMENTOS DE LA TERAPIA DE LENGUAJE2

PLANEACION ESTRATEGICA2

PSICOLOGIA SOCIAL DE LA SALUD

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR2

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA TERAPIA SISTEMATICA2
FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA TERAPIA DE JUEGOS2
TERAPIA BREVE Y DE EMERGENCIA2

SEMINARIO DE INTRODUCCION A LA PSICOTERAPIA2
FUNDAMENTOS TEORICOS DE TANATOLOGIA2
CONSULTORIA DE PROCESOS2

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TH
20
20

04
04

20

20

20

20
20

20

20

20

20

40

20

PC

44

44
04
08

04

04
04
04

04

04
04

04
04

04

04
04
04
04
04
04
04

4

m

4

m

4
4D

4

5

4

bl

4

bl

4A

8l

m

4P

TALLERESH

DESARROLLO DE PROCESOS COGNITIVOSO
STRATEGIAS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE

TECNICAS DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA APLICADAS

AL APRENDIZAJE

ORIENTACION A PADRES
ESTIMULACION TEMPRANA
SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIAO
PSICOLOGIA DEL TIEMPO LIBRE
INTERVENCION PSICOSEXUALO
TALLER DE PREVENCION DE LA SALUDO
LABORACION DE PROGRAMAS
ORIENTACION VOCACIONAL 0
DESARROLLO CURRICULARO

IDENTIDAD Y CULTURA
NTERVENCION EN COMUNIDADES RURALESO
ISENO DE ENCUESTASO
PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUALO

MANEJO DE TECNICAS DE ENSENANZAO
ECNICAS DE INSTRUCCION PSICOPEDAGOGICASO
EDUCACION ESPECIALO
SICOMETRIA LABORALO
PSICOLOGIA DEL CONSUMIDORO
EVALUACION DEL DESEMPENO
COMUNICACION ORGANIZACIONAL
SICOLOGIA JURIDICA
ESTUDIOS DE GENERO
INTERVENCION EN LA PREVENCION DE ADICCIONES
ANALISIS Y MENSAJES AUDIOESCRITO-VISUALESO
MANEJO Y CONDUCCION DE GRUPOSO
PRUEBAS PROYECTIVASO
TENCION A LA DIVERSIDAD
ATENCION A DOTADOSO
TERAPIA DE LENGUAJEO

SISTEMAS DE CALIDAD Y CERTIFICACIONO

ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOSO

FORMACION DE INSTRUCTORESO
DUCACION PARA LA SALUD

CAMPANAS ELECTORALESO

ELECTROENCEFALOGRAMA

INTERVENCION COGNITIVO CONDUCTUAL

DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS
ROGRAMAS MOTIVACIONALES

VIOLENCIA INTRAFAMILIARO

PSICOMETRIA PENITENCIARIA

TERAPIA SISTEMATICAO
TERAPIA DE JUEGO
INTERVENCION EN CRISIS
TERAPIA FAMILIAR

ATENCION A PACIENTES TERMINALES
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TECNICAS T ERAPEUTICAS PARA L A REHABILITACIOND E LAS

ADICCIONES
DETERMINACION DE PERFILES CRIMINOLOGICOSO
PSICOLOGIA DEL DEPORTEQ

TH
04

04
04

04
04
04

04

04

04

04
04
04
04

04

04

04

04

04
04

04
04

04
04
04

04
04

PC

44

44

44
44

44
44

44
44
44

44
44
44
44
44

44
44
44

44
44

44
44
44

44

44

44

44
44

~

~

~

~

~
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LICENCIADO EN PSICOLOGIA
F1 - (LPS-F1)

1

® N o o A W N

18
19
20
2
22
23

24
25
26
27
28
29
30
3
32

33
34
35
36
37
38

39

40

4

L00062
L00070
L00402
L00767
L00775
101230
L01231
L19B0O9
L20B02
L20B04
L20B05
L20B0é
L20B07
L20B08
L20B09
L20B10
L20B11
L20B13
L20B14
L20B15
L20B16
120505
L31881
L20S18
120523
120527
120528
131888
131889
L31890
L31891
L00781
L00782
L00784
L00785
L00788
L00789
L00790

L00793

L00794

L00796

0

0

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
03
03
03
03
03

OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL

03 OBL
03 OBL

02
02
02
02

OBL
OBL
OBL
OBL

02 OBL

02 OBL

02 OBL

02 OPT

02 OPT

02 OPT

INGLES C1

INGLES C2

DERECHOS HUMANOS

ESTADISTICA

ESTADISTICA APLICADA
TALLER DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS
ENTREVISTA

EPISTEMOLOGIA
TEORIAS DE LA PSICOLOGIA
PSICOFISIOLOGIA |

PSICOFISIOLOGIA Il

SOCIALIZACION Y CONTEXTO
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
PROCESQOS PSICOLOGICOS SUPERIORES |

PROCESOS PSICOLOGICOS SUPERIORES |

PROCESOS PSICOLOGICOSEN EL DESA-
RROLLO |

PROCESOS PSICOLOGICOS
EN EL DESARROLLO Il

TEORIAS DE LA PERSONALIDAD
METODOLOGIA DE LA CIENCIA
INVESTIGACION CUANTITATIVA
INVESTIGACION CUALITATIVA

TALLER DE LA ENTREVISTA PSICOLOGICA
ELABORACION DE INSTRUMENTOS
ADMINISTRACION

COMUNICACION

ESTANCIA INTEGRATIVA BASICA
ESTANCIA INTEGRATIVA METODOLOGICA
EVALUACION PROFESIONAL |
EVALUACION PROFESIONAL Il

ESTANCIA INTEGRAL PROFESIONAL |
ESTANCIA INTEGRAL PROFESIONAL II

PSICOPATOLOGIA DEL ADULTO

TECNICAS E INSTRUMENTOS
PSICOLOGICOS _
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
Y APRENDIZAJE

INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS

INTRODUCCION A LA
PSICOTERAPIA

PSICOLOGIA COMUNITARIA
EDUCACION ESPECIAL
SEMINARIO DE FUNDAMENTOS
TEORICOS DE TERAPIA SISTEMICA

SEMINARIO DE FUNDAMENTOS
DE TANATOLOGIA

SEMINARIO DE FUNDAMENTOS
DE PSICOANALISIS |

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

60

6

62
63
64

65

66

67

68

69

70

7

72

7

72

73

74

75

L00798
L00802
L00803
100804
L00809
L00813
L00815
100825
L19005
L20004
L20005
L20008
L20013
L20014
L20015
L20016
L20017
L20020

120024

L20025

L20026
L20031
L20032

L20033

L20036

L20037

L20038

L20039

L20040

120044

L20045

L20044

120045

L20046

L20048

120049

02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OBL
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT
02 OPT
02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

SEMINARIO DE PROCESOS COGNOSCITIVOS
SEMINARIO DE DIVERSIDAD
SEMINARIO DE DOTADOS

SEMINARIO DE FUNDAMENTOS DE LENGUAJE

SEMINARIO DE PSICOLOGIA
AMBIENTAL

SEMINARIO DE PSICOLOGIA
SOCIAL DE LA SALUD

TALLER DE PREVENCION DE LA SALUD
TALLER DEL LENGUAJE

PROCESO GRUPAL

SEMINARIO DE FUNDAMENTOS TEORICOS
DE LA TERAPIA DE JUEGO

SEMINARIO DE TERAPIA BREVE

Y DE EMERGENCIA

SEMINARIO DE PRUEBAS PROYECTIVAS
TALLER DE TERAPIA SISTEMICA

TALLER DE TERAPIA DE JUEGO

TALLER DE INTERVENCION EN CRISIS
TALLER DE TERAPIA FAMILIAR

TALLER DE PRUEBAS PROYECTIVAS

SEMINARIO DE ESTIMULACION TEMPRANA
SEMINARIO DE ORIENTACION
A PADRES

SEMINARIO DE ORIENTACION
VOCACIONAL

SEMINARIO DE INSTRUCCION
PSICOPEDAGOGICA

TALLER DE ELABORACION DE PROGRAMAS
TALLER DE ESTIMULACION TEMPRANA

TALLER DE MANEJO DE TECNICAS
DE ENSENANZA

TALLER DE ORIENTACION A PADRES
TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL

TALLER DE EDUCACION ESPECIAL

TALLER DE TECNICAS DE INSTRUCCION
PSICOPEDAGOGICA

TALLER DE DESARROLLO DE PROCESOS
COGNOSCITIVOS

TALLER DE DESARROLLO CURRICULAR

TALLER DE EVALUACION DE

ALTERNATIVAS VOCACIONALES Y
OCUPACIONALES PARA PERSONAS CON
CARACTERISTICAS ESPECIALES

TALLER DE DESARROLLO CURRICULAR

TALLER DE EVALUACION DE

ALTERNATIVAS VOCACIONALES

Y OCUPACIONALES PARA  PERSONAS
CON CARACTERISTICAS ESPECIALES
TALLER DE TECNICAS DE
PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA
APLICADAS AL APRENDIZAJE

SEMINARIO DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

SEMINARIO DE SEGURIDAD,

HIGIENE Y ECOLOGIA



76

77

78

79

80

8

82

83

84

85

86

87

88

89

90

9

92
93
94
95
96
97

98

99

120050

L20051

120052

120053

120054

120055

L20056

120057

L20059

120060

120061

120062

120063

L20064

120065

120068
120069
L20070
L20071
120072
L20073
120074

120075

L20077

100 L20078

101

120079

102 120080

103 120081

104 120082

105 120083

106 L20084

107 120085

108 L20086

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT

02 OPT
02 OPT
02 OPT
02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

SEMINARIO DE PSICOLOGIA

DEL CONSUMIDOR

SEMINARIO DE SISTEMAS DE CALIDAD
SEMINARIO DE PLANEACION
ESTRATEGICA
SEMINARIO DE PLANEACION DE VIDA Y
CARRERA
SEMINARIO DE CONSULTORIA

DE PROCESOS
TALLER DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
TALLER DE SEGURIDAD, HIGIENE

Y ECOLOGIA
TALLER DE PSICOLOGIA DEL
CONSUMIDOR

TALLER DE EVALUACION

DEL DESEMPENO

TALLER DE PSICOMETRIA LABORAL
TALLER DE ADMINISTRACION

DE SUELDOS Y SALARIOS

TALLER DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

TALLER DE FORMACION

DE INSTRUCTORES

TALLER DE DESARROLLO

DE HABILIDADES DIRECTIVAS

TALLER DE PROGRAMAS
MOTIVACIONALES

SEMINARIO DE PSICOLOGIA JURIDICA
SEMINARIO DE ANOMIA

SEMINARIO DE ACTITUD

SEMINARIO DE CALIDAD DE VIDA
SEMINARIO DE ESTUDIOS DE GENERO
SEMINARIO DE SEXUALIDAD HUMANA
SEMINARIO DE IDENTIDAD Y CULTURA
SEMINARIO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

TALLER DE PSICOMETRIA PENITENCIARIA
TALLER DE EDUCACION PARA LA SALUD
TALLER DE DISENO DE ENCUESTAS
TALLER DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE
TALLER DE PSICOLOGIA

DEL TIEMPO LIBRE

TALLER DE DETERMINACION DE PERFILES
CRIMINOLOGICOS

TALLER DE PREVENCION DE ENFERMEDA-
DES DE TRANSMISION SEXUAL

TALLER DE CAMPARNAS ELECTORALES
TALLER DE ANALISIS Y

MENSAJE AUDIO-ESCRITO-VISUALES
TALLER DE INTERVENCION PSICOSEXUAL

109 L20087

110 120088

111120089

112 120090

113 120091

114120092

115120093

116 120094
117 120096

118 120807

119 120812

120 L20S17

121 L2020
122 120821
123 120822
124 120825
125 131882

126 131883

127 131884

128 131885

129 131894

130 L31895

131 L31908

132 L31913

133 L31914

134 131920

135 131928

136 L32114

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT
02 OPT

02 OBL

02 OBL

02 OBL

02 OBL
02 OBL
02 OBL
02 OBL
02 OBL

02 OBL

02 OBL

02 OBL

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

02 OPT

TALLER DE INTERVENCION
EN COMUNIDADES RURALES

TALLER DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

SEMINARIO DE FUNDAMENTOS
DE PSICOANALISIS Il

SEMINARIO DE PSICOMETRIA CLINICA
TALLER DE MANEJO Y

CONDUCCION DE GRUPOS

TALLER DE PSICOLOGIA JURIDICA
TALLER DE ESTRATEGIAS Y

ESTILOS DE APRENDIZAJE

TALLER DE PSICOMETRIA EDUCATIVA
TALLER DE ELECTROENCEFALOGRAMA

FUNDAMENTOS DE
PSICOLOGIA CLINICA
FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA
EDUCATIVA

FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PSICOLOGIA DEL TRABAJO
PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA POLITICA
PSICOPATOLOGIA DEL NINO
INTEGRACION DE DIAGNOSTICO
PSICOLOGICO

ORIENTACION EDUCATIVA

DISENO CURRICULAR

SEMINARIO DE PREVENCION
DE LA SALUD

SEMINARIO DE INTRODUCCION
A LA PSICOTERAPIA

TALLER DE INTERVENCION
COGNITIVO-CONDUCTUAL

TALLER DE DOTADOS

TALLER DE DIVERSIDAD

TALLER DE INTERVENCION

EN LA PREVENCION DE ADICCIONES
TALLER DE ESTUDIOS DE GENERO

TALLER DE SISTEMAS DE CALIDAD
Y DE CERTIFICACION
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LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL - F1 - (LED-F1)
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L00062
L00070
100402
L00408
L00767
L00775
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L00843
L00844
L01230
L01231
L19802
L19B09
L19810
Li9B17
L19002
L19005
L20B06
L20B14
L20B15
L20B16
120522
121502
131881
131931
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L31935
L31937
132122
L20S18
L20s23
131888
L31889
131890
131891
L00410
L00794
L00802
L00815
L00845
120024
L20036
120048
120049
L20051
120052
120072
120073
120081
L20091
L21031
131894

L31914
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Opt
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OPT

OPT

Nombre de la unidad de aprendizaje
INGLES C1
INGLES C2

DERECHOS HUMANOS

TRABAJO SOCIAL EN LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA

ESTADISTICA

ESTADISTICA APLICADA

TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS

ECONOMIA Y POLITICA DE MEXICO

ANALISIS DE INSTITUCIONES SOCIALES

TALLER DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS

ENTREVISTA

FILOSOFIA DE LA CIENCIA

EPISTEMOLOGIA

SOCIOLOGIA

ECONOMIA

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROCESO GRUPAL

SOCIALIZACION Y CONTEXTO

METODOLOGIA DE LA CIENCIA

INVESTIGACION CUANTITATIVA

INVESTIGACION CUALITATIVA

PSICOLOGIA SOCIAL

HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL

ELABORACION DE INSTRUMENTOS

ANTROPOLOGIA

DEMOGRAFIA

DERECHO

PROBLEMATICA SOCIAL DE MEXICO

TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

ADMINISTRACION

COMUNICACION

EVALUACION PROFESIONAL |

EVALUACION PROFESIONAL Il

ESTANCIA INTEGRAL PROFESIONAL |

ESTANCIA INTEGRAL PROFESIONAL Il

MOVIMIENTOS SOCIALES

SEMINARIO DE FUNDAMENTOS DE TANATOLOGIA

SEMINARIO DE DIVERSIDAD

TALLER DE PREVENCION DE LA SALUD

PROTECCION CIVIL

SEMINARIO DE ORIENTACION A PADRES

TALLER DE ORIENTACION A PADRES

SEMINARIO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SEMINARIO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA

SEMINARIO DE SISTEMAS DE CALIDAD

SEMINARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA

SEMINARIO DE ESTUDIOS DE GENERO
SEMINARIO DE SEXUALIDAD HUMANA
TALLER DE PSICOLOGIA DEL TIEMPO LIBRE
TALLER DE MANEJO Y CONDUCCION DE GRUPOS

SEMINARIO DE IMPARTICION DE JUSTICIA

SEMINARIO DE PREVENCION DE LA SALUD

TALLER DE DIVERSIDAD

TALLER DE INTERVENCION EN LA PREVENCION DE
ADICCIONES

CALIFICACION
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65
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L32156
132157
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L32355
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OPT
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OPT

OPT
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Nombre de la unidad de aprendizaje
SEMINARIO DE GRUPO OPERATIVO

TALLER DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL DE
CASOS

TALLER DE TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS
TRABAJO SOCIAL EN LA COMUNIDAD |
TRABAJO SOCIAL EN LA COMUNIDAD Il
TALLER DE POLITICA SOCIAL

TALLER DE PLANIFICACION SOCIAL
PENOLOGIA

AREAS SUSTANTIVAS DE INTERVENCION DEL TRABAJO
SOCIAL

SALUD PUBLICA

SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION
PROFESIONAL

POLITICAS INTERNACIONALES Y SU INFLUENCIA EN EL
TRABAJO SOCIAL

SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

ELABORACION DE PROGRAMAS SOCIALES
METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL

SISTEMAS DE SALUD

TALLER DE BIENESTAR FAMILIAR

TALLER DE BIENESTAR INFANTIL

TALLER DE BIENESTAR JUVENIL

TALLER DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

TALLER DE TRABAJO SOCIAL PSIQUIATRICO

TALLER DE PREVENCION CIVIL

TALLER DE RECUPERACION EN CASO DE DESASTRE
TALLER DE SALUD OCUPACIONAL

TALLER DE CALIDAD Y CREATIVIDAD

TALLER DE DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES
TALLER DE DIDACTICA DE LA EDUCACION SOCIAL
TALLER DE COMUNICACION SOCIAL

TALLER DE FINANCIAMIENTO Y GESTION

TALLER DE INTERVENCION EN LAS ADICCIONES
TALLER DE ENTREVISTA DE TRABAJO SOCIAL
SEMINARIO DE ESTUDIOS DE CASOS

SEMINARIO DE VICTIMOLOGIA

SEMINARIO DE CRIMINOLOGIA

SEMINARIO DE DERECHOS DEL NINO

SEMINARIO DE ATENCION AL INFRACTOR
SEMINARIO DE SALUD OCUPACIONAL
SEMINARIO DE EDUCACION AMBIENTAL

SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO SOBRE DESARROLLO
Y MEDIO AMBIENTE EN MEXICO

SEMINARIO DE DESARROLLO Y ORDENACION RURAL

SEMINARIO DE PROTECCION JURIDICA
INTERNACIONAL Y COMUNITARIA DEL AMBIENTE
SEMINARIO DE SALUD MENTAL

SEMINARIO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

SEMINARIO DE EVALUACION DE PROYECTOS
SOCIALES

SEMINARIO DE MODELOS DE ATENCION A MENORES
EN SITUACION DE EMERGENCIA

SEMINARIO DE COMUNICACION SOCIAL
SEMINARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
SEMINARIO DE READAPTACION SOCIAL
SEMINARIO DE DERECHOS DEL ADULTO MAYOR
SEMINARIO DE DIDACTICA Y PEDAGOGIA
SEMINARIO DE IMAGINACION Y CREATIVIDAD
SEMINARIO DE EDUCACION SOCIAL

CALIFICACION
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Nombre de la unidad de aprendizaje
INGLES C1
INGLES C2

DERECHOS HUMANOS

TRABAJO SOCIAL EN LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA

ESTADISTICA

ESTADISTICA APLICADA

TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS

ECONOMIA Y POLITICA DE MEXICO

ANALISIS DE INSTITUCIONES SOCIALES

TALLER DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS

ENTREVISTA

FILOSOFIA DE LA CIENCIA

EPISTEMOLOGIA

SOCIOLOGIA

ECONOMIA

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROCESO GRUPAL

SOCIALIZACION Y CONTEXTO

METODOLOGIA DE LA CIENCIA

INVESTIGACION CUANTITATIVA

INVESTIGACION CUALITATIVA

PSICOLOGIA SOCIAL

HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL

ELABORACION DE INSTRUMENTOS

ANTROPOLOGIA

DEMOGRAFIA

DERECHO

PROBLEMATICA SOCIAL DE MEXICO

TEORIA DEL TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO

ADMINISTRACION

COMUNICACION

EVALUACION PROFESIONAL |

EVALUACION PROFESIONAL Il

ESTANCIA INTEGRAL PROFESIONAL |

ESTANCIA INTEGRAL PROFESIONAL II

MOVIMIENTOS SOCIALES

SEMINARIO DE FUNDAMENTOS DE TANATOLOGIA

SEMINARIO DE DIVERSIDAD

TALLER DE PREVENCION DE LA SALUD

PROTECCION CIVIL

SEMINARIO DE ORIENTACION A PADRES

TALLER DE ORIENTACION A PADRES

SEMINARIO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SEMINARIO DE SEGURIDAD, HIGIENE Y ECOLOGIA

SEMINARIO DE SISTEMAS DE CALIDAD

SEMINARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA

SEMINARIO DE ESTUDIOS DE GENERO
SEMINARIO DE SEXUALIDAD HUMANA
TALLER DE PSICOLOGIA DEL TIEMPO LIBRE
TALLER DE MANEJO Y CONDUCCION DE GRUPOS

SEMINARIO DE IMPARTICION DE JUSTICIA

SEMINARIO DE PREVENCION DE LA SALUD

TALLER DE DIVERSIDAD

TALLER DE INTERVENCION EN LA PREVENCION DE
ADICCIONES

CALIFICACION
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Nombre de la unidad de aprendizaje
SEMINARIO DE GRUPO OPERATIVO

TALLER DE INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL DE
CASOS

TALLER DE TRABAJO SOCIAL DE GRUPOS
TRABAJO SOCIAL EN LA COMUNIDAD |
TRABAJO SOCIAL EN LA COMUNIDAD Il
TALLER DE POLITICA SOCIAL

TALLER DE PLANIFICACION SOCIAL
PENOLOGIA

AREAS SUSTANTIVAS DE INTERVENCION DEL TRABAJO
SOCIAL

SALUD PUBLICA

SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION
PROFESIONAL

POLITICAS INTERNACIONALES Y SU INFLUENCIA EN EL
TRABAJO SOCIAL

SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

BIENESTAR SOCIAL

ELABORACION DE PROGRAMAS SOCIALES
METODOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL

SISTEMAS DE SALUD

TALLER DE BIENESTAR FAMILIAR

TALLER DE BIENESTAR INFANTIL

TALLER DE BIENESTAR JUVENIL

TALLER DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

TALLER DE TRABAJO SOCIAL PSIQUIATRICO
TALLER DE PREVENCION CIVIL

TALLER DE RECUPERACION EN CASO DE DESASTRE
TALLER DE SALUD OCUPACIONAL

TALLER DE CALIDAD Y CREATIVIDAD

TALLER DE DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES
TALLER DE DIDACTICA DE LA EDUCACION SOCIAL
TALLER DE COMUNICACION SOCIAL

TALLER DE FINANCIAMIENTO Y GESTION

TALLER DE INTERVENCION EN LAS ADICCIONES
TALLER DE ENTREVISTA DE TRABAJO SOCIAL
SEMINARIO DE ESTUDIOS DE CASOS

SEMINARIO DE VICTIMOLOGIA

SEMINARIO DE CRIMINOLOGIA

SEMINARIO DE DERECHOS DEL NINO

SEMINARIO DE ATENCION AL INFRACTOR
SEMINARIO DE SALUD OCUPACIONAL

SEMINARIO DE EDUCACION AMBIENTAL

SEMINARIO INTERDISCIPLINARIO SOBRE DESARROLLO
Y MEDIO AMBIENTE EN MEXICO

SEMINARIO DE DESARROLLO Y ORDENACION RURAL
SEMINARIO DE PROTECCION JURIDICA
INTERNACIONAL Y COMUNITARIA DEL AMBIENTE
SEMINARIO DE SALUD MENTAL

SEMINARIO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

SEMINARIO DE EVALUACION DE PROYECTOS
SOCIALES

SEMINARIO DE MODELOS DE ATENCION A MENORES
EN SITUACION DE EMERGENCIA

SEMINARIO DE COMUNICACION SOCIAL
SEMINARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
SEMINARIO DE READAPTACION SOCIAL
SEMINARIO DE DERECHOS DEL ADULTO MAYOR
SEMINARIO DE DIDACTICA Y PEDAGOGIA
SEMINARIO DE IMAGINACION Y CREATIVIDAD
SEMINARIO DE EDUCACION SOCIAL

CALIFICACION
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LICENCIADO EN EDUCACION - F1 - (LED-F1)

Clave Blg Opt Nombre de la unidad de aprendizaje CALIFICACION Clave Blq Opt Nombre de la unidad de aprendizaje CALIFICACION
1 100062 01 OBL INGLESCI 48 131981 02 OPT ﬁk#gziﬁé‘g‘suwc'o“' SEvelIAlon
2 100070 01 OBL INGLESC2 49 100784 02 OPT ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
3 100402 01 OBL DERECHOS HUMANOS 50 100790 02 OPT EDUCACION ESPECIAL
4 100414 01 OBL  MATEMATICAS 51 100856 02 OpL HUNDAMERTACION JURIDICA Y ORGANEZACION
5 100767 01 OBL ESTADITICA 52 119804 02 OBL HISTORIA Y SOCIEDAD
6 100775 01 OBL ESTADISTICA APLICADA 53 119006 02 OPT PROBLEMAS DE LA ENSEXANZA
7 100782 01 OPT TECNICAS E INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS 54 119007 02 OPT CIENCIA Y TECNOLOGIA
8 100843 01 OBL ECONOMIA Y POLITICA DE MEXICO 54 119007 02 OPT CIENCIA Y TECNOLOGIA
9 101230 01 OBL TALLER DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS 55 119008 02 OPT PLANES Y PROGRAMAS
10 101231 01 OBL ENTREVISTA 56 119009 02 OPT EDUCACION ABIERTA Y VIRTUAL
11 119802 01 OPT FILOSOFIA DE LA CIENCIA 57 119010 02 OPT GESTION PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICA
12 119809 01 OBL EPISTEMOLOGIA 58 119012 02 OPT EDUCACION INDIGENA
13 119810 01 OBL SOCIOLOGIA 59 119013 02 OPT EDUCACION Y CAPACITACION
14 119817 01 OBL ECONOMIA 60 119014 02 OPT CALIDAD EN LA EDUCACION
15 119002 01 OPT DESARROLLO SUSTENTABLE 61 119015 02 OPT NORMATIVIDAD Y AUTONOMIA
16 120806 O1 OBL SOCIALIZACION Y CONTEXTO 2 LI 0TE ) b1 T R o, DELAS INSTITUCIONES
17 120814 01 OBL METODOLOGIA DE LA CIENCIA 63 119017 02 OPT MODERNIDAD Y EDUCACION
18 120815 01 OBL INVESTIGACION CUANTITATIVA 64 119503 02 OBL HISTORIA GENERAL DE LA EDUCACION
19 120816 01 OBL INVESTIGACION CUALITATIVA 65 119504 02 OBL APRENDIZAJE
20 120522 01 OPT PSICOLOGIA SOCIAL 66 119506 02 OBL TEORIA Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
21 131881 01 OPT ELABORACION DE INSTRUMENTOS 67 119508 02 OBL PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
22 131931 01 OBL ANTROPOLOGIA 68 119509 02 OBL LA EDUCACION EN MEXICO
23 131933 01 OBL DEMOGRAFIA 69 L19510 02 OBL TEORIA CURRICULAR
24 131935 01 OPT DERECHO 70 119512 02 OBL ESTADO Y POLITICA PARA LA EDUCACION
25 131937 01 OPT PROBLEMATICA SOCIAL DE MEXICO 71 119514 02 OBL INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
26 119002 03 OBL UNIVERSIDAD PUBLICA 72 119518 02 OBL TEORIAS DE LA EDUCACION
27 11905 03 OBl HANCIAMENTO DEPROYECTOS 73 119519 02 OBL TENDENCIAS DE LAS PROFESIONES
28 119003 03 OPT IMAGINACION Y CREATIVIDAD T2 g B O A A oR
29 119004 03 OBL DIDACTICA Y PEDAGOGIA 75 119524 02 OPT EDUCACION TERCIARIA
30 119005 03 OPT PROCESO GRUPAL 76 131885 02 OBL DISENO CURRICULAR
31 120518 03 OBL ADMINISTRACION 77 131942 02 OBL ESTUDIOS DE CASO
32 120523 03 OPT COMUNICACION 78 131943 02 OBL EVALUACION CURRICULAR
33 131888 03 OBL EVALUACION PROFESIONALI 79 131946 02 OBL PERSPECTIVAS EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA
34 131889 03 OBL EVALUACION PROFESIONALII 80 131949 02 OBL ORIENTACION ALTERNATIVA
35 131890 03 OBL ESTANCIA INTEGRAL PROFESIONAL | 81 131953 02 OBL |ECHOLOCHS DELA COMINICACIONE
36 131891 03 OBL ESTANCIA INTEGRAL PROFESIONAL Il 82 131958 02 OpT -VCAZONPARALOSADULIOS YPARA L
37 131988 03 OBL PROCESO AULICO 83 131962 02 OPT TUTORIA ACADEMICA
38 131992 03 OpT MODELCSINTERNACIONALES DE EDUCACION 84 131964 02 OPT MODALIDADES NO FORMALES DE EDUCACION
39 120024 02 OPT SEMINARIO DE ORIENTACION A PADRES 85 131969 02 OPT PROCESOS Y SUJETOS DE LA EDUCACION
40 120025 02 OPT SEMINARIO DE ORIENTACION VOCACIONAL 86 131970 02 OPT TEMAS SELECTOS DE POLITICA EDUCATIVA
41 131972 02 OPT SEMINARIO DE GRUPO OPERATIVO
42 120031 02 OPT TALLER DE ELABORACION DE PROGRAMAS

43 120036 02 OPT TALLER DE ORIENTACION A PADRES

44 120037 02 OPT TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL
45 120038 02 OPT TALLER DE EDUCACION ESPECIAL

46 120044 02 OPT TALLER DE DESARROLLO CURRICULAR

47 120059 02 OPT TALLER DE EVALUACION DEL DESEMPENO

IS

S
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LICENCIADO EN EDUCACION - F1 - (LED-F1)
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Clave
L00062
L00070
L00402
L00414
L00767
L00775
L00782
L00843
L01230
L01231
L19802
L19B09
L19810
L9817
L19002
L20B06
L20B14
L20B15
L20B16
120522
L31881
131931
L31933
L31935
L31937

L19102

L19105
L19003
L19004
L19005
L20S18
120823
L31888
L31889
L31890
L31891
L31988
L31992
120024
L20025
L31972
L20031
L20036
L20037
120038
120044
L20059

Blg
01

Opt
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL

OPT
OBL
OBL
OBL
OPT
OBL
OBL
OBL
OPT

OBL
OBL
OBL
OPT
OPT
OBL
OBL
OPT
OPT
OBL
OBL
OPT
OBL
OPT
OBL
OPT
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT

Nombre de la unidad de aprendizaje CALIFICACION
INGLES C1

INGLES C2

DERECHOS HUMANOS

MATEMATICAS

ESTADISTICA

ESTADISTICA APLICADA

TECNICAS E INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS
ECONOMIA Y POLITICA DE MEXICO

TALLER DE ELABORACION DE INSTRUMENTOS
ENTREVISTA

FILOSOFIA DE LA CIENCIA

EPISTEMOLOGIA

SOCIOLOGIA

ECONOMIA

DESARROLLO SUSTENTABLE

SOCIALIZACION Y CONTEXTO
METODOLOGIA DE LA CIENCIA
INVESTIGACION CUANTITATIVA
INVESTIGACION CUALITATIVA

PSICOLOGIA SOCIAL

ELABORACION DE INSTRUMENTOS
ANTROPOLOGIA

DEMOGRAFIA

DERECHO

PROBLEMATICA SOCIAL DE MEXICO

UNIVERSIDAD PUBLICA
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS
INSTITUCIONALES

IMAGINACION Y CREATIVIDAD

DIDACTICA Y PEDAGOGIA
PROCESO GRUPAL
ADMINISTRACION
COMUNICACION

EVALUACION PROFESIONAL |
EVALUACION PROFESIONAL Il
ESTANCIA INTEGRAL PROFESIONAL |
ESTANCIA INTEGRAL PROFESIONAL Il

PROCESO AULICO

MODELOS INTERNACIONALES DE EDUCACION
SUPERIOR

SEMINARIO DE ORIENTACION A PADRES

SEMINARIO DE ORIENTACION VOCACIONAL
SEMINARIO DE GRUPO OPERATIVO

TALLER DE ELABORACION DE PROGRAMAS
TALLER DE ORIENTACION A PADRES

TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL
TALLER DE EDUCACION ESPECIAL

TALLER DE DESARROLLO CURRICULAR
TALLER DE EVALUACION DEL DESEMPENO

48
4
5
5
5
53
54
5.
5.
5
5
58
59
6

8 = 3 3

JR o ®

3

62

63
64
65
6
67
6
69
7
71
7

7.
74

N

-3

S

SN

7.
7
7
7
7
8
81
82
8!
84
8.
86

S 9 ® N & o

<

a

Clave
L31981
L00784
L00790
L00856
L19B04
L19006
L19007
L19007
L19008
L19009
L19010
L19012
L19013
L19014
L19015
L19016
L19017
L19S03
L19S04
L19S06
L1908
L19S09
L19S10
L19S12
L19S14
L19s18
L19S19
L19522
L19524
L31885
131942
131943
131946
L31949
L31953
L31958
131962
L31964
L31969
L31970

Opt
OPT
OPT
OPT
OBL
OBL
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OPT
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OBL
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT

Nombre de la unidad de aprendizaje
TALLER DE SIMULACION DE MODELOS
MATEMATICOS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

EDUCACION ESPECIAL

FUNDAMENTACION JURIDICA Y ORGANIZACION
DE LA EDUCACION

HISTORIA Y SOCIEDAD

PROBLEMAS DE LA ENSE¥ANZA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

CIENCIA Y TECNOLOGIA

PLANES Y PROGRAMAS

EDUCACION ABIERTA Y VIRTUAL

GESTION PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICA
EDUCACION INDIGENA

EDUCACION Y CAPACITACION
CALIDAD EN LA EDUCACION

NORMATIVIDAD Y AUTONOMIA

TENDENCIA Y PROSPECTIVA DE LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR

MODERNIDAD Y EDUCACION

HISTORIA GENERAL DE LA EDUCACION
APRENDIZAJE

TEORIA Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES
PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
LA EDUCACION EN MEXICO

TEORIA CURRICULAR

ESTADO Y POLITICA PARA LA EDUCACION
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
TEORIAS DE LA EDUCACION

TENDENCIAS DE LAS PROFESIONES
PLANEACION Y EVALUACION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION TERCIARIA

DISENO CURRICULAR

ESTUDIOS DE CASO

EVALUACION CURRICULAR

PERSPECTIVAS EN LA INVESTIGACION EDUCATIVA

ORIENTACION ALTERNATIVA
TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION E

INFORMACION Y EDUCACION
EDUCAC\gN PARA'LOS ADULTOS Y PARA EL

TRABAJO
TUTORIA ACADEMICA

MODALIDADES NO FORMALES DE EDUCACION
PROCESOS Y SUJETOS DE LA EDUCACION
TEMAS SELECTOS DE POLITICA EDUCATIVA

CALIFICACION
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LICENCIADO EN CULTURA FISICA Y DEPORTE - F1 - (LCFD-F1)

Num  Clave Blg Opt  Nombre de la unidad de aprendizaje Crd Nuc H.T. H.P.
1 L00062 ¥ 01 OBL INGLES C1 F2.0 "2.0
2 L00070 * 01 OBL INGLES C2 F2.0 2.0
3 L19B09 ¥ 01 OBL EPISTEMOLOGIA F4.0 70.0
4 L19004 ¥ 01 OBL DIDACTICAY PEDAGOGIA F4.0 70.0
5 L44500 " 01 OBL BASES PSICOFISIOLOGICAS DE LAACTIVIDAD FISICA F4.0 70.0
6 L44501 ¥ 01 OBL OFIMATICAE INTERNET F2.0 2.0
7 L44502 ¥ 01 OBL COMUNICACION EN LAACTIVIDAD FISICA F2.0 "2.0
8 L44503 ¥ 01 OBL DEONTOLOGIAE IDENTIDAD DE LA PROFESION F2.0 2.0
9 L44504 ¥ 01 OBL EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES DEPORTIVAS F2.0 "2.0
10 L44505 ¥ 01 OBL FISIOLOGIA HUMANA F4.0 70.0
11 L44506 * 01 OBL FUNDAMENTOS DE ANATOMIA HUMANA F4.0 70.0
12 L44507 ¥ 01 OBL FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA DEL DEPORTE F4.0 70.0
13 144508 " 01 OBL INFORMACION FINANCIERA PARA LA GESTION DEPORTIVA F4.0 70.0
14 144509 * 01 OBL LEGISLACION DEPORTIVA 740 70.0
15 144510 ¥ 01 OBL METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO | F2.0 "20
16 L44511 ¥ 01 OBL MOTRICIDAD | F2.0 72.0
17 L44512 7 01 OBL MOTRICIDAD Il F2.0 "2.0
18 144513 ¥ 01 OBL NUTRICION EN ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE F4.0 70.0
19 L44514 7 01 OBL PSICOLOGIA DEL DESARROLLO DEL NI¥O, ADOLESCENTE Y ADULTO F4.0 70.0
20 L44515 ¥ 01 OBL TEORIA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO F4.0 70.0
21 L44541 ¥ 03 OBL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL F4.0 70.0
22 L44542 ¥ 03 OBL MEDIOS DE COMUNICACION Y DEPORTE F2.0 72.0
23 144543 ¥ 03 OBL MERCADOTECNIA DEPORTIVA F2.0 "20
24 L44544 ¥ 03 OBL EVALUACION PROFESIONAL | F2.0 73.0
25  L44545 ¥ 03 OBL EVALUACION PROFESIONAL II F2.0 73.0
26 L44546 ¥ 03 OBL PRACTICA PROFESIONAL 70.0 70.0
27 L44547 ¥ 03 OPT CULTURAFISICAY CALIDAD DE VIDA F2.0 "20
28 144548 ¥ 03 OPT EJERCICIO FISICO EN POBLACIONES ESPECIALES F2.0 72.0
29  L44549 ¥ 03 OPT  FISIOPATOLOGIA F2.0 "2.0

30 L44550 03 OPT FUNDAMENTOS DE FISIOTERAPIAY REHABILITACION

31 L44551 03 OPT MASOTERAPIAY VENDAJES

32 L44552 03 OPT ACTIVIDAD FISICAY RECREACION

33 L44553 03 OPT DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA

34 L44554 03 OPT PLANEACION Y EVALUACION DE LA EDUCACION FISICA

35 L44555 03 OPT PLANIFICACION DE LAACTIVIDAD FISICA PARA LA RECREACION
36 L44556 03 OPT TALLER DE PSICOLOGIA DE LAACTIVIDAD FISICA

37 L44557 03 OPT COMUNICACION ORGANIZACIONAL

38 L44558 03 OPT ENTRENAMIENTO INFANTIL Y JUVENIL

39 44559 03 OPT ENTRENAMIENTO DE POTENCIAAPLICADO A LOS DEPORTES I
40  L44560 " 03 OPT  PLANIFICACION Y CONTROL DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO F2.0 "2.0
41 L44561 T 03 OPT PROYECTOS DEPORTIVOS (EMPRENDEDOR) F2.0 72.0
42 L00767 ¥ 02 OBL ESTADISTICA F4.0 70.0
43 L00775 T 02 OBL ESTADISTICAAPLICADA F4.0 0.0
44 140349 T 02 OBL  KINESIOLOGIAY BIOMECANICA F4.0 72.0
45 144516 7 02 OBL  ADMINISTRACION DE LA ACTIVIDAD FISICAY EL DEPORTE J
46 144517 T 02 OBL  ADMINISTRACION DE EVENTOS PARA LA ACTIVIDAD FISICA 720 "2.0
47 L44518 T 02 OBL ANTROPOMETRIA DEPORTIVA F2.0 "2.0
48 144519 " 02 OBL _BIOQUIMICA DE LAACTIVIDAD FISICA r3.0 70.0
49 144520 T 02 OBL DEPORTES BASICOS F2.0 "2.0
50 L44521 7 02 OBL DEPORTES DE COMBATE F2.0 72,0
51  L44522 7 02 OBL DEPORTES DE PARTICIPACION ALTERNADA F2.0 720
52 144523 7 02 OBL DEPORTES DE CONJUNTO F2.0 720
53  L44524 T 02 OBL EVALUACION MORFOFUNCIONAL F2.0 20

54 144525 02 OBL FISIOLOGIA DEL EJERCICIO

55 144526 02 OBL INTRODUCCION A LA EDUCACION FISICA

56  L44527 02 OBL MEDICINA DE LAACTIVIDAD FISICAY SALUD |

57 144528 02 OBL  MEDICINA DE LAACTIVIDAD FISICAY SALUD II

58  L44529 02 OBL  INVESTIGACION CUANTITATIVA EN LAACTIVIDAD FISICA

59  L44530 02 OBL INVESTIGACION CUALITATIVAEN LAACTIVIDAD FISICA

60  L44531 02 OBL METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO I

61 L44532 02 OBL METROLOGIA DEPORTIVA

62 144533 02 OBL MOTRICIDAD lIl

63  L44534 02 OBL MOTRICIDAD IV

64 144535 02 OBL NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS ALAACTIVIDAD FISICAY EL DEPORTE
65 144536 02 OBL PSICOLOGIA DE LAACTIVIDAD FISICA

66  L44537 02 OBL PSICOLOGIA DEL DEPORTE

67 144538 02 OBL SOCIOLOGIA DE LAACTIVIDAD FISICAY DEPORTE

68 144539 02 OBL TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN ACTIVIDAD FISICA
69  L44540 02 OBL TEORIAS DEL JUEGO
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CUALES SON LAS PREGUNTAS MAS FRECUENTES DE LOS ESTUDIANTES DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA?

3CUANTOS CREDITOS DE LAS U.A. OPTATIVAS TENGO QUE CUBRIR DURANTE LA CARRERA?
Se requiere un total de 80 créditos entre seminarios y talleres durante la carrera en la que estdés inscrito.

3CUAL ES EL OBJETIVO DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION?
Tomar conciencia de los problemas de los contextos estatales, nacionales e internacionales, para que contribuya a la
identificacién, andlisis y bisqueda de alternativas de solucién de los problemas y necesidades educativas.

Participar en equipos pluridisciplinarios, a fin de contribuir creativamente al desarrollo de
planes, proyectos y procesos educativos.
Contar con un conocimiento fundamentado sobre las bases conceptuales y metodolégicas
de la disciplina, capaces de fomentar la autocritica constructiva y promover el
desarrollo de habilidades de indagacién e investigacion multidisciplinaria tanto en
instituciones publicas como privadas. Conocer las herramientas tedricas, epistemolégicas

o~
C)
e

C y metodolégicas suficientes, para desarrollar proyectos de transformacién de lo educativo.
<& 3CUAL ES EL PERFIL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION?
El Licenciado en Educacién, actuaréd como sujeto transformador comprometido con las
<q » instituciones educativas, a través de cuestionamiento de sus propédsitos sociales. Serd capaz

de realizar investigacién educativa en las Instituciones Educativas Piblicas y Privadas,
mediante las discusiones de las paradojas estructurales que se preestablecen para la
educacién como el rendimiento escolar expresado en términos de desercidn, promocién
y reprobacién de exdmenes o evaluaciones, entre otras problemdticas.

Intervenir en Instituciones Educativas en el disefio curricular, con la finalidad de
proponer planes y programas que responden a las condiciones y caracteristicas
culturales y econdémicas de sus destinatarios; interpretando y comprendiendo los
mecanismos de seleccién social y la conformacién de una critica a la homogeneizacién

cultural de lo heterogéneo.

3CUAL ES EL OBJETIVO DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIiA2

La formacién de un psicélogo profesional general, plural, con solidez disciplinar,
metodolégica y técnica, que lo habilite para problematizar la realidad psicosocial del
hombre, comprender su significado en su contexto, con una visién totalitaria y holistica,
para planificar su intervencién préctica en la resolucién de problemas que se presentan
en la vida cotidiana.

Desarrolla conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse con
relaciéon a la prevencién, evaluacién, deteccién, planeacién, diagnéstico, intervencion
e investigacién de problemdticas psicolégicas en el dmbito social relacionadas a las
dreas de psicologia: Clinica, educativa, organizacional y social.

3CUAL ES EL PERFIL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA2
El Licenciado en Psicologia seré responsable y conciente en el ejercicio de la profesién,
se regird con un alto apego hacia los valores éticos, consciente de sus responsabilidades
para consigo mismo y con los demds, con honestidad, confidencialidad, y calidad,
mediante la conduccién de su prdctica a través de los valores que promueve la
Psicologia, comprometidos con la procuracién de justicia, el respeto por los valores
culturales y humanos, asi como hacia los planteamientos teéricos y el trabajo de
- sus colegas; siendo capaz de conservar y acrecentar los valores nacionales y

de grupos sociales.



3CUAL ES EL OBJETIVO DE LA LICENCIATURA

EN TRABAJO SOCIAL?

Analizar y comprender las necesidades y los problemas
de indole social; para crear, desarrollar modelos
de prevencién e intervencién en la problemdtica
social; a su vez, disefiar y evaluar investigaciones,
politicas y proyectos para propiciar la participacion
y organizacién de individuos y/o grupos de manera
asistencial, promocional y rehabilitatoria.

Teniendo en cuenta que la satisfaccién de necesidades
requiere de procedimientos cientificos, objetivos y
racionales, capaces de demostrar eficiencia y eficacia.

3CUAL ES EL PERFIL DE EGRESO DEL A LICENCIATURA
EN TRABAJO SOCIAL?

El Licenciado en Trabajo Social, seré capaz de interpretar
desde una perspectiva integral la problemdtica social, y
a partir de ello propiciar la potenciacién social, es decir,
el desarrollo y aplicacién de habilidades, capacidades
y destrezas colectivas que contribuyan a la satisfaccion
de las necesidades sociales y a la realizacién del
hombre en un plano de dignidad humana.

Analizar el contexto socioecondmico, cultural y suimpacto
en los diferentes grupos de poblacién; disposicién para
realizar trabajo interdisciplinario y multidisciplinario, asi
como el establecimiento de una adecuada comunicacién
para el fomento de las relaciones, la creatividad,
imaginacién e iniciativa para proponer alternativas
de solucién, respecto al ser humano cualquiera que
sea su raza, sexo, religién y condicién social, con
responsabilidad, compromiso y ética.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

DE LA LICENCIATURA EN CULTURA FiSICA Y DEPORTE
Formar integralmente licenciados en Cultura Fisica y
Deporte capaces de desempefiarse en las esferas de
la salud, la educacién fisica, el entrenamiento, la gestidn
deportiva, asi como en la investigacién de la actividad
fisica; con sélidos conocimientos, habilidades y un alto
sentido de responsabilidad, para:

e Conocer y aplicar los fundamentos tedricos,
habilidades y valores de la disciplina basados en las
tendencias tedrico-metodolégicas y el apoyo de nuevas
tecnologias.

* Disefiar programas integrales de entrenamiento
y preparacién fisica, a partir de la metodologia del
entrenamiento deportivo que permitan optimizar la
condicién fisica del deportista.

* Aplicar los conocimientos, técnicas y estrategias para
el desarrollo de proyectos relacionados con la actividad
fisica.

* Desarrollar los principios, métodos, procedimientos de
las ciencias del movimiento humano para su aplicacién
en la actividad fisica.

* Disefiar, organizar, gestionar actividades, Fomentar
hdbitos, actitudes y valores positivos para el
aprovechamiento del tiempo libre y eventos recreativos.
* Administrar y gestionar los recursos humanos,
materiales y econdémicos en la promocién de la cultura
fisica y el deporte en los sectores publico y privado.

* Contribuir al progreso cientifico y la investigacién
de la actividad fisica, en las esferas de la salud,
educacién fisica, deporte, gestion y recreacién, para
mejorar las précticas deportivas y la calidad de vida
social e individual

NORMATIVIDAD

La Universidad Auténoma del Estado de México,
regula el ingreso, permanencia y promocién de los
estudios de Licenciatura con base en el “REGLAMENTO
DE FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UAEM”,
asi como de las “BASES NORMATIVAS BAJO LAS CUALES SE
REGIRA EL INGRESO, LA PERMANENCIA Y PROMOCION DE
ALUMNOS QUE CURSEN PLANES DE ESTUDIO FLEXIBLES DEL
NIVEL PROFESIONAL” y del “REGLAMENTO DE ESTUDIOS
PROFESIONALES DE LA UAEM”. A continuacién se presentan
los articulos y bases que directamente se relacionan con
el estudiante:

DE LA INSCRIPCION A LOS ESTUDIOS REGLAMENTO DE
FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UAEM
Cap. IV, Articulo 84 los alumnos podrén renunciar a su
inscripcion, mediante la presentacién ante la Direccién
de la Facultad o Escuela de una solicitud por escrito,
dentro del plazo que sefiale la reglamentacién interna
de la Facultad o Escuela, que no podrd exceder de la
octava semana de clases del semestre escolar, en cuyo
caso no contard dicha inscripcién.

BASES NORMATIVAS BAJO LAS CUALES SE REGIRA
EL INGRESO, LA PERMANENCIA Y PROMOCION DE
ALUMNOS QUE CURSEN PLANES DE ESTUDIO FLEXIBLES
DEL NIVEL PROFESIONAL

Articulo 6. Cuando el alumno lo solicite, podrd inscribirse
al nimero minimo o méximo de créditos establecidos
en el plan de estudios, siempre y cuando cuente con el
vistobueno, por escrito, del tutor académico.



DE LA PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS REGLAMENTO DE
FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UAEM
Cap. V, Articulo 87. Quienes hubieren interrumpido sus
estudios de licenciatura podrdn adquirir por otra sola
ocasién la calidad de alumnos, pero deberdn sujetase
al plan de estudios vigente a la fecha de su reingreso.
En caso de una interrupcién mayor de tres arfios
consecutivos, deberdn inscribirse al primer semestre,
cursando todas las asignaturas que integran el plan de
estudios correspondiente.

Cap. V, Articulo 89. Sélo podréd cursarse hasta en dos
ocasiones cada una de las asignaturas del plan de
estudios de una licenciatura. Se cancelard la inscripcién
al alumno que no acredite una asignatura al concluir las
evaluaciones de la segunda oportunidad.

Cap. V, Articulo 91. La reglamentacién interna de cada
Facultad o Escuela Profesional indicard el nimero de
evaluaciones reprobadas, sean ordinarias, extraordinarias
o a titulo de suficiencia, que causen la cancelacién definitiva
de la inscripcién de los alumnos. Este nimero no excederd
por ningun motivo, de 15 evaluaciones en los primeros
cinco semestres y de 5 evaluaciones més en los siguientes
semestres de la carrera. La misma reglamentacién interna
contemplard otras causales de cancelacién de la inscripcién
de los alumnos.

“BASES NORMATIVAS BAJO LAS CUALES SE REGIRA
EL INGRESO, LA PERMANENCIA Y LA PROMOCION DE
ALUMNOS QUE CURSEN PLANES DE ESTUDIO FLEXIBLES
DEL NIVEL PROFESIONAL”

Articulo 8. El alumno no podrd cursar por tercera
ocasién una misma unidad de aprendizaje optativa, en
su caso, deberd inscribirse en una diferente.

Articulo 10. El alumno podrd interrumpir sus estudios
y adquirir nuevamente esta calidad por otra sola
ocasién debiendo sujetarse al plan de estudios vigente
al momento de solicitar su reingreso. El periodo de

interrupcién no deberd exceder de tres afos.

Articulo 7. Durante los dos Ultimos periodos regulares
de los estudios profesionales, el alumno podrd cursar un
ndmero menor o mayor al minimo y méximo de créditos
establecidos en el plan de estudios, debiendo contar con
el visto bueno por escrito del tutor.

Articulo 12. El tiempo limite para ser considerado
alumno de nivel profesional, no podré exceder de 10
afios para estudios de licenciatura y de 7 para técnico
superior universitario.

Articulo 13. El alumno podrd solicitar al Subdirector
Académico y contando con el visto bueno del tutor,
la cancelacién de la inscripcion a la misma unidad de
aprendizaje hasta en dos ocasiones, teniendo como
limite médximo 8 autorizaciones durante el plan de
estudios.

Para efectos de esta base se considera como
autorizaciones a las solicitudes que haga el alumno
independientemente del nimero de unidades de
aprendizaje que incluya.

Articulo 14. La cancelacién definitiva de la inscripcidn
del alumno procederd en los siguientes casos:

* Al no acreditar una unidad de aprendizaije obligatoria
en segunda oportunidad.

¢ Al acumular 20 evaluaciones reprobadas en las
unidades de aprendizaje obligatorias u optativas a
nivel de estudios profesionales de licenciatura, sean de
cardcter ordinario, extraordinario, a titulo de suficiencia
o especiales y

¢ Al acumular 13 evaluaciones reprobadas en las
unidades de aprendizaje obligatorias u optativas a
nivel de estudios profesionales de técnico superior
universitario, sean de cardcter ordinario, extraordinario,
a titulo de suficiencia o especial.

Articulo 15. En periodo regular, el alumno podré darse
de baja en unidades de aprendizaje a las que se haya
inscrito, como mdximo hasta la octava semana de clases;
en los periodos intensivo y especial, podré realizarlo
como mdximo en la semana comprendida dentro del
50% del periodo del ciclo escolar.

Articulo 16. La baja de unidades de aprendizaje en
periodos regulares serd procedente siempre y cuando
el nimero de créditos que curse el alumno no sea menor
al nimero de créditos establecido en el plan de estudios.

DE LA EVALUACION DE ASIGNATURAS REGLAMENTO DE
FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UAEM
Cap. VII, Articulo 98. (...) se realizardn evaluaciones
ordinarias, extraordinarias o a titulo de suficiencia, en
términos de las disposiciones del presente Reglamento
y del Reglamento Interno de cada Facultad o Escuela, y
demds normas aplicables.

Cap. VII, Articulo 99. Las calificaciones de cada
evaluacién se expresardn en el sistema decimal, en la
escala de 0 a 10 puntos. La calificacién minima para
acreditar una asignatura es de 6 puntos. En caso de que
el alumno no se presente a una evaluacién se le anotard
N. P. que significa “no presentado”.



Cap. VII, Articulo 101. Las evaluaciones se efectuardn en los recintos de cada Facultad o Escuela, dentro de los
horarios que al efecto sefiale la Direccién de la misma. Cuando por las caracteristicas de las evaluaciones o por
acontecimientos extraordinarios ello no sea posible, la Direccién podrd autorizar, por escrito, que se lleven a cabo
en otros lugares y a horarios diferentes.

Cap. VII, Articulo 102. Las evaluaciones serdn efectuadas bajo la responsabilidad del profesor de la asignatura
correspondiente, auxiliado en su caso por profesores designados por el Director de la Facultad o Escuela. Si el
profesor de la materia no se presenta oportunamente a realizar la evaluacién, el Director podré nombrar un
sustituto de la misma asignatura. En todo caso, las actas serdn firmadas por el profesor de la materia, quien deberd
entregarlas a las auvtoridades de la Facultad o Escuela en el término de cinco dias naturales siguientes a la fecha
en que se aplique la evaluacién. Cuando excepcionalmente no sea posible que el profesor de la asignatura firme el
acta de alguna evaluacién serd firmada, previa autorizacién del Consejo de Gobierno, por el Director y Secretario
Académico de la Facultad o Escuela.

Cap. VII, Articulo 106. Las calificaciones de cada evaluaciéon serdn asentadas claramente en el
acta respectiva. En caso de que exista error en la anotacién de una calificacién, sélo procederd su
rectificacion si el profesor que la haya asentado comunica por escrito al Director de la Facultad o
Escuela, dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la publicacién de dicha calificacién, la existencia
debidamente justificada del error.

Cap. VII, Articulo 107. La evaluacién ordinaria de una asignatura, se hard a través de un
minimo de dos evaluaciones parciales y en su caso de una evaluacién final. En términos de
la reglamentacién interna de cada Facultad o Escuela, podrd eximirse a los alumnos de la
presentacién de la evaluacién final, siempre y cuando cuenten con un minimo de 80 por ciento
de asistencias durante el curso, obtengan un promedio no menor de 8 puntos en las evaluaciones <
parciales, y que éstas comprendan la totalidad de los temas del programa de la materia.

Cap. VII, Articulo 108. Para tener derecho a evaluacién ordinaria final, se requiere:

* Estar inscrito en la Facultad o Escuela respectiva. —
* Tener un minimo de asistencias del 80 por ciento de clases impartidas durante el curso.

* Cubrir los demds requisitos que se sefialen en la reglamentacién interna de la Facultad o Escuela.

Cap. VII, Articulo 109. En las evaluaciones parciales, ademds de la obligatoriedad de los
exdmenes escritos, orales o prdcticos, podrdn emplearse como instrumentos:

Trabajos de investigacién, lecturas controladas, participacién individual o grupal, o la combinacién
de los anteriores.

Cap. VI, Articulo 110. Para tener derecho a la evaluacién extraordinaria, se requiere:
* Estar inscrito en la Facultad o Escuela respectiva.
* Tener un minimo de asistencias del 60 por ciento de clases impartidas durante el curso.
* No haber presentado la evaluacién ordinaria o haber reprobado ésta.
* Pagar los derechos correspondientes. - ~ v
* Cubrir los demds requisitos que se sefialen en la Reglamentacién interna de la Facultad
o Escuela.

Cap. VII, Articulo 111. Para tener derecho a la evaluacién a titulo de suficiencia, de
conformidad con la Reglamentacién interna respectiva, se requiere:

* Estar inscrito en la Facultad o Escuela respectiva.

* Tener un minimo de asistencias del 30 por ciento de clases impartidas durante el curso.
* No haber presentado la evaluacién extraordinaria o haber reprobado ésta.

* Pagar los derechos correspondientes.

* Cubrir los demds requisitos que se sefialen en la Reglamentacién interna de la Facultad
o Escuela.



“BASES NORMATIVAS BAJO LAS CUALES SE REGIRA EL INGRESO, LA PERMANENCIA Y LA
PROMOCION DE ALUMNOS QUE CURSEN PLANES DE ESTUDIO FLEXIBLES DEL NIVEL PROFESIONAL”
Articulo 21. El examen de competencia se constituye como un modelo de evaluacién para
acreditar una unidad de aprendizaje, la cual estard sujeta a lo siguiente:

* No requerird la presencia del alumno en el desarrollo de la unidad de aprendizaje.

* El alumno deberd demostrar que tiene los conocimientos, las habilidades y las aptitudes
requeridas para acreditar la unidad de aprendizaie.

* Solo podrdn presentarse dos evaluaciones de competencia durante el periodo regular,
excepcionalmente y previa autorizacién de los Consejos de Gobierno y Académico, podrd
ampliarse el nbmero de evaluaciones.

* El examen deberd solicitarse por escrito y se realizard en los periodos especificados por el
Organismo o Dependencia Académicos.

* El examen se realizard ante el personal académico designado para tal fin, quedando
asentada la calificacién en el acta correspondiente.

* En caso de no acreditar el examen, el alumno deberd cursar la unidad de aprendizaije en el
periodo correspondiente.

* Los créditos cubiertos mediante evaluacién de competencia no se computardn para efectos de
inscripcion en los periodos regulares.

* Para fines de promedio y de nimero de evaluaciones reprobadas se tomard en cuenta el
resultado de la evaluacién de competencia.

EJEMPLO DE LAS POSIBLES CALIFICACIONES
OBTENIDAS DURANTE EL PERIODO
A continuacién se presenta la siguiente tabla que muestra ejemplos de las combinaciones que
un alumno inscrito puede obtener (sin darse de baja oficial antes de la 8°. Semana de clases)
considerando las evaluaciones.

Exento, no presenta

80 80 80 evaluacién final 80
- o 80 100 90
80 80 80 =0 o
60 40 50 20 €0
50 40 4.5 e >
50 40 4.5 N/P e
100 N/P s/D e s/P
N/P 100 s/D e s/P
N/P N/P s/ s/ S/P
N/P s/D /e S/P 50
s/ NP s/ s/ o/
s/ s/ s/ s/ s/P

N/P= No presenté

S/D= Sin derecho

S/D: Se presenta en el caso de que los alumnos no tengan derecho a la evaluacién final, por
no contar con el minimo de asistencias consideradas

en el reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales



DE LA EVALUACION PROFESIONAL
REGLAMENTO DE FACULTADES Y ESCUELAS
PROFESIONALES DE LA UAEM
Articulo 117. El plazo para la presentacién de la
evaluacién profesional serd de dos veces la duracién
minima del plan de estudios, computado a partir de
la primera inscripciéon al primer semestre del mismo.
Vencido este plazo, el Consejo de Gobierno conforme
al dictamen del Consejo Académico, podrd autorizar en
cada caso la realizacién de la evaluacién profesional,
previa o sin la acreditacién de un examen de suficiencia
académica o determinar la repeticién de la carrera,
segin los antecedentes escolares y la actividad
profesional desarrollada por el interesado.

Articulo 118. La evaluacién profesional comprenderd
la realizacién de un trabajo escrito y la sustentacidn
del mismo ante un jurado. La universidad reconocerd,
mediante la reglamentacién especifica que expida el
Consejo Universitario al respecto, otras opciones para
que los egresados presenten la evaluacién profesional.

Articulo 119. Las Facultades y Escuelas Profesionales
orientardn a los sustentantes sobre los temas o
problemas que puedan ser materia de trabajos escritos
para efectos de la evaluacién profesional.

Articulo 120. El trabajo escrito podrd consistir en
alguna de las siguientes modalidades:

* Tesis individual.

* Tesis en grupo de no mayor de tres sustentantes.

* Memoria o reporte individual realizado en un taller,
laboratorio o clinica.

* Memoria o reporte individual sobre las experiencias
adquiridas en la préctica de la profesién.

OPCIONES DE TITULACION APROBADAS POR H.H.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA.
MODALIDADES DE TRABAJO ESCRITO

La cual incluye trabajos de Tesis Empirica o de corte
Cualitativo, Memoria de prdctica profesional e
Investigacién Documental.

POR TESIS EMPIRICA O DE CORTE CUALITATIVO

Todos los egresados son candidatos a solicitar titularse
por esta modalidad siempre y cuando cumplan
con los lineamientos establecidos en el Art. 117 de
la Legislacién Universitaria (registro de proyecto,
aprobacién de proyecto, registro de borrador,
aprobacién de borrador), éste Gltimo serd el que libere

a los egresados del proceso académico y dé paso a
los trédmites administrativos, debiendo acudir en todo
momento al Departamento de Titulacién para darle
un seguimiento a esta modalidad y asi poder asignar
fecha de examen profesional.

POR APROVECHAMIENTO

Se llevard a cabo cuando el alumno sea candidato a
esta modalidad; obteniendo un promedio general al
término de la carrera de 9.0 (nueve punto cero) como
minimo, sin haber tenido exdmenes extraordinarios ni
a titulo de suficiencia; y ademds de ser avalado por
el Departamento de Control Escolar de la Fa.Ci.Co. en
el Departamento de Titulacién de la propia Facultad
deberdn entregarse los documentos necesarios, a fin
de asignar fecha para realizar la toma de protesta
correspondiente.

POR EXAMEN GENERAL DE EGRESO (EGEL)

Esta modalidad estd autorizada sélo para aquellos
egresados de esta Facultad que no hayan rebasado
el tiempo establecido para optar por ésta (dos afios
de egreso), debiendo obtener un puntaje aprobatorio
no menor a 1050 puntos; para que pueda realizar los
trdmites pertinentes en el Departamento de Titulacién
para la asignacién de la fecha de toma de protesta.

Una vez presentado el EGEL , si el egresado no
obtuvo 1050 puntos como minimo, se emitird el acta
de APLAZADO, (reprobado) lo que significa que
puede optar por presentar nuevamente el examen
en un tiempo no menor a 6 meses, entre estas dos
evaluaciones y obviamente volver a pagar. El egresado
sélo podré presentar hasta en dos ocasiones el EGEL,
de no aprobarlo en estas oportunidades, deberd optar
de manera obligatoria por una modalidad de trabajo
escrito; el egresado puede optar por trabajo escrito
desde la primera ocasién que repruebe.



(CUALES SON LAS PREGUNTAS MAS FRECUENTES DE LOS ESTUDIANTES

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA?
¢QUE SIGNIFICA?...
Reciclar una unidad de aprendizaje.-Es cuando cursas por segunda vez una unidad de aprendizaje. Solamente se
podrd recursar una vez cada unidad de aprendizaje.

Baja.-Es cuando por algun motivo, desistes de la decisién que habias tomado de cursar cierto nimero
de unidades de aprendizaie. Esto se da mediante un oficio en donde expliques los motivos que.
te llevaron a cambiar de opinién. El oficio tendrd que ir dirigido al Director de la facultad.

* Baja de una unidad de aprendizaje.-Cuando desistes de la decisién de tomar
una unidad de aprendizaije, y solamente se podrd hacer en las fechas que
indica el calendario escolar, aprobado por los H. H. Consejos de Gobierno y
Académico.

* Baja temporal.- Cuando decides anular tu inscripcién a un periodo determinado.
¢ Baja definitiva.- a) Por nimero reglamentario de asignaturas reprobadas.

(véase articulo 14 de la reglamentacién, pag. 24) v
b) Si el alumno se da de baja y no regresa a continuar sus estudios antes de 3

afios el alumno deberd a comenzar de nuevo el Plan de Estudios.
c) Al reprobar una asignatura que se estaba reciclando.

Examen Parcial.- Son las dos primeras
evaluaciones oficiales (publicadas en el calendario escolar) que se llevan a
cabo durante el periodo.

Examen Final.- Es la evaluacién que se lleva a cabo después de los exdmenes
parciales.

Exencién.- Es cuando el promedio de los exdmenes parciales es de 8.0 o
mayor. Entonces tienes la decisién de presentar el examen final o quedarte con
la calificacién de las dos evaluaciones parciales.

Examen Extraordinario.- Cuando ocurre una calificacién reprobatoria,
resultado del promedio de los exdmenes parciales y el examen final. Entonces
tendrds la oportunidad de aprobar la unidad de aprendizaje con otro examen
mds. En este caso se dejan de tomar en cuenta las calificaciones anteriores, y
quedard como Ultima calificacién, la obtenida en este examen, contando en tu
Historial Académico como examen reprobado.

También es posible llegar a presentar este examen si no cumples con un minimo del
80% de asistencias.

Examen a Titulo de Suficiencia.- Cuando ocurre una calificacién reprobatoria,
resultado del examen extraordinario. Entonces tendrés la oportunidad de aprobar
la unidad de aprendizaje con otro examen mds. En este caso se dejan de tomar

en cuenta las calificaciones anteriores, y quedard como dltima calificacién, la
obtenida en este examen, contando en tu Historial Académico como otro
examen mds, reprobado.

También es posible llegar a presentar este examen si no cumples con
un minimo del 60% de asistencias. (En caso de reprobar el examen a
titulo de suficiencia, tendrds que reciclar la unidad de aprendizaje,

es decir, volverla a cursar).



¢EXISTE UN NUMERO MAXIMO DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE QUE PUEDA RECICLAR?

No existe como tal un méximo de unidades de
aprendizaje que puedas recursar, sin embargo al estar
recursando una unidad de aprendizaje, no podrds
reprobarla, porque al no acreditar una unidad de
aprendizaje obligatoria en la segunda oportunidad,
estards en situacién de baja definitiva. En el caso de las
unidades de aprendizaje optativas, podrds recursarla
una vez mds.

¢EXISTE UN NUMERO MAXIMO DE UNIDADES DE
APRENDIZAJE OPTATIVAS QUE PUEDA TOMAR?

En cualquiera de las 3 licenciaturas, tienes un que cubrir
como minimo 80 créditos.

¢CUANTAS UNIDADES DE APRENDIZAJE REPROBADAS
PUEDO ACUMULAR EN MI HISTORIAL ACADEMICO,
PARA QUE NO ME DEN DE BAJA DEFINITIVAMENTE?
Estards en situacién de baja definitiva si acumulas
20 evaluaciones reprobadas en cualquier unidad de
aprendizaje, ya sea obligatoria u optativa, sean de
cardcter ordinario, extraordinario, a titulo de suficiencia
o especial.

¢QUE DEBO HACER SI YA NO QUIERO CURSAR
UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE, EN LA CUAL ESTOY
INSCRITO, SIN DEJAR DE SER REGULAR?

El trdmite que debes efectuar es: “Baja de asignatura”,
para lo cual debes presentar un oficio dirigido al Jefe
del Departamento de Control escolar, con los datos de
la unidad de aprendizaje de la cual quieres darte de
baja, tu nombre, nimero de cuenta y los motivos por los
que no la puedes seguir cursando, y con el visto bueno
de tu Tutor (a).

Este tradmite deberd ser antes de la fecha que se marca
en el calendario escolar de cada periodo.

¢QUE OCURRE SI NO ME DOY DE BAJA DE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE Y DEJO DE ASISTIR?

Lo que ocurriria es que en tu préximo historial Académico
tendrds un estado de “Irregular”, y ademds cuando
vuelvas a cursar la unidad de aprendizaie, lo hards en
calidad de

¢CUANTAS VECES ME PUEDO DAR DE BAJA EN UNA
ASIGNATURA, DURANTE LA CARRERA?

Existe un nimero mdximo de 8 oficios de baja de
asignatura que puedes presentar ante control escolar.
El oficio de baja se debe presentar de acuverdo a las
fechas que indica el calendario escolar aprobado por
el Consejo de Gobierno.

¢QUE OCURRE SI POR ALGUNA CAUSA PERSONAL,
TENGO QUE AUSENTARME EN TODAS LAS
ASIGNATURAS QUE FORMAN PARTE DEL PERIODO?
En este caso, tienes que presentar un oficio a la direccién
del plantel, para solicitar darte de baja temporal,
este oficio tiene que ir firmado por tu tutor, y debes
mencionar que no te es posible asistir por alguna causa
personal, y tus datos personales: Nombre, nimero de
cuenta, periodo que estabas cursando asi como las
asignaturas de las que tendrds que darte de baja.

¢QUE NUMERO DE FALTAS PUEDO LLEGAR A TENER
EN UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE DURANTE EL
PERIODO REGULAR DEL PERIODO?

El reglamento menciona que tienes que cumplir con un
minimo de 80% de asistencias, de lo contrario tendrés
que presentar un examen extraordinario o a titulo de
suficiencia; Considerando el nimero de clases que llevas
semanalmente:

* En una unidad de aprendizaje que llevas 2 veces
por semana, no deberds exceder un nimero de 5
inasistencias.

* En una unidad de aprendizaije en la que asistes 1 vez
por semana, no deberds de exceder de 2 inasistencias
para tener derecho al examen final.

¢QUE NUMERO DE FALTAS PUEDO LLEGAR A TENER
EN UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE QUE CURSO EN
EL PERIODO INTENSIVO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE
SITUACION DE EXAMEN EXTRAORDINARIO, O A
TiITULO DE SUFICIENCIA?

Deberds cubrir un minimo del 80% de las asistencias.
Considerando el nimero de horas que se llevan en este
periodo, no debes exceder de 2 inasistencias para
evitar los exdmenes antes mencionados.

&SI REPROBE LOS DOS EXAMENES PARCIALES,
TENGO DERECHO A PRESENTAR EL EXAMEN FINAL?
Mientras que cumplas con el 80% de las asistencias
que se marca en forma reglamentaria, tienes derecho
a presentar el examen final, y éste se considerard
aprobado, tu promedio de los dos exdmenes parciales,
promediado con la calificacién que obtengas en el
examen final, sea mayor de 6.0.

¢CUALES SON LAS OPCIONES DE TITULACION

EN MI LICENCIATURA?

En las 3 licenciaturas que ofrece la Facultad, las opciones
de titulacién son las siguientes:

a) Tesis Empirica.- Consiste en la elaboracién de
un proyecto de investigacién tipo Tesis, que tiene su
conclusién en un examen recepcional, en donde tendrds



que exponer tu tesis individual o con un méximo de 3
participantes si es por equipo. El documento deberd
contener los siguientes puntos: Portada, Introduccién,
Capitulos, Método, Calendario de Actividades, Recursos
y Beneficios Esperados.

b) Por Investigacién Documental.- Consiste en un
proyecto de Investigacién documental que debe
contener los siguientes elementos: Portada, Introduccién,
Planteamiento, Obijetivo, Propuesta de esquema de
trabaijo final, Método, Bibliografia, y un Reporte final.
c) Memoria de Practicas Profesionales.- Esta opcién
implica que presentes un reporte estructurado de manera
légica y sistemdtica las actividades profesionales
realizadas dentro de algin campo laboral relacionado
con la carrera que estds estudiando.

d) Aprovechamiento Académico.- Si tienes promedio
superior a 9.0, sin haber presentado exdmenes
extraordinarios , y éste tiene que ser avalado por
Control Escolar de la Facultad.

e) EGEL.- El Examen General para Egresados de la
Licenciatura, que efectia CENEVAL, lo podrds presentar
sélo si tienes menos de 2 afios de haber concluido la
licenciatura, y consiste en un examen escrito para
comprobar tus conocimientos.

Para mayor informacién, acude al Médulo de Titulacién
en el Edificio Administrativo (Edificio “A”) de la facultad.

TUTORIA
PROGRAMA DE TUTORI{A DE LA FA.CIL.CO.

Considerando lo anterior se delinea el Programa de
Tutoria Académica para la Facultad recuperando
el sentido de la tutoria como wun proceso de
acompafiamiento en las trayectorias de los estudiantes
para que éstos puedan construir sus rutas de formacién
académica adecudndolas a sus necesidades y a las
condiciones de la propia Facultad.

MISION

Somos un drea académica constituida por docentes
calificados de la Facultad de Ciencias de la Conducta,
que busca del buen desempefio académico de los
estudiantes a través de la implementaciéon de un
programa de tutoria, que detecte el abatimiento de
la desercién, reprobacién y rezago, a través de la
definicién de sus rutas escolares, segun sus capacidades,
intereses y expectativas personales, que les permita
constituirse como profesionales capaces de generar
y aplicar conocimientos con una concepcidn critica,
fortalecida por la ética, para dar respuesta a las
demandas sociales.

VISION

En el 2010 consolidar el Programa de Tutoria
académica, a través de su aceptacién, aplicaciéon
y evaluacién sistemdtica por toda la comunidad
de la Facultad de Ciencias de la Conducta, que
permita garantizar la autonomia de pensamiento y la
responsabilidad de los alumnos para la conformacién
de sus rutas escolares, segln sus capacidades, intereses
y expectativas personales, para con ello fortalecer
el prestigio profesional de los egresados, asi como
indicador de pertinencia y excelencia de los programas
académicos que se ofrecen en la Institucién.

VALORES Y PRINCIPIOS

El sustento de la accién tutoral lo constituye la
participacién  permanente 'y  comprometida de
alumnos, tutores y profesores en torno a la formacién
profesional, de ahi que la corresponsabilidad sea un
principio fundamental que implica asumir y compartir
responsabilidades en la conformacién de trayectorias
académicas de los estudiantes y, por lo tanto, supone
establecer formas de evaluacién que den cuenta de las
condiciones, las dificultades y éxitos de los procesos; es
decir, permitan evaluar el desempefio de cada uno de
los participantes.

Accién tutoral, que conlleva la inclusién de los sujetos que
intervienen en los programas de formacién profesional,
garantizando con ello la equidad en las decisiones y
oportunidades de formacién, asi como la reorganizacién
del trabajo académico en torno a esquemas flexibles,
que en un marco de consenso, permita el respeto a la
diferencia, la libertad de pensamiento, constituyéndose
en las bases del acuerdo y compromiso académico.

Valores y principios que permitirdn ofrecer a los
estudiantes una formacién de excelencia, que haga
efectiva la critica como valor fundamental del
conocimiento y de las posibilidades de acuerdo entre
quienes se reconocen como diferentes, es decir, como
sujetos capaces de conocimiento, lengua, habla y accién.

LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE TUTORIA

* Coadyuvar a la transformacién académica de la
formacién profesional en la Facultad, mediante la
incorporacién de un programa de tutoria como una
de las estrategias que permita promover acciones que
contribuyan a centrar los procesos de formacién en el
alumnado.

* Propiciar la autonomia de pensamiento y la
responsabilidad de los alumnos con su propia formacién,
mediante una participacién directa en el disefio de su



trayectoria escolar, segun sus capacidades, intereses y
expectativas personales y profesionales.

* Promover que el disefio de trayectorias académicas
se fundamenten en un pleno conocimiento por parte
del tutor y de los estudiantes, de la estructura y
caracteristicas del plan de estudios, con el fin de tener
claridad y fundamento en torno a las opciones de
formacién que se pueden seguir.

¢ Generar y sistematizar la informacién derivada de
la ejecucién del programa de tutoria académica, que
permita realizar andlisis sobre problemas relacionados
con reprobacién, abandono escolar y eficiencia terminal,
con el fin de contribuir su atencién y solucién.

¢ Coadyuvar a que los estudiantes identifiquen,
seleccionen y realicen actividades complementarias en
apoyo a su formacién profesional.

ROL DEL TUTOR

El rol del tutor se ve determinado por sus objetivos;
segun la conexién con los especialistas; los objetivos de
aprendizaje; segin las zonas o dreas de la necesidad
del alumno; o segun la dindmica de la relacién.
Contemplando diversos aspectos como son los objetivos
generales de la accién tutoral y orientadora; funciones o
sectores de actuacién; procesos de realizacién; campos
de relaciones personales que establece el tutor; tareas
concretas y requisitos para la accién, ya sea de indole
técnico-actitudinal.

FUNCIONES GENERALES Y ACTIVIDADES DEL TUTOR
Considerando que la autonomia de pensamiento
y la responsabilidad del estudiante en su propia
formacién, son los ejes del programa de tutoria, a
continuacién se describen las funciones del profesor
que funja como tutor:

* Participar en las actividades de capacitacion y
actualizacién de la actividad tutorial.

¢ Detectar mediante instrumentos de diagnéstico,
entrevista inicial y/o seguimiento de trayectorias
escolares, las principales deficiencias que puedan
impactar su desempefio académico, con el fin de
proponer alternativas de solucién.

* Dar atencién personalizada al alumno.

* Proporcionar informacién a los estudiantes sobre los
procesos de becas, titulacién, servicio social y estancias
profesionales.

* Motivar a los estudiantes para que realicen actividades
extraescolares en apoyo a su formacién profesional.

* Promover que los estudiantes obtengan informacién
sobre los apoyos y beneficios que ofrece la Institucién
e instituciones externas, para su formacién profesional.

¢ Detectar los cursos remediales y proponerlos al
Departamento de Tutoria.

* Asistir a las reuniones convocadas por el Departamento
de Tutoria.

. PROGAMA DE ORIENTACION PSICOLOGICA

El Programa de Orientacién Psicolégica tiene como fin
brindar atencion psicoldgica a los alumnos de nuestra
facultad, que le permitan tener orientacion y apoyo
psicologico en procesos personales, la relacién con la
familia, su contexto social y escolar, y el desarrollo de
sus valores mas peculiares.

A travez de sesiones individuales,se pretende lograr la
integracién, adaptacién y desarrollo éptimo del alumno,
promoviendo y apoyando en la solucidn de situaciones
problemdticas no resueltas que pueden afectar su
desempefio profesional, su vida personal y alterar las
emociones que orillan a cometer actos que salen de la
norma y repercuten en su salud fisica y mental.

OBJETIVOS DEL SERVICIO

Algunos de los objetivos que se establecen en este
Servicio de atencién son:

¢ Brindar orientacién y apoyo psicoldgico a los alumnos
que presenten condiciones emocionales particulares y
demanden el servicio a su tutor correspondiente.

* Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos
que estén afectando su estabilidad emocional con el
fin de mejorar su estado de salud y equilibrio mental,
por medio de la escucha y orientacién psicolégica,
para poder mejorar asi las condiciones de egreso de
los alumnos de la Facultad de Ciencias de la Conducta,
forjando mejores profesionales de la salud.

* Analizar los problemas y dificultades del estudiante
para definir si asiste al Servicio de Orientacién
Psicolégica o se canaliza al Centro de Investigacién y
Estudios Superiores Psicolégicos (CESPI).

* Favorecer los procesos de maduracién personal del
alumno, el desarrollo de la comunicacién e interrelacién
entre los miembros de su contexto.

* Explorar y evaluar la situacién de la personalidad de
los alumnos determinando las realidades de su contexto.
* Realizar el seguimiento de los alumnos, para detectar
las dificultades en su proceso personal y educativo.

¢ Asesorar al alumno en lo referente al empleo de su
tiempo y al desarrollo de actividades fuera del contexto
escolar.

* Respetar al estudiante en su individualidad.

* Ayudar a los alumnos a formarse una idea ajustada
de si mismos, asi como de su personalidad y sus
potencialidades.

* Fomentar la creatividad, la iniciativa y el espiritu



emprendedor, ayudando al alumno a resaltar cada una
de las potencialidades y aptitudes del alumno.

* Orientar a la toma de decisiones en diferentes
momentos y dmbitos distintos que mejore su desempefio
escolar, profesional y en sus relaciones sociales.

* Favorecer el Autoconocimiento-observacion-comprension
del entorno del alumno, de modo que esto le permita el
actuar de manera congruente en cada una de sus esferas
de desarrollo.

REQUISITOS PARA LA ATENCION EN EL PROGRAMA
DE ORIENTACION PSICOLOGICA.

* Ser estudiante de la facultad de Ciencias de la
Conducta.

* Demandar al Tutor el Servicio de Orientacién
Psicolégica, para que esté a su vez envié el oficio
pertinente a la Coordinacién de Tutoria.

* La Coordinacién se encargard de realizar la respectiva
canalizacién al programa de orientacién Psicolégica.

* Responder en tiempo y formas las notificaciones que
se hardn por parte de las psicélogas encargadas del
Programa de Orientacién Psicolégica.

e Asistir con puntualidad y constancia a las citas
agendadas para la atencién.

flujograma

DERECHOS Y OBLIGACIONES

DE LOS ALUMNOS

“Bases normativas bajo las cuales se regird el Ingreso,
la permanencia y la promocién de alumnos que cursen
planes de estudio flexibles del nivel Profesional”
Articulo 17. Se crea la figura de tutor académico con
la finalidad de orientar al alumno en la definicién de
su perfil profesional mediante la eleccién de unidades
de aprendizaje para una adecuada integracién del
plan de estudios, a través del conocimiento de sus
debilidades y fortalezas profesionales.

Articulo 18. El tutor ser& un integrante del personal
académico designado para tal finalidad por el
Subdirector Académico del Organismo o Dependencia
Académicos correspondiente.

Articulo 19. El alumno podrd solicitar al Subdirector
Académico, por escrito y sefialando los motivos, la
sustitucion de su tutor hasta en tres ocasiones durante el
tiempo que duren los estudios profesionales, la Gltima de
ellas, deberd ser autorizada por el Consejo Académico
del Organismo Académico correspondiente.

OBLIGACIONES

De acverdo al Programa Institucional de Tutoria
Académica (ProlnsTA):

e Asistir a la primera sesién de tutoria grupal que
se lleve a cabo, ya que en ella se establecerdn los
lineamientos del Programa Institucional de Tutoria
Académica y se dardn a conocer las funciones y
actividades relacionadas.

* Asistir puntualmente a las asesorias individuales con el
tutor designado.

* Tratar al tutor con el respeto y la formalidad propias
del caso.

* Asistir a los cursos preventivos y/o correctivos que
se sean programados para su mejor desempefio
académico.

* Notificar al tutor de todas aquellas decisiones que
pudieran afectar de alguna manera su trayectoria escolar.
* Conocer la legislacién universitaria y la normatividad
que aplique.

e Solicitar al Tutor la autorizacién para el alta al
Programa de Servicio Social Universitario.

* Acudir al Departamento de Tutoria para cambio de
Tutor en las dos primeras semanas de inicio del periodo.

DERECHOS

* Todo estudiante de educacién superior que esté
inscrito en cualquiera de las licenciaturas que se ofrecen
en la Universidad Auténoma del Estado de México,
tendrd derecho a contar con un tutor, de acuerdo a los
lineamientos de cada organismo académico.

* El tutorado que asi lo solicite en tiempo y forma, y
fuera de su horario de clases, podré tener una sesién
individual con su tutor cuando asi lo requiera, donde
le expondrd los asuntos que considere pertinentes para
mejorar su desempefio académico.

* Cuando el desempefio escolar del tutorado no resulte
satisfactorio, podrd acudir a su tutor quien le propondrd
las actividades académicas que considere adecuadas o
bien, lo canalizard a las instancias pertinentes.

* Solicitar durante las dos primeras semanas de haber

iniciado el semestre, cambio de tutor.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR

CURSOS COMPLEMENTARIOS Y/O DE APOYO

* Notfificar al Tutor de aquellos cursos necesarios en
formacién del Tutorado.

* El tutor debe informar al Departamento de Tutoria
sobre la demanda de los cursos solicitados.

* El Departamento de Tutoria ofertard y difundird los
cursos de acuerdo a la demanda que se tenga.

* El Tutorado deberd acudir al Departamento de Tutoria
para la inscripcién de los cursos.



¢CUALES SON LAS PREGUNTAS MAS FRECUENTES DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA CONDUCTA?

TRAYECTORIA ACADEMICA.- Es el documento que enlista las U.A. y las calificaciones que has obtenido durante
la carrera, de los créditos que vas acumulando, los exdmenes reprobados que tienes, y tu estado como regular o
irregular en el periodo actual, asi como del promedio general que tienes y tu promedio del periodo anterior.
Estado de regular o irregular en mi historial Académico.- Un alumno en situacién regular, es aquel que no presenté
examen extraordinario en el periodo anterior, y que no reciclé alguna unidad de aprendizaie. Por ello es importante
darte de baja de una unidad de aprendizaje para evitar que el registro pase como “unidad de aprendizaje que
cursas por segunda vez” (reciclar una unidad de aprendizaije)

¢DE QUE ME SIRVE TENER LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

DE CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS QUE ESTOY CURSANDO?

Para conocer lo que aprenderds durante el periodo, ademds de que tendrds la oportunidad de autoevaluar tu
aprendizaje de acuerdo al objetivo de cada unidad, y también al final del periodo, porque también contiene el
objetivo general de la unidad de aprendizaje.

En esta unidad de aprendizaje, también puedes conocer los libros que puedes
consultar en las investigaciones que tengas que realizar a lo largo del
periodo, dado que contiene una bibliografia que se acordé para beneficiar — /‘\
tu desarrollo académico. g

¢DONDE PUEDO CONSEGUIR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE CADA
UNA DE LAS ASIGNATURAS QUE ESTOY CURSANDO?

Existen dos formas, fundamentalmente: Puedes solicitérselo al catedrdtico de
la unidad de aprendizaije, o acudir a la Coordinacién de la Licenciatura que
estds cursando.

¢A DONDE DEBO ACUDIR PARA SOLICITAR UNA BECA

EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA?

Al departamento de becas, que se ubica en el Edificio “A” (arriba de la
cafeteria), Frente a las Coordinaciones de cada carrera.

¢CUAL ES EL PROCESO QUE SE DEBE LLEVAR A CABO

PARA SOLICITAR UNA BECA?

La UAEM te da la oportunidad de solicitar una beca, tienes diferentes opciones,
para ello consulta en las primeras semanas de cada periodo los requisitos que
debes cubrir para solicitar la beca. La mayoria de las becas requieren que seas

un alumno regular y con un promedio minimo de 8.5

Asimismo tendrds que colocar tus datos socioeconémicos en el sistema de becas, en
la direccién

¢PUEDO OBTENER UN PRESTAMO DE UN LIBRO EN OTRA BIBLIOTECA DIFERENTE

A LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA?

El Sistema Interbibliotecario de la Facultad de Ciencias de la Conducta, ademds de
encontrar Libros electrénicos, te da la posibilidad de localizar un libro en cualquier
organismo académico dependiente de la UAEM. Si visitas la biblioteca en donde se
encuentra el libro que buscas, te pueden hacer el préstamo con la credencial bibliotecaria,
siempre que no sea un ejemplar Gnico.

¢QUE HAGO S| PIERDO MI CREDENCIAL DE LA FACULTAD?

Lo que requieres es tu recibo de inscripcién del periodo que estds cursando, y tu
credencial de elector, cartilla del Servicio Militar, o pasaporte. También tendrds
que cubrir el pago de tu credencial.




Tienes que acudir al Edificio de Rectoria, ubicado en el centro de la Ciudad de Toluca, en Instituto Literario, esquina
con Benito Judrez. Te diriges a la Seccién de Servicios al Estudiante, y te dardn un recibo para pagar en el banco.
Luego regresards a este mismo lugar, una vez cubierto el pago, para retratarte y obtener tu credencial.

¢QUE HAGO SI PIERDO MI CREDENCIAL DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO?
Lo que requieres es tu recibo de inscripcién del periodo que estds cursando, y tu credencial de elector,
cartilla del Servicio Militar, o pasaporte, y cubrir la cuota de recu